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 لائحة الموظفين
 
 

 ضالنطاق والغر
 

أدنѧѧاه الشѧѧروط الأساسѧѧية لخدمѧѧة موظفѧѧي أمانѧѧة الوآالѧѧة الدولѧѧية للطاقѧѧة الذريѧѧة       لائحѧѧة الموظفيѧѧن  تتضѧѧمن بѧѧنود   
وهي تحدد المبادئ العامة للسياسة الواجب اتباعها في توظيف موظفي الأمانة      . اسيةوحقوقهѧم وواجباتهم والتزاماتهم الأس    

 الѧѧنظام الاداري بѧنود فѧي   مѧا يѧراه ضѧرورياً مѧن     ويѧنفذ   -رجѧلاً آѧان أو امѧرأة   –ويقѧرر المديѧر العѧام    . وفѧي ادارة شѧؤونهم  
ئحة الموظفين هذه وبنود النظام الاداري  وما لم يُنَصّ على غير ذلك ، فان بنود لا        . متسѧقة مع هذه البنود     للموظفيѧن تكѧون   

 . من لائحة الموظفين٢-١٤للموظفين تنطبق على جميع الأشخاص الذين يُعَيِّنهم المدير العام آموظفين وفقاً للبند 
 

 المادة الأولى
 

 الواجبات والالتزامات والامتيازات
 ١-١البند 

 
ن مسؤولياتهم ليست وطنية بل هي مسؤوليات دولية وعلى ذلك فا. موظفѧو الأمانѧة هѧم موظفѧون مدنيون دوليون          

وهѧѧم، بقѧѧبولهم التعييѧѧن، يѧѧتعهدون بالاضѧѧطلاع بمهѧѧامهم وتنظѧѧيم سѧѧلوآهم واضѧѧعين نصѧѧب أعيѧѧنهم مصѧѧالح الوآالѧѧة    . بحѧѧتة
 .وحدها") الوآالة"سيشاراليها فيما بعد باسم  التي(الدولية للطاقة الذرية 

 
 ٢-١البند 

 
وهم . العѧام، الѧذي له أن ينѧتدبهم للعمѧل فѧي أي مѧن أنشѧطة الوآالѧة أو مكاتѧبها          يخضѧع الموظفѧون لسѧلطة المديѧر      

ويكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف . مسѧؤولون أمامه في أداء وظائفهم ويضطلعون بمهامهم على هدي توجيهاته    
 .ويحدد المدير العام أسبوع العمل العادي. المدير العام

 
 ٣-١البند 

 
 .أو غيرها من وثائق الأمانة الا على مسؤولية المدير العاملاتصدر أي ورقة عمل  

 
 ٤-١البند 

 
لا يجѧوز لموظفي الأمانة، في أدائهم واجباتهم، أن يلتمسوا أو أن يقبلوا تعليمات من أي حكومة أو من أي سلطة              

 .أخرى من خارج الوآالة
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 ٥-١البند 
 

وليس لهم أن . رآѧزهم بوصѧفهم موظفيѧن مدنييѧن دوليين    علѧى موظفѧي الأمانѧة، دائمѧا، أن يوائمѧوا سѧلوآهم مѧع م          
وعليهم أن يتجنبوا القيام بأي عمل، ولا سيما الادلاء  . يمارسѧوا أي نشѧاط يѧتعارض مѧع حسن أدائهم لواجباتهم في الوآالة             

ينتظر ولئن آان لا . بѧأي تصѧريح علني، يمكن أن يضر بمرآزهم، أو بما يقتضيه هذا المرآز من نزاهة واستقلال وحياد   
مѧنهم أن يѧتخلوا عن مشاعرهم الوطنية أو معتقداتهم السياسية والدينية، فانه يتعين عليهم أن يضعوا في اعتبارهم، في آل            

 .حين، ما يمليه عليهم مرآزهم الدولي من تحفظ وآياسة
 

 ٦-١البند 
 

فلا يجوز . العمل الرسميعلѧى موظفѧي الأمانѧة أن يمارسѧوا أآبر قدر من التحفظ بصدد جميع المسائل المتعلقة ب      
 أي شѧخص أو أي حكومѧة أي معلومѧات عѧرفوها بحكم مرآزهم الرسمي لم تكن قد أضفيت عليها العلنية،         يѧبلِّـغوا لهѧم أن    

وليس لهم في أي حين أن يستخدموا هذه المعلومات . الا اذا جѧاء ذلك في سياق أدائهم لمهامهم أو تم باذن من المدير العام            
 لا يجѧوز لهѧم فѧي أي حيѧن أن ينشѧروا أي شѧيء يسѧتند الѧى هѧذه المعلومѧات الا بموافقѧة آتابѧية من                     لمѧنفعة شخصѧية، آمѧا     

  .ولا تتوقف التزاماتهم هذه بانتهاء خدمتهم في الأمانة. المدير العام
 

 ٧-١البند 
 

دونمѧѧا جمѧѧيع الحقѧѧوق وحقѧѧوق الملكѧѧية والفوائѧѧد، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك جمѧѧيع حقѧѧوق الملكѧѧية الفكѧѧرية وبѧѧراءات الاخѧѧتراع   
تحديѧѧد، بصѧѧدد نѧѧاتج أي مѧѧادة ينѧѧتجها أو أي اخѧѧتراع يسѧѧتحدثه أي موظѧѧف فѧѧي الأمانѧѧة باسѧѧم الوآالѧѧة أثѧѧناء فѧѧترة عملѧѧه فѧѧي    

 .ة، أي حق شخصي أو أي ملكية أو منفعةمانالوآالة، تبقى ملكا محفوظا للوآالة، ولا يكون في ذلك، لأي موظف في الأ
 

 ٨-١البند 
 

لوا أي تكѧريم أو وسѧام أو جمѧيل أو هديѧة أو مكافѧأة مѧن أي حكومѧة لغѧير الخدمة              لايحѧق لموظفѧي الأمانѧة أن يقѧب         
ولا تمنح الموافقة الا . الحربѧية، أو مѧن أي مصدر آخر من خارج الوآالة، دون أن يحصلوا أولا على موافقة المدير العام    

فى مع مرآز الشخص المعني بصفته فѧي حѧالات اسѧتثنائية، لا يѧتعارض فѧيها هѧذا القѧبول مѧع أحكѧام هѧذه اللائحѧة ولا يتنا              
  .موظفا مدنيا دوليا

 
 ٩-١البند 

 
يجوز لموظفي الأمانة أن يمارسوا حقهم في التصويت ولكن ليس لهم أن يشترآوا في أي نشاط سياسي آخر من                 

مع غير أن ذلك لا يحول دون المشارآة في أنشطة المجت   . قبѧيل ترشѧيح أنفسѧهم لمنصѧب سياسѧي محلي أو وطني أو شغله              
 .المحلي أو الأنشطة المدنية، بشرط أن تكون هذه المشارآة متمشية مع التزامات الموظفين المدنيين الدوليين
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 ١٠-١البند 
 

فليس في  .جمѧيع الامتѧيازات والحصѧانات الممѧنوحة للوآالѧة أو لموظفѧي أمانتها انما تمنح لخدمة مصالح الوآالة              
موظفѧѧي الأمانѧѧة الذيѧѧن يتمѧѧتعون بهѧѧا مѧѧن ايفѧѧاء الѧѧتزاماتهم الخاصѧѧة أو مѧѧن مѧѧراعاة هѧѧذه الامتѧѧيازات والحصѧѧانات مѧѧا يعفѧѧي 

 أمرها يبلِّـغوعلѧى الموظѧف المعنѧي، فѧي آѧل حالѧة تثار فيها هذه الامتيازات والحصانات، أن           .القوانيѧن وأنظمѧة الشѧرطة     
أما  .ا اذا آان يجب التنازل عنهافѧورا الѧى المديѧر العѧام، الѧذي يقѧرر، بالتشѧاور مѧع مجلѧس المحافظيѧن عѧند الاقتضѧاء، م                       

 .حين يكون الشخص المعني هو المدير العام نفسه فان مجلس المحافظين يملك حق رفع الحصانة عنه
 

 ١١-١البند 
 

 :يلتزم موظفو الأمانة بالقَسم أو الاعلان التالي 
 

 الѧѧيَّالمهѧѧام الموآلѧѧة رسѧѧميا بѧѧأن أمѧѧارس بكѧѧل اخѧѧلاص وحصѧѧافة وضѧѧمير، ) أو أتعهѧѧد، أو أؤآѧѧد، أو أعѧѧد(أقسѧѧم " 
بصѧفتي موظفѧا مدنѧيا دولѧيا فѧي الوآالѧة الدولѧية للطاقѧة الذرية، وبأن أؤدي هذه المهام وأنظم سلوآي مع مصالح                     
الوآالѧة دون سѧواها، وألا ألѧتمس أو أقѧبل، فѧي أدائѧي لواجباتѧي، أي تعليمات من أي حكومة أو سلطة أخرى من           

 ".خارج الوآالة
 

 ١٢-١البند 
 

يѧر العѧام هѧذا القسѧم أو يقѧوم بهѧذا الاعلان شفويا في جلسة علنية للمؤتمر العام، ويؤديه جميع موظفي               يѧؤدي المد   
 .الأمانة الآخرين شفويا أمام المدير العام، أو آتابيا

 
 المادة الثانية

 
 تصنيف الوظائف

 
 ١-٢البند 

 
دير العام وضع أحكام مناسبة لتصنيف   وفقѧا للأحكѧام الخاصѧة بالميزانѧية، التѧي قѧررها المؤتمѧر العѧام، يѧتولى الم                   

 .الوظائف حسب طبيعة المهام والمسؤوليات المطلوبة
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 المادة الثالثة
 

 التعيينات والترقيات
 ١-٣البند 

 
ويجب أن يكون  .المديѧر العѧام هѧو الموظѧف الاداري الأعلѧى فѧي الوآالѧة، وهѧو المسѧؤول عѧن تعييѧن الموظفيѧن                        

وترقѧѧية هѧѧؤلاء الموظفيѧѧن هѧѧو تأميѧѧن موظفيѧѧن يتمѧѧتعون بѧѧأعلى مسѧѧتويات الكفѧѧاءة      الاعتѧѧبار الأهѧѧم فѧѧي توظѧѧيف وتشѧѧغيل   
ومѧع مѧراعاة هѧذا الاعتѧبار، يولѧى الاعتѧبار الѧلازم لمسѧاهمات الѧدول الأعضѧاء ولأهمية                  .والاختصѧاص التقنѧي والѧنزاهة     

 بسبب العنصر أو الجنس   ويتم اختيار الموظفين دون أي تمييز      .اعѧتماد أوسѧع قѧاعدة جغرافѧية ممكѧنة في تعيين الموظفين            
 .أو الدين

 
 ٢-٣البند 

 
 . الموظفين اما مباشرة واما عن طريق الاستعارةيعيِّنللمدير العام أن  

 
 ٣-٣البند 

 
تسترشѧد الوآالѧة بمبدأ جعل عدد موظفيها الدائمين عند أدنى مستوى يسمح بتيسير أعمال الوآالة بشكل                   ) أ( 

 .فعال
  

موظفين، الذين يشغلون منصب نائب المدير العام أو منصباً معادلاً، لمدة لا تزيد عادة عن           يُعَيѧَّن آبار ال    ) ب( 
أمѧا الموظفѧون الآخѧرون فيُمѧنحون تعييѧنات محددة المدة لا يتجاوز آل       .خمѧس سѧنوات، قابلѧة للѧتمديد أو الѧتجديد       

 . قابلة للتمديد أو التجديد أو تعيينات قصيرة الأجلمنها الخمس سنوات،
 

تخضѧع التعييѧنات الأولѧية المحѧددة المѧدة لفѧترة اختبار تكون مدتها العادية سنة واحدة رهناً بالمنصوص                      )ج( 
وللمديѧѧر العѧѧام أن يقѧѧرر أنѧѧه يجѧѧوز أن تُحتسѧѧَب فѧѧي فѧѧترة   .مѧѧن لائحѧѧة الموظفيѧѧن) د(١-٤علѧѧيه فѧѧي البѧѧند الفرعѧѧي 

وبعد استكمال فترة الاختبار  .واع التعيينالاختѧبار فѧترات الخدمѧة السابقة المندرجة في اطار أي نوع آخر من أن            
 .بنجاح يقوم المدير العام بتأآيد التعيين المحدد المدة آتابة

 
للمديѧر العѧام، اذا شاء، حق تمديد التعيين المحدد المدة أو تجديده اذا آان الموظف المعني مستعداً لقبول                 ) د( 

 تمديده أو بتوقُّـعحѧال أن هѧذا التعييѧن المحѧدد المѧدة يسѧمح        ولكѧن ينبغѧي ألا يُفهѧم فѧي أي          .هѧذا الѧتمديد أو الѧتجديد      
 .تجديده أو بتحويله الى تعيين من نوع آخر، أو ينطوي على حق مكتسب في ذلك

 
ويѧѧتخذ المديѧѧر العѧѧام تدابѧѧير   .يجѧѧوز تعييѧѧن الموظفيѧѧن علѧѧى أسѧѧاس الѧѧتفرغ أو علѧѧى أسѧѧاس عѧѧدم الѧѧتفرغ     ) هـ( 

لأخѧرى للموظفيѧن الذيѧن يعملون على أساس عدم التفرغ، وذلك وفقاً           لتخفѧيض الرواتѧب والѧبدلات والمسѧتحقات ا        
 .لنسبة العمل غير المتفرغ الى العمل المتفرغ
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 ٤-٣البند 
 

 .يقرر المدير العام المعايير الطبية المناسبة التي يشترط في المرشحين للتعيين استيفاؤها قبل تعيينهم 
 

 آتاب التعيين
 

 ٥-٣البند 
وينص آتاب  .ى تعييѧنه، آѧتاب تعييѧن موقعѧا مѧن المديѧر العام أو من ممثله المفوض بذلك      يѧتلقى آѧل موظѧف، لѧد       

 :التعيين على ما ينطبق على هذا الموظف من النقاط التالية
 

ان التعييѧن يخضѧع لأحكѧام هذه البنود من لائحة الموظفين والنظام الاداري للموظفين المنطبقة على فئة          )أ( 
لمѧا قѧد يطѧرأ مѧن تعديلات قانونية على هذه البنود وعلى بنود النظام الاداري للموظفين           التعييѧن المعنѧية، وآذلѧك       

 من حين الى آخر؛ 
 

 وطبيعة التعيين؛) ب( 
 

 والتاريخ الذي يُطلَب فيه من الموظف أن يباشر فيه مهامه؛) ج( 
 

 ومدة التعيين، ومدة الاشعار اللازمة لانهائه، وفترة الاختبار ان وجدت؛) د( 
 

 وأحكام المكافآت؛) هـ( 
 

 .وأي شروط خاصة قد تقتضيها ظروف استثنائية معينة) و( 
 

 ، مѧع آѧتاب تعييѧنه، نسѧخة مѧن بنود لائحة الموظفين هذه ومن      -رجѧلاً آѧان أو امѧرأة   –وتُرسѧَل الѧى آѧل موظѧف         
ن يعلѧن أنѧه يقبل الأحكام   وعلѧى آѧل موظѧف، عѧند قѧبولـه التعييѧن، أ        . بѧنود الѧنظام الاداري للموظفيѧن المنشѧورة عمѧلاً بهѧا            

 .والشروط الواردة في بنود لائحة الموظفين هذه وفي بنود النظام الاداري للموظفين
 

 نظام ادارة الأداء
 

 ٦-٣البند 
 

ينشѧئ المديѧر العѧام نظامѧا لادارة أداء جمѧيع الموظفيѧن ولتقدير شتى مستويات الأداء ضمن اطار المبادئ العامة              
 .ي أوصت بها لجنة الخدمة المدنية الدوليةوالمبادئ التوجيهية الت
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 ٧-٣البند 
 

 مѧن لائحѧة الموظفيѧن ودون الاخѧلال بتوظѧيف مواهѧب       ٣-٣ والبѧند  ١-٣لѧدى مѧلء الوظѧائف الشѧاغرة، مѧع مѧراعاة البѧند        
دير والم. جديѧدة علѧى آافѧة المسѧتويات، يولѧى آѧامل الاعتѧبار لمؤهلات وخبرة الأشخاص العاملين فعلاً في خدمة الوآالة              

العѧام هѧو الѧذي يملѧك أن يقѧرر هѧل تُمѧلأ الوظѧيفة الشѧاغرة عѧن طѧريق التعيين أم الترقية، آيما يملك، في الحالة الأخيرة،                     
 .تحديد الموظف الذي ستتم ترقيته

 المادة الرابعة
 

 المادة الرابعة
 

 انتهاء الخدمة
 

 انتهاء التعيين    
 ١-٤البند  

 
يتمتع بوظيفة محددة المدة ويكون قد أتم فترة الاختبار، اذا اقتضت         للمديѧر العام انهاء تعيين أي موظف         )أ( 

ضѧرورات الخدمѧة الغѧاء الوظѧيفة أو تخفѧيض عدد الموظفين، أو اذا لم يعد الموظف قادراً على مواصلة الخدمة                 
 .لأسباب صحية ، أو لأي سبب آخر يكون قد نُصَّ عليه في آتاب التعيين

 
 انهѧاء تعييѧن أي موظف مُعَيَّن تعييناً محدد المدة ويكون قد       - آѧان أو امѧرأة     رجѧلاً –  أيضѧاً  وللمديѧر العѧام    ) ب( 

 :أتمَّ فترة الاختبار
 

 اذا تبين أن خدمات الشخص المعني غير مرضية؛ ‘ ١‘  
 

 علѧѧى أنѧѧه لا يفѧѧي بمعايѧѧير الѧѧنزاهة  - رجѧѧلاً آѧѧان أو امѧѧرأة -أو اذا دل سѧѧلوك الشѧѧخص المعنѧѧي   ‘ ٢‘  
ساسي، أو لائحة الموظفين والنظام الاداري للموظفين، أو الاصدارات         المطلوبѧة فѧي النظام الأ     

 الادارية ذات الصلة، أو معايير سلوك الموظفين المدنيين الدوليين؛
 

 - رجѧѧلاً آѧѧان أو امѧѧرأة-أو اذا ظهــــѧѧرت وقѧѧائــــع تعѧѧود الѧѧى مѧѧا قѧѧبل تعييѧѧن الشѧѧخص المعنѧѧي   ‘ ٣‘  
  ѧѧان مѧѧة، وآѧѧي الوآالѧѧل فѧѧته للعمѧѧتعلق بلياقѧѧنه  وتѧѧنه ولكѧѧت تعييѧѧنها وقѧѧف عѧѧبه الكشѧѧدن واجѧѧَّتعم 

اخفاءهѧѧا، أو آشѧѧف عѧѧنها ولكѧѧن علѧѧى نحѧѧو غѧѧير صѧѧحيح أو غѧѧير آѧѧامل، وآѧѧان مѧѧن شѧѧأنها، لѧѧو  
 آشف عنها، أن تحول دون تعيينه؛

 
أو اذا آѧѧان انهѧѧاء خدمѧѧة الشѧѧخص فѧѧي صѧѧالح حسѧѧن سѧѧير ادارة الوآالѧѧة ، وتѧѧم بموافقѧѧة هѧѧذا            ‘ ٤‘  

 الموظف؛
 

 . مكان عمله-رجلاً آان أو امرأة–ر الموظف أو اذا هج ‘ ٥‘  
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الا بعد أن يكون المجلس التأديبي      ‘  ٣‘)ب(و‘ ٢‘)ب(لا يصѧح انهاء الخدمة بموجب الفقرتين الفرعيتين          ) ج( 
 .المشترك  قد درس المسألة، وذلك  باستثناء الحالات التي يتم فيها الفصل دون سابق انذار

 
خرين، ويشمل ذلك الموظفين الذين يقضون فترة الاختبار السابقة لتعيينهم لموظفين الآ  ا وفѧي حالة سائر    ) د( 

  أن يُنهѧي التعييѧن في أي حين اذا آان من رأيه أن في   -رجѧلاً آѧان أو امѧرأة      –لمѧدة محѧددة، يجѧوز للمديѧر العѧام           
 . هذا الاجراء مصلحة للوآالة

 
 الانذار بانهاء الخدمة

 ٢-٤البند 
 

 : تم فيها الفصل دون سابق انذار، فان الموظف الذي ينهي المدير العام تعيينه باستثناء الحالات التي ي 
 

يُعطѧى انѧذارا مكѧتوباًً بانهاء الخدمة مهلته ثلاثة أشهر على الأقل أو تدُفع له استحقاقاته عن هذه الأشهر      ) أ( 
  سنتين في الخدمة؛بدلاً من ذلك اذا آان مُعَيَّناً لفترة محددة تزيد عن سنتين أو آان قد أتم مدة

 
أو يُعطѧى انذارا مكتوباً بانهاء الخدمة مهلته شهر واحد على الأقل أو تُدفع له استحقاقاته عن هذا الشهر    ) ب( 

  .بدلاً من ذلك في آل الحالات الأخرى، ما عدا التعيينات القصيرة المدى
 

 .لمحدد المدة أو التعيينات القصيرة المدىولا يلزم توجيه انذار بانهاء الخدمة في حال انتهاء أجل التعيين ا 
 

 تعويضات انهاء الخدمة
 ٣-٤البند 

 
يصѧرف للموظѧف الѧذي يѧنهى المديѧر العѧام تعييѧنه، بالاضѧافة الى أي مبلغ يدفع بدلا من الانذار، تعويض حسب                 

 .ئحة ما لم ينص على خلاف ذلك في هذه اللا،المعدل والشروط المبينة في المرفق الأول بهذه اللائحة
 

 الاستقالة
 ٤-٤البند 

 
يحѧق لأي موظѧف أن يسѧتقيل مѧن الأمانѧة باشѧعار آتابѧي يوجѧه الѧى المديѧر العѧام وتكون مهلته المهلة ذاتها التي                        

 .بيد أن للمدير العام أن يوافق على مهلة أقصر .تمنح له في حالة انهاء تعيينه
 

 التقاعد
 ٥-٤البند 

 
 ١ بعد سن الثانية والستين، أو بعد الستين في حالة الموظفين المعينين قبل       لا يسѧتبقى الموظفѧون في الخدمة عادة        

 اذا اقتضت ذلك مصلحة  في حالات معينةويجѧوز للمديѧر العѧام أن يمدد سن التقاعد المذآور        . ١٩٩٠يѧناير   /آѧانون الثانѧي   
 .الوآالة
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 المادة الخامسة
 

 الرواتب والبدلات
 

 ١-٥ بندال
 

موافقة مجلس المحافظين جدول الرواتب الأساسية الاجمالية لكل درجة في الأمانة،    يحѧدد المديѧر العام ب      ) أ( 
الخѧاص بالفѧئة الفنѧية والفѧئات العلѧيا بالاضѧافة الѧى جѧدول الرواتѧب الأساسѧية الاجمالѧية السѧاري في مقر الوآالة                   

. آن العمل الأخرىبصѧدد آѧل درجѧة فѧي فѧئة الخدمѧات العامѧة؛ آمѧا يحѧدد المديѧر العѧام جѧداول المرتبات في أما                    
 في حدود الجدول الخاص بالدرجة التي عُيِّن   -رجѧلاً آѧان أو امرأة     –ويكѧون المعѧدل الأوَّلѧي لراتѧب آѧل موظѧف             

 .فيها
 

تكѧون الرواتѧب الأساسѧية الصѧافية لموظفѧي الفѧئة الفنѧية ومѧا فوقها موضع تسويات لاحتساب اختلافات                    ) ب( 
             ѧل، وتѧز العمѧتلف مراآѧي مخѧة فѧيف المعيشѧوية بتسوية لمقر العمل         تكالѧذه التسѧوفقا للأحكام والشروط تحدَّدتم ه 

ويجѧوز للمديѧر العѧام أن يأذن بدفع دعم لاستئجار المساآن من نظام     .التѧي تعѧتمدها لجѧنة الخدمѧة المدنѧية الدولѧية           
 .تسوية مقر العمل وفقا للأحكام والشروط التي تعتمدها لجنة الخدمة المدنية الدولية

 
) أ(لمديѧѧر العѧѧام ترتيѧѧبات تخѧѧص العѧѧلاوات الدوريѧѧة فѧѧي نطѧѧاق الجѧѧداول المشѧѧار الѧѧيها فѧѧي الفقѧѧرة   يѧѧتخذ ا ) ج( 

وللمدير العام أن يقرر أيضاً علاوات للخدمة الطويلة للموظفين . أعѧلاه، اسѧتناداً الѧى مؤهѧلات الموظفيѧن وأدائهم          
 .في فئة الخدمات العامة

  
 لزامي من رواتب الموظفينالضرائب الوطنية على الدخل ونظام الاقتطاع الا

 ٢-٥البند 
 

 من ١-٥من البند ) أ(يُفѧترَض فѧي الرواتѧب المنصѧوص علѧيها فѧي الجѧداول المشѧار الѧيها ضѧمن الفقرة                 )أ( 
لائحѧة الموظفيѧن ، وجمѧيع المكافѧآت الأخѧرى التѧي تدفعهѧا الوآالѧة، أن تكѧون معفѧاة مѧن الضѧريبة الوطنѧية على                     

ا تفѧرض ضريبة دخل، فان الوآالة تعوِّض الموظف المعني عن مدفوعاته،  فѧاذا حѧدث أن آانѧت دولѧة مѧ        . الدخѧل 
 .ما لم يُنَصّ على خلاف ذلك في آتاب التعيين

 
وفقѧѧاً لتوصѧѧيات لجѧѧنة الخدمѧѧة المدنѧѧية –للمديѧѧر العѧѧام أن يُدخѧѧِل تعديѧѧلات علѧѧى نظѧѧام الاقѧѧتطاع الالزامѧѧي  )ب( 

 بموجѧѧبه اخضѧѧاع رواتѧѧب الموظفيѧѧن لخصѧѧومات مѧѧثل    الѧѧذي يجѧѧوز-الدولѧѧية التѧѧي وافقѧѧت علѧѧيها الجمعѧѧية العامѧѧة  
 .الاقتطاع الالزامي من جانب الوآالة بدلاً من فرض ضريبة الدخل الوطنية
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 استحقاقات الاعالة
 ٣-٥البند 

 
يحѧق للموظفين أن يحصلوا على استحقاقات اعالة عن أزواجهم المعالين أو عن أولادهم المعالين أو عن أقاربهم        

 .التي يضعها المدير العام ية المعالين، بناءً على الشروطمن الدرجة الثان
 

 منح التعليم
 ٤-٥البند 

 
  - رجلاً آان أو امرأة-يضѧع المديѧر العѧام الأحكѧام والشѧروط التѧي تѧتاح بموجѧبها مѧنحة تعلѧيم للموظف                 ) أ( 

نѧتظم فѧي الدراسة في   المُعَيѧَّن دولѧياً الѧذي يعمѧل فѧي بلѧد غѧير وطѧنه المعѧترف بѧه، وذلѧك بصѧدد آѧل ولѧد معѧال م                      
مدرسѧة أو جامعѧة أو مؤسسة تعليمية مماثلة تكون في رأي المدير العام من نوع ييسر اندماج الولد من جديد في        

ويجوز أيضاً دفع تكاليف    . وطѧن الموظѧف، وفقѧاً للأحكѧام والشروط المقررة من قِبَل لجنة الخدمة المدنية الدولية               
ة فѧي آѧل عѧام دراسѧي، بيѧن مقѧر المؤسسѧة التعليمѧية ومرآѧز عمل الموظف                سѧفر الولѧد ذهابѧاً وايابѧاً، مѧرة واحѧد           

المعѧيل، الا أنѧه يجѧوز، فѧي حالѧة الموظفيѧن الذيѧن يѧؤدون خدمѧتهم فѧي مراآز عمل ميدانية خارجية يرى المدير                     
ائهم، أن تُدفع العѧام أنه لا وجود فيها لمدارس توفر تعليماً باللغة أو في البيئة الثقافية التي يرجوها الموظفون لأبن                

 .تكاليف السفر المذآورة مرتين خلال السنة التي لا تُستحَقُّ فيها للموظف اجازة لزيارة الوطن
 

 رجѧلاً آان أو  -يضѧع المديѧر العѧام أيضѧاً الأحكѧام والشѧروط التѧي تѧتاح بموجѧبها مѧنحة تعلѧيم للموظѧف                   ) ب( 
ه، بحيث يُضطر الى دفع رسوم لتعليم ولده المعال لغته  المُعَيѧَّن دولѧياً الѧذي يعمѧل فѧي بلѧد نѧاطق بغѧير لغت             -امѧرأة 

الأصѧلية الѧى جانѧب دراسѧته فѧي مدرسѧة محلѧية يجѧري التعليم فيها بلغة غير لغته، وذلك وفقاً للأحكام والشروط               
 .التي تضعها لجنة الخدمة المدنية الدولية

 
 رجѧلاً آان أو  -ة تعلѧيم للموظѧف   يضѧع المديѧر العѧام آذلѧك الأحكѧام والشѧروط التѧي تѧتاح بموجѧبها مѧنح              ) ج( 

  الѧذي يكون ولده غير قادر، بسبب عجز جسدي أو عقلي، على الالتحاق بمؤسسة تعليمية عادية ويحتاج                 -امѧرأة 
بالتالѧي الѧى تعلѧيم أو تدريѧب خѧاص بغية اعداده للاندماج في المجتمع اندماجاً آلياً، أو يحتاج، الى جانب التحاقه              

لѧى تعلѧيم أو تدريѧب خѧاص يسѧاعده علѧى التغلѧب علѧى العجѧز الذي يعانيه، وذلك وفقاً              بمؤسسѧة تعليمѧية عاديѧة، ا      
 .للأحكام والشروط التي تضعها لجنة الخدمة المدنية الدولية

 
 بدل اللغة

 ٥-٥البند 
 

 .يصدر المدير العام قواعد تتيح دفع بدل لغة للموظفين في فئة الخدمات العامة 
 
 
 
 



INFCIRC/612 
page 12 

 بدل المشقة والتنقل
 ٦-٥ البند

 
قѧد يحѧق للموظفيѧن المُعَيَّنيѧن دولѧياً، اذا عُيѧِّنوا فѧي مرآѧز عمѧل أو نُقِلوا الى مرآز عمل جديد لمدة سنة واحدة أو                   

 .أآثر، الحصول على بدل مشقة وتنقل رهناً بالقواعد التي يصدرها المدير العام
 

 بدل الاغتراب
 ٧-٥البند 

 
 فئة الخدمات العامة المعيََنين من خارج البلد الموجود فيه مرآز       للمديѧر العام أن يأذن بدفع بدل اغتراب لموظفي         
 .العمل

 
 بدل التمثيل

 ٨-٥البند 
 

للمديѧر العѧام أن يضѧع، بموافقѧة مجلѧس المحافظيѧن، أحكاماً تقضي بدفع بدل تمثيل للموظفين من الذين هم برتبة                     
وز لهؤلاء الموظفين بدلاً من ذلك، ووفقأً لأحكام علѧى أنѧه يجѧ   . مديѧر أو أعلѧى ، الذيѧن يѧتحملون نفقѧات ذات طѧابع تمثيلѧي              

 .يضعها المدير العام، أن يستردوا ما ينفقونه من مصاريف فعلية على الضيافة
 

 المادة السادسة
 

 منحة الاعادة الى الوطن
 

 ١-٦البند 
 

 الى وطنه لѧذي تكون الوآالة ملزمة باعادته  ا- رجѧلاً آѧان أو امѧرأة    -للموظѧف    ، مѧن حيѧث المѧبدأ      يحѧق،  ) أ( 
 للمرفق الثاني بهذه اللائحة شريطة اعتباره  علѧى منحة الاعادة الى الوطن طبقاً      - عѧند انѧتهاء الخدمѧة      -الحصѧول   

 .وتتفاوت قيمة المنحة تبعاً لمدة الخدمة في الوآالة. ضمن المُعَيَّنين دولياً وأن يتم نقله فعلياً
 

 الذي يتم فصله دون سابق انذار - رجلاً آان أو امرأة-لا تُدفѧع مѧنحة الاعѧادة الѧى الوطѧن الѧى الموظѧف           )ب( 
 .أو الذي يكون قد هجر مكان عمله
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 المادة السابعة
 

 الاجازة السنوية والاجازة المرضية
 

 الاجازة السنوية
 ١-٧البند 

 
وتؤخذ هذه الأجازة . يحѧق للموظفيѧن أن يحصѧلوا علѧى أجѧازة سѧنوية بمعѧدل يومѧي عمѧل ونصѧف عѧن آل شهر             
 آѧѧѧانون ٣١سѧѧѧمح مقتضѧѧѧيات العمѧѧѧل، ويمكѧѧѧن تجمѧѧѧيعها ولكѧѧѧن بشѧѧѧرط ألا يѧѧѧزيد مѧѧѧا يجѧѧѧري ترحѧѧѧيله مѧѧѧنها بعѧѧѧد     حسѧѧѧبما ت
 .ديسمبر من أي عام عن ستين يوم عمل/الأول

 
 اجازة زيارة الوطن

 ٢-٧البند 
 

. يُمѧنح الموظفѧون المسѧتوفون للشѧروط أجѧازة لѧزيارة الوطن مرة آل سنتين، تخضع لقواعد يقررها المدير العام                  
 ѧه يجوز، لدى الخدمة في مراآز عمل ميدانية أعلن المدير العام أنه يعتبر ظروف العيش والعمل فيها صعبة جداً،               علѧى أن

أمѧا الموظفѧون الذيѧن يكѧون مرآѧز عملهم      .  شѧهراً ١٢مѧنح الموظفيѧن المسѧتوفين للشѧروط أجѧازة لѧزيارة الوطѧن مѧرة آѧل           
 أثناء قيامهم بمهامهم الرسمية فليس لهم الحق في أجازة لزيارة الرسѧمي فѧي وطѧنهم أو الذين يواصلون الاقامة في وطنهم        

 .الوطن
 

 الأجازة الخاصة
 ٣-٧البند 

 
 .للمدير العام، في الحالات الاستثنائية، أن يمنح أجازة خاصة وفقا للشروط والأحكام التي يراها مناسبة 

 
 .الاجازة المرضية واجازة الأمومة

 ٤-٧البند 
 

 .ا يناسب من القواعد بصدد منح الأجازة المرضية وأجازة الأمومةيصدر المدير العام م 
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 المادة الثامنة
 

 الضمان الاجتماعي
 

 نظام المعاشات التقاعدية
 ١-٨البند 

 
تѧُتَّخذ ترتيѧبات لاشѧراك الموظفيѧن المسѧتوفين للشروط في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم                   

ويحѧدد المدير العام الفئات التي تشترك في النظام النمساوي للضمان الاجتماعي من      .  الصѧندوق  المѧتحدة وفقѧاً للائحѧة هѧذا       
 .الموظفين المُعَيَّنين محلياً، وشروط هذا الاشتراك

 
 ٢-٨البند 

 
للمديѧر العѧام أن يسѧدد لѧرب العمѧل الѧذي أُِّذِن لموظѧف لديه بأجازة غياب عن العمل تكاليف مواصلة اشراآه في                        
ولا يحѧق للموظفيѧن الذين   . بѧير الضѧمان الاجتماعѧي مѧثل التأميѧن الصѧحي والاشѧتراك فѧي صѧندوق تقѧاعدي مѧا                    بعѧض تدا  

  .يختارون هذا البديل أن يشترآوا في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 

 التأمين الصحي
 ٣-٨البند 

 
نظام تأمين على المصاريف الطبية ومصاريف المستشفيات للمديѧر العѧام أن ينشѧئ، بموافقѧة مجلѧس المحافظين،            

للموظفيѧن الذيѧن لا يسѧتفيدون مѧن أي نظѧام آخѧر للتأميѧن الصѧحي، وذلك اما بانشاء صندوق تمولـه الوآالة أو بالتعاقد مع             
ميع تكاليف وللوآالة أن تلزم بالاشتراك في عضوية هذا النظام جميع الموظفين، وبالمساهمة أيضاً في ج     . مѧنظمة تجاريѧة   

  .هذا النظام أو في جزء منها
 

 التعويض في حالات الوفاة أو الضرر أو المرض التي تعزى الى القيام بمهام رسمية
 

 ٤-٨البند 
 

يضѧع المديѧر العѧام، بموافقѧة مجلѧس المحافظيѧن، نظѧام تعويضات  للموظفين في حالات الحوادث أو المرض أو                  
 .رسمية في خدمة الوآالةالوفاة التي تعزى الى القيام بمهام 

. 
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 المادة التاسعة
 

 مصاريف السفر ونقل الأثاث
 

 مصاريف السفر
 ١-٩البند 

 
رهѧѧنا بѧѧالقواعد التѧѧي يقѧѧررها المديѧѧر العѧѧام، تدفѧѧع الوآالѧѧة عѧѧند اللѧѧزوم نفقѧѧات سѧѧفر الموظفيѧѧن فѧѧي مهمѧѧة     )أ( 

 .رسمية، ونفقات سفر أفراد أسرتهم المعالين
 

لرسمي، في جميع الحالات، بأآثر الطرق اقتصادا بين نقطة المنشأ والمقصد،    يѧراعى أن يكѧون السѧفر ا        )ب( 
 .على أن يؤخذ بعين الاعتبار الهدف من السفر وأغراضه، فضلا عن أمان المسافر

   
 

 نقل الأمتعة الشخصية والأثاث المنزلي
 ٢-٩البند 

 
نتين، أو يُنقَل من مرآز عمل الى     الѧذي يعيѧَّن لمѧدة لا تقѧل عѧن سѧ             -رجѧلاً آѧان أو امѧرأة      -يحѧق للموظѧف    )أ( 

آخѧر لمѧدة لا تقѧل عѧن سѧنتين، أن تدفѧع له الوآالѧة، من حيث المبدأ، تكاليف نقل أمتعته الشخصية وأثاثه المنزلي         
الا أن للمدير العام أن يقرر عدم دفع تكاليف نقل .  رجلاً آان أو امرأة -رهѧناً بѧالقواعد التѧي يقررها المدير العام          

ѧѧتعة الشخصѧѧته    الأمѧѧزن أمتعѧѧف لخѧѧبدها الموظѧѧي تكѧѧاريف التѧѧك المصѧѧن ذلѧѧدلاً مѧѧع بѧѧي وأن يدفѧѧاث المنزلѧѧية والأث
الشخصѧية وأثاثѧه المنزلي، اذا رأى في ذلك مصلحة للوآالة على ضوء تكلفة نقل الأثاث والمدة المحتملة للتعيين    

 .أو النقل
 

دفعѧت الوآالѧة مصѧاريف نقل أمتعته     الѧذي  - رجѧلاً آѧان أو امѧرأة       -عѧند انѧتهاء الخدمѧة، يحѧق للموظѧف            )ب( 
الشخصѧѧية وأثѧѧاث مѧѧنزلـه، والѧѧذي تلѧѧتزم الوآالѧѧة باعادتѧѧه الѧѧى وطѧѧنه، أن يتقاضѧѧى تكالѧѧيف نقѧѧل أمتعѧѧته الشخصѧѧية  

 .والمنزلية، رهناً بقواعد يقررها المدير العام
 

 منحة الانتداب
 ٣-٩البند 

 
ن أو اعادة الانتداب أن يتقاضوا منحة انتداب طبقاً للموظفيѧن الذيѧن تكѧون الوآالѧة قد أذنت بسفرهم بمناسبة التعيي         

 .لقواعد يقررها المدير العام
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 المادة العاشرة
 

 العلاقات مع الموظفين
 

 مجلس الموظفين
 ١-١٠البند 

 
 .ينشأ مجلس للموظفين، ينتخبه الموظفون، بقصد تأمين الاتصال المستمر بين الموظفين والمدير العام )أ( 

 
 . الموظفين بطريقة تكفل التمثيل العادل لكافة فئات الموظفينيتألف مجلس )ب( 

  
 الهيئات المشترآة بين الادارة والموظفين

 ٢-١٠البند 
 

 جهازاً ادارياً بمشارآة الموظفين لاسداء المشورة اليه بشأن السياسات        - رجلاً آان أو امرأة    -ينشѧئ المديѧر العام       
المتعلقة برفاهيتهم والاصدارات الادارية ذات الصلة، وليقدم اليه ما يراه من       الخاصѧة بشѧؤون الموظفيѧن والمسائل العامة         

 .اقتراحات لتعديل لائحة الموظفين والنظام الاداري للموظفين
 

 المادة الحادية عشرة
 

 الاجراءات التأديبية
 

  سوء السلوك
 ١-١١البند 

 
سѧباً مѧن اجѧراءات تأديبѧية علѧى الموظفين الذين يكون       أن يُوَقѧِّع مѧا يѧراه منا        - رجѧلاً آѧان أو امѧرأة       -للمديѧر العѧام      

 .وله أن يفصل دون سابق انذار أي موظف لارتكابه سوء تصرف جسيماً. سلوآهم غير مرضٍ
 

 المادة الثانية عشرة
 

 الطعون
 

 مجلس الطعون المشترك
 ١-١٢البند 

 
 في حالة قيام أي موظف بالطعن في ينشѧئ المديѧر العѧام جهѧازا اداريѧا بمشѧارآة الموظفيѧن لاسѧداء المشورة اليه              

 .قرار اداري بدعوى اخلاله بشروط تعيينه، بما في ذلك اخلاله بجميع البنود والقواعد ذات الصلة
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 ٢-١٢البند 
 

يѧتخذ مجلѧس المحافظيѧن الترتيبات اللازمة لتكليف محكمة مستقلة بالنظر في الطعن الذي يقدمه أحد الموظفيـــن               
 .  في صحة أي قرار اداري يمسه- رجلاً آان أو امرأة-
 

 المادة الثالثة عشرة
 

 أحكام عامة
 

 ١-١٣البند 
 

لمجلѧѧس المحافظيѧѧن أن يقѧѧوم باآمѧѧال أو تعديѧѧل لائحѧѧة الموظفيѧѧن دون أي اخѧѧلال بѧѧالحقوق المكتسѧѧبة لأعضѧѧاء           
 .الأمانة

 
 ٢-١٣البند 

 
 .يقوم مجلس المحافظين سنويا بابلاغ المؤتمر العام بمثل هذه التعديلات 

 
 ٣-١٣البند 

 
رهѧناً بѧتوافر الاعѧتمادات، يѧؤذن للمديѧر العѧام بتنفѧيذ المقѧررات التѧي تѧتخذها الجمعѧية العامة للأمم المتحدة بشأن                        

 مѧѧن نظامهѧѧا الأساسѧѧي، لحيѧѧن موافقѧѧة مجلѧѧس  ١٠التوصѧѧيات التѧѧي تصѧѧدرها لجѧѧنة الخدمѧѧة المدنѧѧية الدولѧѧية بموجѧѧب المѧѧادة  
ويقدم المدير العام تقريراً بشأن تنفيذ تلك المقررات، ويقدم اقتراحات . ه اللائحةالمحافظيѧن علѧى ادخѧال تعديѧلات علѧى هذ      

الѧى مجلѧس المحافظيѧن في دورته     بشѧأن الѧتعديلات المѧراد ادخالهѧا علѧى البѧند أو البѧنود ذات الصѧلة فѧي لائحѧة الموظفيѧن            
 .التالية

 
 ٤-١٣البند 

 
ام وبموجب الأحكام والشروط التي قد يضعها، الحصول يحѧق للموظفيѧن، فѧي الحѧدود التѧي قد يقررها المدير الع             

علѧѧى تعويѧѧض معقѧѧول فѧѧي حالѧѧة فقѧѧدان أمتعѧѧتهم الشخصѧѧية أو اصѧѧابتها بأضѧѧرار علѧѧى نحѧѧو يقѧѧرر المديѧѧر العѧѧام أنѧѧه يعѧѧزى  
 .مباشرة الى أداء واجبات رسمية في خدمة الوآالة

 
 ٥-١٣البند 

 
قات اذا آѧان زوج موظѧف الوآالѧة يعمѧل في الوآالة أو في            يѧتخذ المديѧر العѧام تدابѧير لتلافѧي ازدواجѧية الاسѧتحقا              

ودون المساس بالمذآور آنفاً، يجوز للمدير    . مѧنظمة أخѧرى تطѧبق نظѧام المسѧتحقات والاسѧتحقاقات الموحѧد للأمѧم المتحدة                
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ل العѧام أن يقѧرر الابقѧاء علѧى بعѧض المسѧتحقات والاسѧتحقاقات المنفصѧلة اذا آѧان مقѧر عمѧل الѧزوج يختلف عن مقر عم                         
 . الموظف

 
 المادة الرابعة عشرة

 
 تعاريف

 
 ١-١٤البند 

 
 والموظفѧون الذيѧن يعيѧنهم، سѧواء بالانتداب أو بصورة     - رجѧلاً آѧان أو امѧرأة       -أعضѧاء الأمانѧة هѧم المديѧر العѧام            

 .مباشرة، لكي يتفرغوا للعمل في الوآالة آلياً أو جزئياً، والذين تنص عقودهم على أنهم يخضعون لهذه اللائحة
 

 ٢-١٤البند 
 

الموظفѧون هѧم الأشѧخاص الذين يعينهم المدير العام، سواء بالانتداب أو بالتعيين المباشر، للعمل في الوآالة على                
 .أساس التفرغ أو عدم التفرغ، والذين تنص عقودهم على أنهم يخضعون لهذه اللائحة
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 المرفق الأول
 

 تعويضات انهاء الخدمة
 

 :تعيينهم تعويض وفقا للأحكام التاليةيدفع للموظفين عند انهاء  
 
أدنѧѧاه، يدفѧѧع تعويѧѧض انهѧѧاء الخدمѧѧة وفقѧѧا للجѧѧدول  ) و (-) ب(باسѧѧتثناء الحѧѧالات المنصѧѧوص علѧѧيها فѧѧي الفقѧѧرات   )أ(

 :التالي
 

مقѧدار الѧتعويض محسѧوبا بعѧدد شهور الأجر الداخل في حساب مكافأة انتهاء الخدمة على              
 ظام الاداري للموظفين من الن٥-٦-٤المحدد في البند النحو 

 

 
 الموظفون المعينون لمدة محددة تتجاوز ستة شهور

 سنوات الخدمة المستكملة
مѧѧѧѧن ) هѧѧѧѧاء(أنظѧѧѧѧر الفقѧѧѧѧرة (

 )١-٣-٧القاعدة 
١ 
٢ 
٣ 
٤ 

أسѧبوع واحد عن آل شهر من الخدمة غير المستكملة على ألا يقل التعويض المدفوع عن            
 أجر ستة أسابيع ولا يزيد عن أجر ثلاثة أشهر

٥ 
٦ ٣ 
٧ ٥ 
٨ ٧ 
٩ ٩ 
 ١٠ ٩ر٥
 ١١ ١٠ر٥
١٢ ١١ 
١٣ ١١ 
 ١٤ ١١ر٥
  أو أآثر١٥ ١٢

 
) أ(يحصѧل الموظѧف الذي ينهي تعيينه لأسباب صحية على تعويض مساو للتعويض المنصوص عليه في الفقرة         )ب(

ليه الموظف من أي نظام دائم مѧن هѧذا المѧرفق علѧى أن يخفѧَّـض مѧبلغ هѧذا الѧتعويض بمقدار أي استحقاق عجز يحصل ع               
 .للمعاشات التقاعدية تسهم فيه الوآالة عن عدد الشهور المقابلة في جدول التعويض

 
من البند ) ب(من الفقرة ‘ ٣‘أو‘ ٢‘أو ‘ ١‘الموظѧف الѧذي ينهѧي تعييѧنه لأحѧد الأسѧباب المحددة في الفقرة الفرعية                )ج(
١-٤            ѧب تقديѧي، حسѧن أن يعطѧن، يمكѧة الموظفيѧن لائحѧا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص     مѧام تعويضѧر العѧر المدي

 .من هذا المرفق) أ(عليه في الفقرة 
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اذا آѧان انهѧاء التعييѧن فѧي صѧالح حسѧن سѧير ادارة الوآالة، ووافق الموظف المعني على ذلك، جاز للمدير العام                    )د(
 في المائة، اذا رأى أن هناك ما يبرر ٥٠تتجاوز من هذا المرفق بنسبة لا ) أ(أن يѧزيد مقѧدار الѧتعويض المبيѧن في الفقرة          

 .هذه الزيادة في الظروف المعينة لانهاء التعيين
 
 :لا يدفع أي تعويض لمن يلي )هـ (
 

الموظѧف الѧذي يسѧتقيل، الا فѧي الحѧالات التѧي يكون الموظف قد تلقى فيها من قبل انذارا بانهاء الخدمة                       ‘١‘ 
  الخدمة؛ويتم فيها الاتفاق على تاريخ انهاء

 
 
 

أو الموظѧف المعيѧن تعييѧنا محѧدد المѧدة والѧذي تنتهѧي خدمѧته فѧي تѧاريخ انتهاء التعيين المحدد في آتاب                        ‘٢‘ 
 التعيين؛

 
 أو الموظف المفصول بطريق الفصل دون سابق انذار؛ ‘٣‘ 

 
  الذي يهجر مكان عمله؛- رجلا آان أو امرأة-أو الموظف  ‘٤‘ 

 
 .بموجب أي نظام دائم للمعاشات التقاعدية تسهم فيه الوآالةأو الموظف الذي يتقاعد  ‘٥‘ 

 
 خدمة قصيرة اذا ورد نص بهذا المعنى في     طارافѧي   يجѧوز أن يدفѧع تعويѧض انهѧاء الخدمѧة للموظفيѧن المعينيѧن                 )و(

 .آتب تعيينهم وذلك طبقا لما تنص عليه تلك الكتب
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 المرفق الثاني
 

 منحة الاعادة الى الوطن
 

 :ب منحة الاعادة الى الوطن وفقا للمعدلات التاليةتحس
 

مقدار المنحة مبينا بأسابيع الأجر الداخل في حساب مكافأة انتهاء الخدمة 
 من النظام ٥-٦-٤على النحو المقرر من قبل المدير العام المحدد في البند 

 الاداري للموظفين

 

الموظف الذي ليس له، عند انتهاء الخدمة، 
 معالزوج أو ولد 

الموظف الذي له، عند انتهاء 
 الخدمة، زوج أو ولد معال

عدد سنوات الخدمة 
 المتصلة خارج الوطن

١ ٤  ٣ 
٢ ٨ ٥ 
٣ ١٠ ٦ 
٤ ١٢ ٧ 
٥ ١٤ ٨ 
٦ ١٦ ٩ 
٧ ١٨ ١٠ 
٨ ٢٠ ١١ 
٩ ٢٢ ١٣ 
١٠ ٢٤ ١٤ 
١١ ٢٦ ١٥ 
  أو أآثر١٢ ٢٨ ١٦
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 الفهــــرس
 

    
 الموضــــوع  البنـــــــــــــد

 أ
 الاجــازات    
  الخاصة   الاجازة   ٤ -٧
  السنوية   الاجازة   ١ -٧
  المرضية وأجازة الأمومة    الاجازة   ٣ -٧
  زيارة الوطن   الاجازة   ٢ -٧
 الأمم المتحدة     ٣ -١٣
 الاجراءات التأديبية      ١ -١١
 ازدواجية الاستحقاقات      ٥ -١٣
 استحقاقات الاعالة     ٣ -٥
 الاستعــارة    ٢ -٣
 الاستقـالة    ٤ -٤
 )في شؤون الأمانة(الاستقلال    ٤ -١
 اصدار الوثائق      ٣ -١
 الامتيازات والحصانات      ١٠ -١
 انتهاء التعيين     ١ -٤
 الانذار بإنهاء الخدمة      ٢ -٤

 تعويضات إنهاء الخدمة      ٣ -٤، المرفق الأول، ٣ -٤
 ب

 بدل الاغتراب    ٧ -٥
 بدل التمثيل     ٨ -٥
 اللغة  بدل   ٥ -٥
 بدل المشقة والتنقل      ٣ -٥

 ت
 التأمين الصحي     ٣ -٨
 الذين الترتيبات المتعلقة بالموظفين   ٢ -٨

 يكونون في أجازة غياب عن العمل
   
 التشاور مع الموظفين    ٢ -١٠
 تصنيف الوظائف      ١ -٢

 تعاريف   
 أعضاء الأمانـــة     ١ -١٤
 الموظفـــون     ٢ -١٤

 تعديل لائحة الموظفين     ٢ -١٣، ١ -١٣، ٢ -١٠
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 الموضــــوع  البنـــــــــــــد
   
 التعويض في حالات الوفاة أو الضرر أو المرض       ٤ -٨
 تعويضات إنهاء الخدمة     ١ -٩

 التعيينات     
 إنتهاء التعيين      ١ -٤
 أنواع التعيينات       ٣ -٣
 الاعتبارات الأساسية للتعيين        ١ -٣
 رة والاستعارة   التعيين مباش    ٢ -٣
 آتاب التعيين     ٥ -٣
 المعايير الطبية للتعيين       ٤ -٣
 ملء الوظائف الشاغرة      ٧ -٣
 التقاعــد     ٥ -٤

 ج
 الجهاز الاستشاري     ٢ -١٠
 حقوق الملكية الفكرية وبراءات الاختراع        ٧ -١

 ر
 الرواتــــب      ١ -٥

 س
 سلطة المدير العام     ٢ -١
 السلـــوك     ٥ -١

 ض
 ضريبة الدخل     ٢ -٥

 ط
 الطابع السري للمهام     ٦ -١
 الطعــــون    ٢ -١٢، ١ -١٢

 ف
 فقدان الأمتعة الشخصية أو اصابتها بأضرار         ٤ -١٣

 ق
 قسم الخدمـة     ١٢ -١، ١١ -١

 م
 المؤتمر العام    ٢ -١٣
 مصاريف نقل الأمتعة الشخصية      ٢ -٩
 مظاهر التكريم والمنح    ٨ -١
 ــات التقاعدية    المعاشـ  ١ -٨
الترتيبات المتعلقة بالموظفين الذين    ٢ -٨

  في اجازة غياب عن العمليكونون
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 الموضــــوع  البنـــــــــــــد
   
 منح التعلـــيم      ٤ -٥

 منحة الاعادة الى الوطن     ١ -٦، المرفق الثاني، ١ -٦
 منحة الانتداب     ٣ -٩
 الموظفون المدنيون الدوليون       ١ -١

 ن
 النشـاط السياسي      ٩ -١
 نظام إدارة الأداء      ٦ -٣

 النظام الاداري للموظفين       
 تعديل النظام الاداري للموظفين         ٢ -١٠

 تقرير النظام الاداري للموظفين         النطاق والغرض
 نظام الاقتطاع الالزامي    ٢ -٥

 
 


