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 عام توزیع 

 عربي 
ةنكلیزیالإ الأصل:   

 مجلس المحافظین
 المؤتمــــــر العــــام

 فقط  نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي 
 (ب) من جدول الأعمال المؤقت 9البند الفرعي  

 )GOV/2025/55(الوثیقة 
 الأعمال المؤقت للمؤتمرمن جدول  22البند  

 )Add.1وإضافتھا  GC(69)/1(الوثیقة 
 

 شؤون الموظفین 
 المرأة في الأمانة 

 تقریر من المدیر العام 

 

 

  الملخص
 

الـذي اعتمـده    GC(67)/RES/17الغرض من ھـذه الوثیقـة ھو تقـدیم معلومـات، عملاً بـالجزء بـاء من القرار   •
العـام في   ات  2023  أیلول/ســـــبتمبر  29المؤتمر  انـ دیم بیـ ك القرار، وتقـ ذ ذلـ دابیر المتَّخـذة لتنفیـ ، عن التـ

من   الفترة  التقریر  ــذا  ھ ــل  ویشـــــم ــة.  ــان الأم في  المرأة  عن  ــة  ــائی ــھ    1إحصــــ   2023حزیران/یونی
 .2025حزیران/یونیھ   1 إلى

 

 الإجراء الموصى بھ
 

یوصــــى بأن ینظر مجلس المحافظین في ھذا التقریر ویحیط بھ علماً وأن یحیلھ الى المؤتمر العام للنظر   •
 فیھ.
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 الموظفین شؤون  
 المرأة في الأمانة 

 تقریر من المدیر العام 

 

 مقدمة  -ألف
اء من القرار   -1 الجزء بـ بـ ذا التقریر عملاً  دَّ ھـ ة"). GC(67)/RES/17أعُـ انـ  10وفي الفقرة    ("المرأة في الأمـ

م تقریراً كـل ســـــنتین إلى مجلس المحـافظین   دِّ من منطوق ذلـك القرار، طلـب المؤتمر العـام من المـدیر العـام أن یقـ
 . 2025حزیران/یونیھ    1إلى   2023حزیران/یونیھ    1والمؤتمر العام عن تنفیذ ھذا القرار. ویشمل ھذا التقریر الفترة من 

، وضـــــع المـدیر العـام الھـدف المتمثـل في تحقیق التكـافؤ بین الجنســـــین في الفئـة الفنیـة  2020وفي عـام   -2
ل الأسـاس الإحصـائي لھذا التقریر یشـمل موظفي الفئة الفنیة  2025والفئات العلیا بحلول عام   . والتعداد الذي یشـكِّ

ــاعدة مؤق ــغل  والفئات العلیا الحاصــلین على عقود محددة المدة وعقود مس ــھریة قصــیرة الأجل لش تة وتعیینات ش
لة من المیزانیة العادیة أو من أموال خارجة عن المیزانیة. ولا یشـــمل ھذا التعداد الموظفین الفنیین    مناصـــب مموَّ

 المبتدئین والخبراء المجانیین والأفراد العاملین بعقود یومیة قصیرة الأجل.  

ھ، ففي   -3 ــار إلیـ المشـــ اءً على التعـداد  وبنـ
الـمـرأة  2025حـزیـران/یـونـیـــھ   1 تـمـثـیـــل  كـــان   ،

ك   في حتى ذلـ ھ  اتـ د بلغ أعلى مســـــتویـ قـ ة  الوكـالـ
%. 51,3التاریخ، حیث وصـلت نسـبة النسـاء إلى 

ى   عـلـ رأة  مـ الـ یـــل  ثـ مـ تـ زیـــادة  فـي  قـــدم  تـ ق  قَّـ حـ وتـ
الرتب العلیا، حیث بلغت نســـبة النســـاء   مســـتوى 

% في فئة نائب المدیر العام/مســاعد المدیر  57,1
و مــد51,1العــام  ــة  الفئ في 39,3و  1-% في   %
% في فئـة نـائـب  50(مقـارنـة بنســـــبـة   5-الفئـة ف

ة مـد51,1المـدیر العـام و % 33,7و  1-% في الفئـ
 ).  2023حزیران/یونیھ   1في  5-في الفئة ف

 الإجراءات التي اتخذتھا الأمانة    -باء
، نفذت الأمانة سـیاسـة شـاملة تشـمل تمثیل النسـاء في صـفوف الموظفین؛ وتعمیم مراعاة  2007منذ عام   -4

الاعتبارات الجنســانیة في برامج الوكالة وعملیاتھا؛ وتحقیق مســتوى مناســب من التواصــل بشــأن تكافؤ الفرص  
 النساء والرجال؛ وإرساء بیئة عمل تكفل استمرار اعتبار الوكالة مكان عمل مرغوب للنساء.   بین

٥١٬٣%
 

٢٠٢٥یونیھ /حزیران ١في 

تمثیل المرأة 
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د الوكالة بخطة عمل داخلیة تغطي المجالات الأربعة المذكورة. ویرد مزید   -5 ترشـ ة، تسـ یاسـ ولتنفیذ ھذه السـ
 من التفاصیل عن الإنجازات المحققة على ھذا الصعید في الأقسام التالیة.

 التوازن بین الجنسین -زیادة تمثیل المرأة في الأمانة   -1-باء

عملاً بالفقرة دال من المادة الســـابعة من النظام الأســـاســـي، تواصـــل الأمانة العمل على ضـــمان وجود   -6
موظفین یتمتَّعون بأعلى مســـتویات الكفاءة والاختصـــاص الفني والنزاھة. ومع عدم الإخلال بھذا الاعتبار، تولى  

ــاء في الوكالة ولأھمیة اختیار ج ــتراكات الأعضـ ــب اشـ ــاس  المراعاة الواجبة لنسـ ــع أسـ ھاز الموظفین على أوسـ
، الذي یحثُّ المدیر  GC(67)/RES/17جغرافي ممكن. وتســترشــد الأمانة أیضــاً بالقســم باء من قرار المؤتمر العام  

ــتویات الكفاءة   ــي، "أن یكفل تعیین موظَّفین یتمتَّعون بأعلى مسـ ــاسـ ــابعة من النظام الأسـ العام، عملاً بالمادة السـ
والاختصــاص الفنيّ والنزاھة، واســتقدامھم على وجھ الخصــوص من البلدان النامیة ومن الدول الأعضــاء غیر  

وأن یســـعى لبلوغ ھدف المســـاواة في التمثیل على مســـتوى جمیع المجموعات    الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصـــا؛ً
 والفئات الوظیفیةّ في الوكالة، بما في ذلك الوظائف العلیا على مستوى تقریر السیاسات واتِّخاذ القرارات".  

.  2025 ، التزم المدیر العام بھدف تحقیق التكافؤ في الفئة الفنیة والفئات العلیا بحلول عام2020وفي عام   -7
ــاء في الأمانة   ــبة النسـ .  2025حزیران/یونیھ   1% في 51,3وقد تحقق ھذا الھدف قبل الموعد المحدد وبلغت نسـ

 ویتضمن القسم دال إحصاءات عن ھذا التقدم.  

وســتتواصــل الجھود الرامیة إلى اجتذاب المرشــحات الماھرات، بما في ذلك عن طریق العمل عن كثب  -8
 مع الدول الأعضاء لزیادة الوعي بفرص العمل.  

وخلال الفترة المشـمولة بالتقریر، أوفدت الأمانة بعثات شـخصـیة أو اضـطلعت بمھام إلكترونیة لاجتذاب   -9
   دول ممثلة تمثیلاً ناقصاً. 5، بما في ذلك  1دولة عضواً  15الموظفین من  

وإضــافةً إلى ذلك، اســتعرض فریق التوظیف التابع للوكالة النبذات المھنیة الخاصــة بالخبیرات والمتاحة   -10
امرأة، من مختلف المنـاطق الجغرافیـة، وممن یتمتعن    4 500على الإنترنـت. وحتى الآن، تم فرز ملفـات أكثر من  

التقنیة، وتمت مطابقة ملفاتھن بالأوصــاف  بخبرة مھنیة ذات صــلة في المجالات التقنیة والمجالات الوظیفیة غیر  
دم لشـــــغـل وظـائف على مختلف المســـــتویـات، بمـا في ذلـك   ــال بھن وتشـــــجیعھن على التقـ الوظیفیـة، والاتصـــ

 الإداریة. الأدوار

وواصلت الأمانة استخدام "قوائم المواھب" لدعم اختیار مرشحین مؤھلین تأھیلاً مناسباً للتعیینات المؤقتة   -11
واســتعراضــات النظراء وبعثات الخبراء، مع التركیز على الطلبات المقدمة من النســاء والدول الأعضــاء الممثلة  

 تمثیلاً ناقصاً.  

ھة للاتصـال بالمھنیین   -12 وواصـلت الأمانة اسـتخدام وسـائل التواصـل الاجتماعي والعمل على التوعیة الموجَّ
ــر إعلانات الوظائف في اللوحات الدولیة   حین منھا، ونشـ ــَّ ــین في الأماكن التي یصـــعب تعیین مرشـ المتخصـــصـ

ل رسـائل إخباریة شـھریة لتسـلیط  والعلمیة الخاصـة بإعلانات الوظائف، والانخراط مع المنظمات المھنیة، وإرسـا

 
،  المملكة المتحدة، والمجر ، و كندا، والصین، وسویسرا، وسنغافورة، وجمھوریة كوریا، وإیطالیا ، و أوكرانیا، و ألمانیا، و الاتحاد الروسي 1
 . الیابان، والولایات المتحدة الأمریكیة، و النمسا ، و مملكة ھولنداو
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الضــوء على الوظائف الشــاغرة والوصــول إلى عدد كبیر من المرشــحین المحتملین من طائفة واســعة من الدول  
 الأعضاء.  

ــاركت الوكالة في عدة فعالیات دولیة معنیة بتطویر الحیاة المھنیة،   -13 ــمولة بالتقریر، شـ وخلال الفترة المشـ
بمـا في ذلـك فعـالیـة بعنوان "المرأة في مجـال التكنولوجیـا" وأخرى بعنوان "المرأة في المنـاصـــــب العلیـا"، بھـدف  

لمعلومـات والعلوم والھنـدســـــة. وأقـامـت  عرض فرص التوظیف المتـاحـة لـدیھـا، لا ســـــیمـا في مجـالات تكنولوجیـا ا
 الوكالة أیضاً شراكات مع منظمات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة في تنظیم فعالیات للتوظیف.

اء ا     -2-بـ ة وأنشـــــطتھـ الـ ــاء في برامج الوكـ اة منظور النســـ اة    -تعزیز مراعـ تعمیم مراعـ
 المنظور الجنساني

تشـمل المسـاءلة عن تحقیق النتائج في برامج الوكالة ضـرورة مراعاة الجوانب الشـاملة لعدة مجالات عند   -14
- 2026التخطیط للأنشطة البرنامجیة وتنفیذھا. وخلال مرحلة التخطیط لمشروع برنامج الوكالة ومیزانیتھا للفترة  

، أجُري تحلیل لتقییم الآثار المتعلقة بالنسـاء. وبالمثل، ففي كل مشـروع من مشـاریع التعاون التقني، یتضـمن  2027
تصـمیم المشـروع قسـماً عن المسـائل الشـاملة لعدة مجالات یتناول الجھود المبذولة لتقییم مختلف الآثار على النسـاء  

 مرأة، وتغذیة الأم والطفل، والنساء المشغلات بالزراعة.  والرجال عند الاقتضاء، وذلك مثلا في مجالات صحة ال

وفي مجال الطاقة النوویة، أعدت الوكالة وثیقة تقنیة ومســــتودعاً على الإنترنت بعنوان "اســــتراتیجیات   -15
مجال الموارد البشـریة لتحقیق المسـاواة بین الجنسـین في المنظمات النوویة" بھدف جمع ونشـر الاسـتراتیجیات   في

ــناعة النوویة.   ــاء في قطاع الصـ ــراك النسـ ــریة من أجل إشـ ــات الجیدة المتبعة في مجال الموارد البشـ والممارسـ
الصــعید الإقلیمي، یتواصــل تقدیم الدعم لمشــروع مماثل لتعزیز مشــاركة النســاء، وُضــع في إطار الاتفاق   وعلى

التعـاوني لترویج العلم والتكنولوجیـا النوویین في أمریكـا اللاتینیـة والكـاریبي (اتفـاق أركـال). وفي المجـالات الأكثر  
 الاندماج، یوفر فریق النساء العاملات في مجال الاندماج محفلاً لإقامة العلاقات المھنیة.تخصصاً مثل  

ــاني المتبع على نطاق الوكالة، أعُدَّ دلیل عملي یھدف   -16 ــتناد إلى نھج تعمیم مراعاة المنظور الجنسـ وبالاسـ
إلى تیســـیر إدماج الاعتبارات ذات الصـــلة في عملیة إعداد الأطر البرنامجیة القطُریة وتنفیذھا. وأعُدَّ دلیل عملي  

م إرشــادات  بعنوان "تعمیم مراعاة المنظور الجنســاني في وضــع الأطر الب رنامجیة القطریة الخاصــة بالوكالة" یقدِّ
وتوصـــــیـات عملیـة لواضـــــعي الأطر البرنـامجیـة القطریـة، والمنســـــقین الوطنیین لھـذه الأطر، و إدارة البرامج  

 الوكالة.   في

ویجري العمل أیضــاً على تعمیم ھذا المنظور في أنشــطة التقییم التي تضــطلع بھا الوكالة. وتعمل وظیفة   -17
التقییم التـابعـة لمكتـب الخـدمات الإشـــــرافیـة الداخلیـة على تنفیـذ نھج یتمحور حول العنصـــــر البشـــــري ومراعـاتـھ  

جمیع مراحـل عملیـة التقییم، بـاتبـاع قواعـد ومعـاییر التقییم التي وضـــــعھـا فریق الأمم المتحـدة المعني بـالتقییم.   في
ــاني في برامج الوكالة   ویتیح ذلك للمكتب أن یعمل على تقییم جودة ومدى إجراءات تعمیم مراعاة المنظور الجنسـ

ــاً  ــینھا. ویقیمِّ المكتب أیضـ ــیات لتحسـ ــاریعھا، وتقدیم توصـ  الإجراءات التدخلیة التي تتخذھا المنظمة تحدیداً  ومشـ
  جنسانیة.للأغراض ال
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   كوري-برنامج المنح الدراسیة ماري سكلودوفسكا

(برنامج منح ماري كوري) في عام  -منذ إطلاق برنامج المنح الدراســیة ماري ســكلودوفســكا ، تلقى  2020كوري 
ــتفیدة من   760متقدمة، اختیر من بینھن   3091البرنامج طلبات التحاق من   ــن في   129مسـ ــاء یدرسـ دول أعضـ

 بلداً حول العالم.   76

طالبة قد   200طالبات قد أكملن برنامج الماجســتیر و  369، كانت 2025وفي إطار البرنامج حتى حزیران/یونیھ  
ألُحقن ببرامج التـدریـب الـداخلي بتنســـــیق من الوكـالـة. وتتُـاح فرص التـدریـب الـداخلي في مختلف الإدارات التقنیـة  

ــریكة  التابعة للوكالة وفي المراكز المتعاونة مع الوكالة، وكذلك ف ــركات تابعة للقطاع الخاص ومنظمات شــ ي شــ
أخرى. والخریجات اللاتي لم یشــــرعن في برنامج للتدریب الداخلي إما نجحن بالفعل في تأمین فرصــــة عمل أو  

 یخططن لمواصلة دراستھن على مستوى الدكتوراه.

الشـــــبكي لطـالبـات وخریجـات برنـامج مـاري   LinkedInوأطُلقَـت أیضـــــاً في إطـار البرنـامج مجموعـة على موقع  
كوري، حیث یمكن للطالبات التواصـل مع نظیراتھن، وتبادل المعارف والخبرات، والحصـول على معلومات عن  

رھن الشخصي والمھني.    البرامج التقنیة والفعالیات التي من شأنھا أن تنفعھنَّ في تطوُّ

فضـــــلاً    یورو،  ملیون 16,2، كـانـت التعھـدات التي تلقـاھـا البرنـامج المـذكور قـد بلغـت  2025وحتى حزیران/یونیـھ  
  واثنتین دولة عضــواً   24طالبات. وتشــمل الجھات المانحة الاتحاد الأوروبي و 110عن مســاھمات عینیة لرعایة  

   أكادیمیتین.  ومؤسستین  الخاص  القطاع  من  وشریكین  الأعضاء  للدول  التابعة  المؤسسات  من

ویتُوخى لبرنـامج منح مـاري كوري أن یكون مبـادرة طویلـة الأجـل، ومن ثم فھنـاك حـاجـة متكررة لحشـــــد أموال  
 كافیة للبرنامج.  

من النســـــاء اللاتي یشـــــغلن حـالیـاً وظـائف في المجـال النووي    400، اجتمعـت أكثر من  2024وفي آذار/مـارس  
یطمحن إلى ذلك في المســتقبل في المقر الرئیســي للوكالة في فیینا لإجراء محادثات وتفاعلات دینامیة مع كبار   أو

والعروض   حلقــات النقــاش  التوظیف. وعلى مــدى یومین من  ووكــالات  الصـــــنــاعــة  وقطــاع  النوویین  الخبراء 
طـالبـات وخریجـات برنـامج منح    الإیضـــــاحیـة والمحـادثـات حول تطویر الحیـاة المھنیـة، تبـادلـت ھـذه المجموعـة من

بلد خبراتھن وتطلعاتھن، وشـكلن أسـاسـاً متیناً    100ماري كوري والمشـاركات في برنامج لیزا مایتنر من أكثر من  
 لمجتمع من النساء العاملات في المجال النووي. 

یفتح باب التقدم للفترة السـادسـة في صـیف  . وسـتكتمل أنشـطة اسـتعراض الطلبات واختیار المرشـحات  2025وسُـ
. وبناءً على الدروس المســـتفادة من الدورات الســـابقة لبرنامج منح ماري كوري، یجري  2025بحلول نھایة عام  

ات الإداریـة، وعملیـات اتخـاذ القرارات،  تنفیـذ عـدد من الأنشـــــطـة بھـدف تعزیز العملیـات القـائمـة مثـل النظم والأدو
  وإدارة الموارد وحشد الموارد، والتوعیة، والمكون المتعلق بالتدریب الداخلي في البرنامج.
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  برنامج لیزا مایتنر

لـدعم التطویر المھني للنســـــاء العـاملات في القطـاع    2023أطلق المـدیر العـام برنـامج لیزا مـایتنر في آذار/مـارس  
ــاركة   ــف حیاتھن المھنیة للمشـ ــاء المھنیات في بدایة ومنتصـ ــاً للنسـ ــتبقائھن. ویوفرِّ البرنامج فرصـ النووي واسـ

 برنامج خاص بالمھنیات الزائرات یدوم عدة أسابیع كي یطوِّرن مھاراتھن التقنیة والشخصیة.   في

ویتضـــــمَّن البرنامج زیارات مھنیة لطائفة متنوعة من المرافق النوویة، مثل المرافق قید التشـــــیید أو التشـــــغیـل  
الإخراج من الخدمة والمراكز البحثیة والمؤسـسـات العلمیة والمختبرات وقطاع الصـناعة والشـركات الناشـئة.   أو

وإضــافةً إلى ذلك، یتیح البرنامج للمشــاركات فرصــة إقامة علاقات مھنیة مع طائفة واســعة من القادة والخبراء  
 المجال النووي. في

  15و 10وفي العادة، یدوم برنامج المھنیات الزائرات فترة بین أســــبوعین وأربعة أســــابیع، ویضــــمُّ ما یقع بین  
 الزائرات المھنیات لكل فوج.   من

 ، اكتمل تنفیذ أربعة برامج للمھنیات الزائرات، على النحو المبین أدناه:2023ومنذ إطلاق البرنامج في عام  

ــمالیة، في رالي بالولایات المتحدة الأمریكیة، البرنامج الأول    ــافت جامعة ولایة كارولاینا الشــ ــتضــ اســ
ــاركات.  من   12، لفائدة  2023حزیران/یونیھ   16 إلى 5)، في الفترة من LMP1_USAللمھنیات الزائرات ( المشـ

واســتھدف البرنامج دعم النمو المســتمر لمجتمع المھنیات العاملات في المجال النووي من خلال تعزیز خبراتھن  
 التقنیة الفردیة، مع التركیز على عملیات محطات القوى النوویة.

من    الفترة  في  الزائرات  ــات  للمھنی ــاني  الث ــامج  البرن ــد  الأول/أكتوبر  27إلى    16عقُ   2023  تشـــــرین 
)LMP2_USA  واســتضــافھ مختبر أوك ریدج الوطني في الأســبوع الأول ومختبر أیداھو الوطني في الأســبوع (

ــم البرنامج   ــتمر لمجتمع المھنیات   11الثاني، وضـ ــتھدف البرنامج دعم النمو المسـ من المھنیات المختارات. واسـ
على عملیـات نمـذجـة ومحـاكـاة  العـاملات في المجـال النووي من خلال تعزیز خبراتھن التقنیـة الفردیـة، مع التركیز  

 المفاعلات النوویة والبیئة الافتراضیة.  

ــة الكوریة للتعاون النووي الدولي في جمھوریة كوریا البرنامج    ــسـ ــافت المؤسـ ــتضـ للمھنیات    الثالثاسـ
ــان/أبریل   5آذار/مارس إلى   25) في الفترة من LMP1_RoKالزائرات ( ــاركة  2024نیس المھنیات  من   12، بمش

المختـارات. واســـــتھـدف البرنـامج دعم النمو المســـــتمر لمجتمع المھنیـات العـاملات في المجـال النووي من خلال  
 تعزیز خبراتھن التقنیة الفردیة، مع التركیز على عملیات محطات القوى النوویة.

الزائرات    للمھنیــات  الرابع  البرنــامج  في الأرجنتین  الــذریــة  للطــاقــة  الوطنیــة  الھیئــة  اســـــتضــــــافــت 
)LMP1_ARG  من    15، بمشـــــاركـة  2025أیـار/مـایو    16إلى   5) في بـاریلوتشـــــي وبوینس آیرس في الفترة من

المھنیات المختارات. واســـتھدف البرنامج دعم النمو المســـتمر لمجتمع المھنیات العاملات في المجال النووي من  
 خلال تعزیز خبراتھن التقنیة الفردیة، مع التركیز على تطویر برامج القوى النوویة.

  ) 2025حزیران/یونیـھ   20إلى   9: أولھمـا في الیـابـان (في الفترة من 2025وعقُـد برنـامجـان آخران للزائرات المعنیـة في عـام 
 ). 2025تموز/یولیھ   25إلى   14من  (والثاني في كندا في الفترة  
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ل مھـا  المیزانیـة  عن  خـارجـة  وعینیـة  مـالیـة  مســـــاھمـات  من  بـالكـامـل  مـایتنر  لیزا  برنـامج  ویمُوَّ   الأعضـــــاء   الـدول  تقـدِّ
ة في ھ  وحتى  أخرى.  مـانحـة  وجھـات  الوكـالـ ــاھمـات  مجموع  بلغ  ،2025  حزیران/یونیـ امج   الواردة  المســـ   للبرنـ

   یورو.  ملیون 1,4

وتتطلع الوكالة إلى توكید زیارات أخرى تركز على مجالات مختلفة وإلى الحصـول على تمویل إضـافي للبرنامج  
ع المساھمات من الجھات المضیفة ومن غیرھا.    ككل. وتشُجَّ

وفي حین تعول الوكالة على الدول الأعضاء للتوصیة بمرشحات مؤھلات، تتواصل الجھود لتعزیز دور   -18
ــاریع   ــیة وزائرات علمیات ونظیرات في المشـ ــتفیدات من المنح الدراسـ ــاركات في التدریبات ومسـ ــاء كمشـ النسـ

ــة في أنشـــطة الوكالة. وھناك لوحة معلوما ــاء في أفرقة المناقشـ ت داخلیة توفر أحدث وباحثات وخبیرات وأعضـ
ــول إلى البیانات آنی�ا بحســب   ــاء في ھذه المجموعات. وھي تتیح للمدیرین الحص ــبة المئویة للنس البیانات عن النس
المجال المواضـیعي و/أو طبیعة المشـاركین، ویمكن اسـتخدام ھذه البیانات في جھود التواصـل الخارجیة الموجھة  

یتعلق بالاجتماعات الحضـوریة المعقودة خلال الفترة المشـمولة بالتقریر، شـكَّلت   قبیل الفعالیات المخطط لھا. وفیما
% من خبراء المشــاریع البحثیة المنســقة المشــاركین  28% من كبار المحققین العلمیین و31النســاء نســبة قدرھا  

% في الفعالیات  26% من المشـاركین في الفعالیات العلمیة والتقنیة و29فعالیات الوكالة. وشـكلت النسـاء نسـبة   في
 العلمیة المتكررة. ومن أمثلة ذلك خلال الفترة المشمولة بھذا التقریر ما یلي:

  2024% من جملة المشـاركین في برنامج المتدربین في مجال الضـمانات لعامي  55تمثیل النسـاء بنسـبة   •
 والمھنیین المبتدئین من الدول الأعضاء النامیة؛للخریجین الشباب    2025و

 % من اجتماعات الشبكة الدولیة للتعلیم في میدان الأمن النووي؛50تولي النساء رئاسة   •

 ؛2024% من جلسات الندوة الدولیة بشأن سلامة الأغذیة ومراقبتھا لعام  50تولي النساء رئاسة   •

الدورة الدراسـیة بشـأن إدارة الطاقة النوویة، المشـتركة بین  % من المشـاركین في  65تمثیل النسـاء بنسـبة   •
 المركز الدولي للفیزیاء النظریة والوكالة؛

في حلقة العمل الدولیة بشــأن الاحتیاجات التدریبیة والتعلیمیة    % من المشــاركین56تمثیل النســاء بنســبة  •
 لتنفیذ مشاریع الإخراج من الخدمة؛

بة   • اء بنسـ یة الدولیة بشـأن الأمن النووي لعام  48تمثیل النسـ ،  2025% من المتدربین خلال الدورة الدراسـ
 المشتركة بین المركز الدولي للفیزیاء النظریة والوكالة؛

% من المشـاركین في حلقة العمل المشـتركة بین المركز الدولي للفیزیاء النظریة  43تمثیل النسـاء بنسـبة   •
 والوكالة بشأن الشفرات النوویة المفتوحة المصدر لتحلیل المفاعلات؛

% من المشــاركین في الشــبكة الدولیة للتعلیم والتدریب بشــأن التأھب للطوارئ  43تمثیل النســاء بنســبة   •
 والتصدي لھا.
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ع الدول الأعضــاء على تعیین النســاء وترشــیحھن لتولي أدوار   -19 وفي ســیاق فعالیات التعاون التقني، تشُــجَّ
مســؤولي الاتصــال الوطنیین، وللمشــاركة في الاجتماعات والتدریبات، وللحصــول على المنح الدراســیة وفرص  

من   15  393رك ما مجموعھ  ، شــا2025و  2023الزیارات العلمیة، ولتولي أدوار نظراء المشــاریع. وفي عامي  
% مقارنة  22، زادت مشـاركة الإناث بنسـبة 2024النسـاء من جمیع المناطق في برنامج التعاون التقني. وفي عام  

% من الخبراء والمحاضرین المعینین لدعم أنشطة  32. وبالإضافة إلى ذلك، بلغ مستوى تمثیل المرأة  2019بعام  
 التعاون التقني.  

وإضـافة إلى ذلك، وعلى الصـعید الإقلیمي، عقُدت فعالیتان جانبیتان بھدف تسـلیط الضـوء على مشـاركة   -20
النساء ودورھن القیادي في المجال النووي في أمریكا اللاتینیة والكاریبي، وعلى الاستفادة من التكنولوجیا النوویة  

بیئیة والتأھب للجوائح في أفریقیا. وشــھد عام  والطاقة الشــمســیة لتحســین الرعایة الصــحیة للنســاء والاســتدامة ال
عقد المؤتمر الوزاري بشأن العلوم والتكنولوجیا النوویة وتطبیقاتھا وبرنامج التعاون التقني، بحضور أكثر   2024

% بین  31% بین المشـــاركین و38دولة عضـــوا؛ وكانت نســـبة النســـاء   140مشـــارك من أكثر من   1500من  
 التقنیة.    المتحدثین في الجلسات

 تعزیز الاتصالات الداخلیة والخارجیة  -3-باء

 الاتصالات الداخلیة   -1-3-باء

على الصـعید الداخلي، سـلطت الوكالة الضـوء على الأیام الدولیة، بما في ذلك الیوم الدولي للمرأة والیوم   -21
ــتمر إطلاع الموظفین على المعلومات والمعالم   ــافةً إلى ذلك، اسـ ــاء والفتیات في مجال العلوم. وإضـ الدولي للنسـ

یة التي تنُشـر على الصـفحة الرئیسـیة في الشـبكة  البارزة فیما یتصـل بالمسـائل الجنسـانیة من خلال المواد الإخبار
 الداخلیة الخاصة بالوكالة.  

الـدولي ببنـات  2025و  2024وفي عـامي   -22 فیینـا  الترحیـب في مركز  الوكـالـة مرة أخرى من  ، تمكنـت 
الموظفین في إطار الاحتفال بیوم البنات في مدینة فیینا. وشـــــملت الفعالیة تقدیم عرض من كل منظمة وعروض  

الإضـافة إلى أنشـطة تفاعلیة  عملیة لتوضـیح اسـتخدام العلوم والتكنولوجیا للنھوض بالسـلام والتنمیة المسـتدامة، ب
ــمت المنظمات   ــفة یومیة في مركز فیینا الدولي. ومرة أخرى، انضـ ــتخدام العلوم والتكنولوجیا بصـ ــیح اسـ لتوضـ
الأخرى الكائنة في مركز فیینا الدولي إلى الوكالة في تنظیم ھذه الفعالیة. وبالإضـافة إلى اسـتضـافة بنات الموظفین  

دولي، دُعیت أیضـاً بنات موظفي البعثات الدائمة، مما أدى إلى وصـول عدد المشـاركات  العاملین في مركز فیینا ال
 .2025فتاة في فعالیة عام    270و 2024فتاة في فعالیة عام    240إلى أكثر من 

 الاتصالات الخارجیة   -2-3-باء

واصـلت الأمانة إجراء طائفة من الأنشـطة تھدف إلى إذكاء الوعي وإبراز صـورتھا، مع تسـلیط الضـوء   -23
على النســــاء الخبیرات في المجال النووي وإلھام الأجیال الأصــــغر ســــناً بالبحث عن الفرص التعلیمیة والمھنیة  

ــوء على جھودھا الرامیة إلى تمكین المرأة، وزیادة إبراز   في ــلیط الض ــلت الوكالة تس العلوم والتكنولوجیا. وواص
ــیة   ــیة وبرنامج المنح الدراس ــاغرة والمنح الدراس ــاء مثل إعلانات الوظائف الش الروابط إلى الفرص المتاحة للنس

یتزاید اسـتخدام وسـائل التواصـل الاجتماعي    كوري وبرنامج لیزا مایتنر. وإضـافةً إلى ذلك،-ماري سـكلودوفسـكا
لوظائف الشـاغرة وتوسـیع نطاق انتشـارھا، بھدف اجتذاب النسـاء العاملات في المجالات  لتحسـین توجیھ إعلانات ا

 المتخصصة.  
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وخریجات    ، جمعت الوكالة بین مجموعة من المشــاركات في برنامج لیزا مایتنر2024وفي آذار/مارس   -24
وأتاحت ھذه الفعالیة فرصــة لممثلین   برنامج منح ماري كوري لتبادل الأفكار وتعزیز مھارات التواصــل والقیادة.

من قطاع الصـــناعة النوویة للالتقاء بھذا المجتمع المتســـارع النمو من الخبیرات النوویات واســـتكشـــاف الفرص  
 المتاحة للتقدم في حیاتھن المھنیة.  

ــورة على موقع الوكالة الإلكتروني الخارجي   -25 ــحفیة المنشـ ــمنت المقالات الإخباریة والبیانات الصـ وتضـ
منشـوراً    25و 2024حزیران/یونیھ    1و 2023حزیران/یونیھ   1منشـوراً بین   31إشـارات محددة إلى النسـاء في  

یر إلى خبیرة واحدة أو أكثر  . وظلت نسبة المقالات التي تش2025حزیران/یونیھ    1و 2024حزیران/یونیھ   1بین  
% في  48و  2024حزیران/یونیھ   1إلى   2023حزیران/یونیھ   1% في الفترة من  51مستقرة نسبیاً، حیث بلغت 

 . 2025حزیران/یونیھ    1إلى  2024حزیران/یونیھ   1الفترة من  

ــكل خاص على   -26 ونظمت الإدارات اجتماعات أفرقة، واجتماعات جانبیة وفعالیات أخرى مع التركیز بشــ
 بھذا التقریر.   1تداخل مجالاتھا التقنیة والمساواة بین الجنسین أو إشراك المرأة. وترد أمثلة على ذلك في المرفق  

 تعزیز إرساء بیئة تمكینیة في مكان العمل   -4-باء

تواصــل الأمانة عملھا على رصــد واســتعراض القواعد والترتیبات المعمول بھا لدیھا فیما یتصــل بإیجاد   -27
ــاعات الدوام المرن؛ وترتیبات العمل   ــمل القواعد والترتیبات المعمول بھا حالیاً نظام سـ ــاء. وتشـ بیئة داعمة للنسـ

؛ وإجازات الوالدین ورعایة الأطفال؛ ومركز  بدوام جزئي؛ وإمكانیة العمل من المنزل؛ والإجازة الأسریة الطارئة
 رعایة الأطفال؛ وغرفة للرضاعة في كل من مركز فیینا الدولي وموقع زایبرسدورف.  

ــباب العامل في المجال النووي وفرع الرابطة العالمیة   -28 وتعاونت الوكالة مع نادي الأمم المتحدة لجیل الشـ
للعاملات في المجال النووي في الوكالة لمواصــــلة برنامج الإرشــــاد الخاص بالوكالة. والمشــــاركة في البرنامج  

ــاء من جمیع الأعمـار وفي جمیع الفئـات، بمـا في   ة  مفتوحـة للرجـال والنســـ ة الفنیـ امـة والفئـ ة الخـدمـات العـ ذلـك فئـ
 .2025والخبراء الاستشاریین والمتدربین الداخلیین. ولا یزال البرنامج مستمراً خلال عام  

 الشراكات  -جیم
 الشراكات مع الأمم المتحدة  -1-جیم

تواصـل الوكالة التعاون مع منظومة الأمم المتحدة الأوسـع نطاقا بشـأن موضـوع المسـاواة بین الجنسـین   -29
ــین   ــاواة بین الجنس ــأن المس وتمكین المرأة من خلال أمور منھا، خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بش

)، والشـــــبكـة المشـــــتركـة بین الوكـالات  UN-SWAPوتمكین المرأة بقیـادة ھیئـة الأمم المتحـدة للمرأة (خطـة عمـل  
 ).  IANWGEالمعنیة بالمرأة والمساواة بین الجنسین (شبكة  

، التي أیَّدھا مجلس الرؤســـــاء التنفیـذیین  UN-SWAP، تشـــــارك الأمانة في خطـة عمـل  2012ومنـذ عام   -30
أن الوكـالـة قـد اســـــتوفـت    2023. وتظھر نتـائج عـام  2006منظومـة الأمم المتحـدة المعني بـالتنســـــیق في عـام   في

. UN-SWAP% من مؤشـــرات الأداء الخاصـــة بخطة عمل  82المتطلبات أو تجاوزتھا فیما یتعلق بنســـبة قدرھا  



GOV/2025/48-GC(69)/17 
 9الصفحة 

 

%.  54 %، والمتوسط في الكیانات التقنیة البالغ78وتتجاوز ھذه النتیجة المتوسط في منظومة الأمم المتحدة البالغ  
 . UN-SWAP، بدأت الوكالة في تقدیم تقاریرھا بناءً على الصیغة المنقحة الثالثة الجدیدة من خطة عمل 2024وفي عام  

دولي خلال الفترة   -31 ا الـ ة في مركز فیینـ ائنـ ات الأخرى الكـ ا مع المنظمـ اونھـ ة تعزیز تعـ انـ ت الأمـ وواصـــــلـ
 المشمولة بالتقریر، ونظمت دورات تدریبیة بشأن تعزیز إرساء بیئة تمكینیة داعمة للنساء.  

 مشاركة الدول الأعضاء  -2-جیم

تعتبر المشـاركة الوثیقة مع الدول الأعضـاء مسـألة جوھریة لضـمان تحقیق الوكالة تقدُّماً أكثر في عملھا   -32
ــات. وتواظب الأمانة على إجراء حوار   ــل الممارسـ الرامي إلى تحقیق التكافؤ من خلال تبادل بناء للأفكار وأفضـ

حات المؤھَّلات على التقدُّم لشـغل    اسـتباقي مع الدول الأعضـاء بشـأن موضـوع تعیین النسـاء من أجل تشـجیع المرشَّـ
 الوظائف الشاغرة.

لدیھا ترتیبات مع الأمانة بشــأن توفیر الموظفین الفنیین المبتدئین. وقد    2دولة عضــواً   16وإجمالاً، ھناك   -33
لت فرادى الدول الأعضاء نفقات توظیف   موظفاً فنیاً مبتدئاً خلال الفترة المشمولة بالتقریر، وكان من بینھم   57موَّ

الأعضاء الأخرى لاتخاذ  . وتواصل الأمانة مناقشاتھا مع  2023امرأة. وظلت ھذه النسبة مستقرة مقارنة بعام   36
   ترتیبات مماثلة.

وقد انضــم المدیر العام فور تولیھ منصــبھ إلى الشــبكة الدولیة لأنصــار المســاواة بین الجنســین. وخلال   -34
الفترة المشــمولة بالتقریر، وفي ســیاق عضــویتھ في المجلس العالمي للشــبكة، حقق المدیر العام جمیع الالتزامات  

بنیة أسـاسـیة ملائمة للأسـرة وإتاحة فرص للنسـاء  التي قطعھا للشـبكة فیما یتعلق باسـتبقاء النسـاء، بما في ذلك إیجاد  
، وھمـا تعزیز التعـاون والتواصـــــل  2025لإقـامـة العلاقـات المھنیـة. وتعھـد المـدیر العـام بـالتزامین جـدیـدین في عـام  

الجھات المعنیة التي تعزز إتاحة فرص متكافئة للنسـاء؛ ومواصـلة دعم إضـفاء الطابع المؤسـسـي على جھود   مع
 مجالات العلوم والتكنولوجیا النوویة.ل المقبل من المھنیات في إدماج الجی

"مجموعة أصـــــدقاء المرأة في المجـال النووي"    2017وأنشـــــأت الدول الأعضـــــاء في حزیران/یونیـھ   -35
، كـان عـدد أعضـــــاء المجموعـة قـد ارتفع  2025حزیران/یونیـھ   1وتحضـــــر الأمـانـة اجتمـاعـات المجموعـة. وفي  

  دولة عضواً.   46دولة عضواً إلى   14 من

 
المملكة العربیة ، و كندا ، وفنلندا، وفرنسا، والصین، وجمھوریة كوریا، وإیطالیا، وألمانیا، و أسترالیا ، وإسبانیا، و الاتحاد الروسي 2

 . الیابان، والولایات المتحدة الأمریكیة، و النمسا ، و النرویج، و المملكة المتحدة ، والسعودیة
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 بیانات إحصائیة   -تمثیل المرأة في الأمانة    -دال
% لتصــل  8,8ارتفعت نســبة النســاء في الفئة الفنیة والفئات العلیا خلال الفترة المشــمولة بالتقریر بنســبة   -36

%. وترد في الفقرات أدناه الأرقام والرســــوم البیانیة  51,3الآن إلى أعلى مســــتویاتھا في تاریخ الوكالة بنســــبة  
 توضح النتائج. التي

 بیانات إحصائیة  -1-دال

، بلغ العـدد الإجمـالي للنســـــاء في الأمـانـة، بمـا في ذلـك فئـة الخـدمـات العـامـة  2025حزیران/یونیـھ    1في   -37
% من مجموع الموظفین. ومن بین ھـذه المجموعـة،  54,8امرأة، أي مـا یمثـل    1274والفئـة الفنیـة والفئـات العلیـا،  

 2023حزیران/یونیھ    1% في  42,5% (مقارنة بنســبة  51,3كانت النســبة المئویة للنســاء في الفئة الفنیة والفئات العلیا  
 ).2021حزیران/یونیھ   1% في  35,0و

 موظفو الفئة الفنیة والفئات العلیا 
 (النسبة المئویة للوظائف التي تشغلھا النساء ویشغلھا الرجال) 

   

 

 

 

 

 

 

  

%35,0

%65,0

٢٠٢١یونیھ /حزیران ١

نسبة النساء نسبة الرجال

%42,5
%57,5

٢٠٢٣یونیھ /حزیران ١

نسبة النساء نسبة الرجال

%51,3%48,7

٢٠٢٥یونیھ /حزیران ١

نسبة النساء نسبة الرجال
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 توزیع موظفي الفئة الفنیة والفئات العلیا 

 2025حزیران/یونیھ  1حتى تاریخ   2023حزیران/یونیھ  1حتى تاریخ 

 نسبة الرجال  عدد الرجال  نسبة النساء  عدد النساء  الرتبة 
  2023التغییر من 

  2025إلى 
 النسبة المئویة)  (بنقاط 

عدد  الرتبة 
عدد  نسبة النساء  النساء 

 الرجال 
نسبة 
 الرجال 

مساعد المدیر العام  
مساعد المدیر العام   7,1+ % 50,0 3 % 50,0 3 نائب المدیر العام  /

 % 42,9 3 % 57,1 4 نائب المدیر العام  /

 % 50,0 25 % 50,0 25 1-/مد2-مد 1+ % 51,0 26 % 49,0 25 1-/مد2-مد

 % 60,7 153 % 39,3 99 5-ف 5,6+ % 66,3 183 % 33,7 93 5-ف

 % 52,4 256 % 47,6 233 4-ف 8,6+ % 61,0 292 % 39,0 187 4-ف

 % 43,8 178 % 56,2 228 3-ف 12,3+ % 56,1 236 % 43,9 185 3-ف

 % 29,3 34 % 70,7 82 2-ف 6,2+ % 35,5 38 % 64,5 69 2-ف

 % 15,8 3 % 84,2 16 1-ف 6,9+ % 22,7 5 % 77,3 17 1-ف

 %48,7 652 %51,3 687 المجموع 8,8+ %57,5 783 %42,5 579 المجموع

 

وكـانـت النســـــبـة المئویـة للنســـــاء الفئـة الفنیـة والفئـات العلیـا في مختلف المجموعـات الوظیفیـة على النحو   -38
 التالي:

 )؛2021% في عام  27,4، و2023% في عام  35,0% (مقارنة بنسبة 41,9المجال العلمي/الھندسي:   •

 ).2021% في عام  45,2و،  2023% في عام  52,6% (مقارنة بنسبة 63,9المجال الإداري:   •
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 الموظفون في الفئة الفنیة والفئات العلیا بحسب المجموعة الوظیفیة
 (نسبة الوظائف التي تشغلھا النساء) 

 مجال العمل العلمي والھندسي

 

  

الكیمیائیون أخصائیو علوم الحیاة المھندسون النوویون الفیزیائیون النوویون 
والفیزیائیون

مفتشو الضمانات 
النوویة

الأخصائیون العلمیون 
والتقنیون الآخرون

٢٠٢١نسبة النساء في  %52,6 %17,4 %25,0 %29,4 %24,9 %33,6
٢٠٢٣نسبة النساء في  %66,7 %34,1 %41,0 %34,6 %30,6 %37,5
٢٠٢٥نسبة النساء في  %70,0 %53,3 %43,7 %44,7 %35,8 %51,3

%0,0

%10,0

%20,0

%30,0

%40,0

%50,0

%60,0

%70,0
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 مجال العمل الإداري 

 

د -39 درجـات مـ ل المرأة في الـ د  1-ارتفع تمثیـ دیر    2-ومـ المـ د  ــاعـ ام/مســـ دیر العـ ب المـ ائـ ال  ونـ ام في المجـ العـ
 العلمي/الھندسي وظل عند مستواه السابق في المجال الإداري:

 )؛2021% في عام  30,0، و2023% في عام  48,1% (مقارنة بنسبة 51,9المجال العلمي/الھندسي:   •

 ). 2021% في عام  38,7، و2023% في عام  50,0% (مقارنة بنسبة 50,0المجال الإداري:   •

 .2023وارتفعت النسبة المئویة للنساء في الفئة الفنیة والفئات العلیا من جمیع المناطق مقارنة بعام   -40

 

 النسبة المئویة لموظفي الفئة الفنیة والفئات العلیا بحسب
 المنطقة الجغرافیة ونوع الجنس
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ســـنة، حیث   35-30و 29-20النســـاء ممثلات في جمیع الفئات العمریة، لا ســـیما في الفئتین العمریتین   -41
% من الموظفین على التوالي. ویصـــــبح ھـذا الانعـدام في التوازن أكبر تـدریجیـاً مع زیـادة  69,9% و100یمثلن  

% من الموظفین  28,2ء سـوى سـنة فما فوق، حیث لا تمثل النسـا  61السـن، وھو أكثر وضـوحا في الفئة العمریة  
 في ھذه الفئة العمریة.

 2025حزیران/یونیھ  1عمر الموظف في 
 (عدد النساء والرجال) 

 

 الطلبات والتعیینات  -2-دال

% من بین الطلبات البالغ  38,6خلال الفترة المشــمولة بالتقریر، بلغت نســبة الطلبات الواردة من النســاء   -42
ــبة  طلباً   50 528عددھا   ــغل وظائف في الفئة الفنیة والفئات العلیا مقارنة بنســ ــاء لشــ % 36,1الواردة من النســ

لة في الفترة    .2021-2019% خلال الفترة  35,9، ونسبة  2023-2021المسجَّ

حین المعیَّنین، مقارنة بنســبة  68,2ومثَّلت النســاء   -43 % في الفترة المشــمولة بالتقریر  70,6% من المرشــَّ
 :2021-2019% خلال الفترة  54,1السابق و

تعییناً   98% من التعیینات الجدیدة البالغ عددھا  59,0المجال العلمي/الھندســي: اســتأثرت النســاء بنســبة   •
% 51,9تعییناً جدیداً خلال الفترة المشـــمولة بالتقریر الســـابق ونســـبة   82% من  66,1(مقارنة بنســـبة  

 )؛2021-2019تعییناً جدیداً خلال الفترة   131 من

تعیینـاً   112% من التعیینـات الجـدیـدة البـالغ عـددھـا  78,9المجـال الإداري: اســـــتـأثرت النســـــاء بنســـــبـة   •
% من  55,5تعییناً جدیداً خلال الفترة المشـمولة بالتقریر السـابق ونسـبة   91% من  75,2بنسـبة   (مقارنة

 )؛2021-2019تعییناً جدیداً خلال الفترة   211
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ــفوف  -44 ــبة التمثیل في ص ــبیل رفع نس ــین بالتزامن مع بذل جھود في س ویولى الاھتمام للتوازن بین الجنس
ت علیھ قرارات المؤتمر العام، وآخرھا الجزء   الدول الأعضـاء غیر الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصـاً، وفقا لما نصَّـ

 .GC(67)/RES/17ألف من القرار  

 سُبل المضي قدماً  -ھاء
ن في تمثیل المرأة الإجمال في مناصـب الفئة الفنیة والفئات   -45 خلال الفترة المشـمولة بالتقریر، اسـتمر التحسُّـ

م إعلانات الوظائف   العلیا في الأمانة. وینبغي أن تواصـل الدول الأعضـاء الاضـطلاع بدور فاعل عن طریق تقاسـ
ة المعنیة لتعزیز معرفة النسـاء بعملیة التوظیف  الشـاغرة في الوكالة وتعمیم طلبات التوظیف على الشـبكات المھنی

 في الوكالة.

وبما أن الوكالة قد حققت بالفعل معلماً بارزاً في مجال التكافؤ بین الرجال والنسـاء، فإن الأمانة سـتواصـل   -46
 الاسترشاد بخطة عملھا والمبادرات ذات الصلة في ھذا المجال.  
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، نظمـت مبـادرة المرأة في میـدان الأمن النووي فعـالیـة جـانبیـة في مؤتمر الوكـالـة  2023في حزیران/یونیـھ   •
 ).CyberCon23الدولي المعني بالأمن الحاسوبي في العالم النووي: الأمن من أجل الأمان (

، أدُرجت جلســـات حول التكافؤ بین الجنســـین  2023وتشـــرین الأول/أكتوبر   2023وفي آب/أغســـطس   •
 جدول أعمال أكادیمیة القیادة في مجال الأمن النووي. في

مت حلقتان دراسـیتان شـبكیتان بعنوان "فرص التقدم الوظیفي والتحدیات التي تواجھ  2024وفي عام   • ، نظُِّ
النسـاء في مجال المسـتحضـرات الصـیدلانیة الإشـعاعیة" لفائدة مبادرة النسـاء في مجال المسـتحضـرات 

ي للنســاء في مجال  الصــیدلانیة الإشــعاعیة، وركزت الحلقتان على التحدیات التي تواجھ التطور الوظیف
ــیة الأكادیمیة والحكومیة،   ــســ ــاط المؤســ ــعاعیة في الأوســ ــیدلانیة الإشــ ــرات الصــ ــتحضــ علوم المســ

 الاتجاھات والاھتمامات الناشئة في القطاع الخاص. وعلى

مـت بالتعـاون مع الرابطـة العـالمیـة للعـاملات في المجـال النووي فعـالیـة جانبیـة بعنوان  2024وفي عام   • ، نظُِّ
اعلات   دولي المعني بمفـ امش المؤتمر الـ ات والفرص"، على ھـ دیـ اعلات البحوث: التحـ ــاء في مفـ "النســـ

 البحوث: الإنجازات والخبرات والمضي قدُماً نحو مستقبل مستدام.

مت حلقة دراســـیة شـــبكیة بعنوان "معالجة التوازن بین الجنســـین في مجال  2024وفي آذار/مارس   • ، نظُِّ
 الأمان والأمن النوویین" تحت رعایة الشبكة العالمیة للاتصالات في مجال الأمان والأمن النوویین.

ــمن برنامج المؤتمر  2024وفي أیار/مایو   • ــأن الأمن النووي لعام  ، تضــ ما یلي  2024الدولي الرابع بشــ
 الجلسات التقنیة والفعالیات الجانبیة التي ركزت على الفرص المتاحة للنساء في المجال النووي: من

ــة التقنیة   - ــاملة  -2الجلسـ ــتراتیجیات لإیجاد قوة عاملة شـ ــاواة في الواقع العملي: اسـ زاي: "المسـ
 للجمیع"؛  

ة   - ــة التقنیـ ادم من المھنیین في مجـال الأمن  -4الجلســـ ل القـ ا: تمكین الجیـ أمین مســـــتقبلنـ واو: "تـ
 ؛النووي"

فعـالیـة جانبیـة نظمتھـا مبـادرة المرأة في میـدان الأمن النووي بعنوان "المســـــاواة بین الجنســـــین   -
 مجال الأمن النووي: الإنجازات والتحدیات". في

ھ   • ة  2024وفي تموز/یولیـ ة وتنمیـ المعـارف النوویـ إدارة  المعني بـ دولي  الـ المؤتمر  دت على ھـامش  ، عقُـ
ــتبقاء والتطویر الوظیفي" نظمتھا الوكالة   ــتراتیجیات الاســ ــریة فعالیة جانبیة بعنوان "اســ الموارد البشــ

 بالاشتراك مع فرع رابطة العاملات في المجال النووي في الوكالة.

، تضـــــمن برنـامج اجتمـاع كبـار الرقـابیین المعنیین بـالأمـان والأمن، المعقود  2024وفي أیلول/ســـــبتمبر   •
ھامش الدورة العادیة الثامنة والسـتین للمؤتمر العام، جلسـة خاصـة بعنوان "مقدمة عن عمل الھیئات   على

   الرقابیة النوویة من أجل تحقیق المساواة بین الجنسین".
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، تضمن المؤتمر الوزاري بشأن العلوم والتكنولوجیا النوویة وتطبیقاتھا  2024وفي تشرین الثاني/نوفمبر   •
ــاء في العلوم من أجل  ــاء في مجال العلوم: دور النسـ ــة عامة بعنوان "النسـ وبرنامج التعاون التقني جلسـ

 مستقبل مستدام".  

اني/نوفمبر   • ازات  2024وفي تشـــــرین الثـ البحوث: الإنجـ اعلات  دولي المعني بمفـ ، تضـــــمن المؤتمر الـ
والخبرات والمضـــي قدُماً نحو مســـتقبل مســـتدام فعالیة جانبیة بعنوان "النســـاء في مفاعلات البحوث: 

 لنووي.  التحدیات والفرص"، نظمتھا الوكالة بالاشتراك مع الرابطة العالمیة للعاملات في المجال ا

عقُدت جلســة عامة بعنوان "تكافؤ الفرص في مجال العلوم والتكنولوجیا الإشــعاعیة" في المؤتمر الدولي   •
ــان/أبریل   ــعاعیة، المعقود في نیس ــة عامة أخرى  2025الثالث لتطبیقات العلوم والتكنولوجیا الإش ، وجلس

ــعاعي للأورام والأدوار القیادیة: التحد ــاء في مجال العلاج الإشـ یات والحلول" في المؤتمر  بعنوان "النسـ
،  2025الدولي المعني بأوجھ التقـدم المحرز في العلاج الإشـــــعـاعي للأورام، المعقود في حزیران/یونیـھ  

 وأتاحت الجلستان فرصاً إضافیة لعرض منظور النساء بشأن ھذه المسائل.

ــبكة تطبیقات العلوم والتكنولوجیا   • ــبكتان مھنیتان جدیدتان ھما: شــ وأطُلقت في المؤتمرین المذكورین شــ
). وكان  WiRON) وشـبكة النسـاء في مجال طب الأورام الإشـعاعي (شـبكة  NiARSTالإشـعاعیة (شـبكة  

 الھدف من إطلاق ھاتین الشبكتین ھو تعزیز التعاون وتبادل المعارف والابتكار، كلٍّ في مجال عملھا.

، عقُدت فعالیة جانبیة بعنوان "تصورات الجنسین عن الطاقة النوویة: فھم الانقسام"  2025وفي أیار/مایو   •
 على ھامش المؤتمر الدولي بشأن إشراك الجھات المعنیة ببرامج القوى النوویة.
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