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 عام توزیع 

 عربي 
ةنكلیزیالإالأصل:   

 مجلس المحافظین
 المؤتمــــــر العــــام

 فقط  نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي 
 (ب) من جدول الأعمال المؤقت للمجلس 9البند الفرعي 

 )GOV/2023/38(الوثیقة 
 (ب) من جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر 23البند الفرعي 

 )Add.1، وإضافتھا GC(67)/1(الوثیقة 
 

 شؤون الموظفین 

 المرأة في الأمانة

 تقریر من المدیر العام 

 

 

 ملخص
 

الـذي اعتمـده    GC(65)/RES/15الغرض من ھـذه الوثیقـة ھو تقـدیم معلومـات، عملاً بـالجزء بـاء من القرار   •
العـام في   ات 2021  أیلول/ســـــبتمبر  21المؤتمر  انـ دیم بیـ ك القرار، وتقـ ذ ذلـ لتنفیـ دابیر المتَّخـذة  ، عن التـ

الأمــانــة. في  عن المرأة  من    إحصــــــائیــة  الفترة  ھــذا التقریر  إلى    2021یــھ  حزیران/یون  1ویشـــــمــل 
 .2023حزیران/یونیھ   1

 

 الإجراء الموصى بھ
 

یوصـــــى بأن ینظر مجلس المحافظین في ھذا التقریر ویحیط بھ علماً، وأن یحیلھ إلى المؤتمر العام لكي   •
ینظر فیھ، وأن یؤید نداء المدیر العام إلى جمیع الدول الأعضــــاء بأن تقدِّم دعماً فعالاً لجھود الأمانة في 

 توظیف النساء.
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 شؤون الموظفین 
 المرأة في الأمانة

 تقریر من المدیر العام 

 

 مقدمة  -ألف
اء من القرار   -1 الجزء بـ ذا التقریر عملاً بـ دَّ ھـ ة").  GC(65)/RES/15أعُـ انـ  10وفي الفقرة   ("المرأة في الأمـ

كـل ســـــنتین إلى مجلس   دِّم تقریراً  ام أن یقـ دیر العـ ام من المـ ب المؤتمر العـ ك الجزء من القرار، طلـ من منطوق ذلـ
ذا القرار. ھـ ذ  ام عن تنفیـ العـ افظین والمؤتمر  ذا الت المحـ ھـ ل  من  ویشـــــمـ ھ    1قریر الفترة  إلى    2021حزیران/یونیـ

 .2023حزیران/یونیھ   1

في الفئـة  2020وفي عـام   -2 بین الجنســـــین  في تحقیق التكـافؤ  المتمثـل  الھـدف  العـام  ، وضـــــع المـدیر 
ة عـام  الفنیـ ا بحلول  ات العلیـ الأمم   .2025والفئـ ة لمنظومـة  ــاملـ ة الشـــ ة الواردة في الاســـــتراتیجیـ اً للتوصـــــیـ ووفقـ

ــأ المتحـدة ات  بشـــ والفئـ ة  ة الفنیـ ینطبق على جمیع الموظفین في الفئـ افؤ  إنَّ ھـدف التكـ فـ بین الجنســـــین،  افؤ  ن التكـ
"المرأة في الأمانة" (الوثیقة   بصــرف النظر عن نوع التعیین أو العقد. العلیا، ولذلك، وعلى غرار الوثیقة المعنونة 

GOV/2021/38-GC(65)/19(ل الأسـاس الإ حصـائي لھذا التقریر یشـمل الموظفین في الفئة  ، فإنَّ التعداد الذي یشـكِّ
الفنیة والفئات العلیا العاملین بمقتضـى عقود محددة المدة وعقود للمسـاعدة المؤقتة وعقود شـھریة قصـیرة الأجل،  

ولا یشـــمل ھذا التعداد الموظفین الفنیین المبتدئین   بتمویل من المیزانیة العادیة أو من أموال خارجة عن المیزانیة.
  خبراء المجانیین والأفراد العاملین بعقود یومیة قصیرة الأجل.وال

ھ، ففي    -3 ــار إلیـ داد المشـــ اءً على التعـ ھ    1وبنـ حزیران/یونیـ
، كان تمثیل المرأة في الوكالة قد بلغ أعلى مســــتویاتھ حتى  2023

وقد تحقَّق   %.42,5ذلك التاریخ، حیث وصــلت نســبة النســاء إلى  
ــتوى الرتب العلیا، حیث بلغت    تقدم كبیر في تمثیل المرأة على مسـ

ــاء  ــبة النسـ % في الفئة  51,1% في فئة نائب المدیر العام و50نسـ
% في فئة نائب  40(مقارنة بنســبة   5-% في الفئة ف33,7و 1-مد

في    5-% في الفئة ف23,7و 1-% في الفئة مد36,6المدیر العام و
  ).2021حزیران/یونیھ   1
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وبالإضــافة إلى ذلك، اســتمر إحراز التقدُّم في تعمیم الاعتبارات الجنســانیة في برامج الوكالة وعملیاتھا،   -4
لمدى "تعمیم مراعاة  2017وتنفیذ جمیع التوصـــــیات الواردة في تقییم مكتب الخدمات الإشـــــرافیة الداخلیة لعام  

وفي   بأنَّ جمیع ھذه التوصـیات قد صـارت ’مغلقة‘.ومن ثمَّ أفُید    المنظور الجنسـاني في برامج وعملیات الوكالة".
سـیاسـة الوكالة  2023عام  ، كان مكتب الخدمات الإشـرافیة الداخلیة بصـدد إجراء تقییم على مسـتوى المنظمة لتنفیذ 

ویشــمل ذلك تقییم التقدم المحرز صــوب   .2017للمســاواة بین الجنســین، انطلاقاً من التقییم الذي أجراه في عام 
 اف الوكالة فیما یتعلق بالتكافؤ بین الجنسین.تحقیق أھد

 

 الإجراءات المتخذة من الأمانة لتنفیذ سیاسة المساواة بین الجنسین  -باء
الأمانة ملتزمةٌ بالمســــاواة بین الجنســــین وبدعم قدرة الأفراد كافةً، بغض النظر عن نوع الجنس، على  -5

على  2007ولتحقیق ذلك دأبت الأمانة منذ عام  الإسـھام في برامجھا وأنشـطتھا والاسـتفادة منھا على قدم المسـاواة.
تنفیذ ســیاســة شــاملة للمســاواة بین الجنســین تتناول التوازن بین الجنســین في التوظیف وكذلك تعمیم اعتبارات 

، حدَّثت الأمانة ســیاســتھا بشــأن المســاواة بین 2021وفي عام   وعملیاتھا.المنظور الجنســاني، في برامج الوكالة  
وخطة العمل الجنســـانیة ھي  .2024-2023الجنســـین وخطة عملھا الداخلیة للمســـائل الجنســـانیة لفترة الســـنتین  

ح ھذه الخطة المھام والمع خریطة طریق داخلیة لدعم تنفیذ سـیاسـة الوكالة للمسـاواة بین الجنسـین. الم حول وتوضّـِ
ــلاً عن الخطوات   ــین في الأمانة فضـ ــبیل تحقیق التوازن بین الجنسـ ــمل الجھود المبذولة في سـ أربعة أھداف، تشـ

والأھداف الأربعة لخطة  الرامیة إلى القیام بصــورة منتظمة بتعمیم الشــواغل الجنســانیة في الأنشــطة البرنامجیة.
 العمل الجنسانیة ھي كما یلي:

 لى تحقیق التوازن بین الجنسین في الأمانة؛تعزیز الجھود الرامیة إ •

 تعزیز تعمیم المنظور الجنساني في برامج الوكالة وأنشطتھا؛ •

  تحسین الاتصالات الداخلیة والخارجیة بشأن عمل الوكالة في مجال المساواة بین الجنسین؛ •

 2021نسبة النساء في  2023نسبة النساء في 

 نائب/نائبة المدیر العام       1-د            5-ف

60,0% 
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10,0% 
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 رتب الإدارة العلیا 
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 الترویج لبیئة مواتیة داعمة للمساواة بین الجنسین. •

 عزیز جھود تحقیق التوازن بین الجنسین في الأمانةالإجراءات المتخذة لت -1-باء

ــاســـي، تواصـــل الأمانة العمل على ضـــمان وجود  -6 ــابعة من النظام الأسـ عملاً بالفقرة دال من المادة السـ
ــتویات الكفاءة والاختصـــاص الفني والنزاھة. ومع عدم الإخلال بھذا الاعتبار، تولى   موظفین یتمتَّعون بأعلى مسـ

ــاس    المراعاة الواجبة ــع أسـ ــاء في الوكالة ولأھمیة اختیار جھاز الموظفین على أوسـ ــتراكات الأعضـ ــب اشـ لنسـ
، الذي یحثُّ المدیر  GC(65)/RES/15وتســترشــد الأمانة أیضــاً بالقســم باء من قرار المؤتمر العام   جغرافي ممكن.

ــي، "أن یكفل تعیین موظَّفین یتمتَّ  ــاسـ ــابعة من النظام الأسـ ــتویات الكفاءة  العام، عملاً بالمادة السـ عون بأعلى مسـ
والاختصــاص الفنيّ والنزاھة، واســتقدامھم على وجھ الخصــوص من البلدان النامیة ومن الدول الأعضــاء غیر 
ــاواة في التمثیل على مســـتوى جمیع المجموعات  ــا؛ً وأن یســـعى لبلوغ ھدف المسـ الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصـ

  في ذلك الوظائف العلیا على مستوى تقریر السیاسات واتِّخاذ القرارات".  والفئات الوظیفیّة في الوكالة، بما

ا  2020وفي عـام   -7 ات العلیـ ة والفئـ ة الفنیـ افؤ بین الجنســـــین في الفئـ ام بھـدف تحقیق التكـ دیر العـ ، التزم المـ
ق التكافؤ  تدابیر خاصـــة لتحقی 2020وفي أعقاب ھذا الإعلان، اعتمدت الوكالة في أیار/مایو   .2025بحلول عام 

وتھدف ھذه التدابیر إلى تشجیع المزید من النساء على التقدم لشغل الوظائف الشاغرة في الفئة الفنیة   بین الجنسین.
ات   ــاء آلیـ المرأة في جمیع الإدارات، وإنشـــ ل  التوازن في تمثیـ ادة  ة لزیـ الظروف اللازمـ ة  وتھیئـ ا،  ات العلیـ والفئـ

  للمساءلة لقیاس التقدم المحرز.

طار التدابیر الخاصــــة الرامیة لتحقیق التكافؤ بین الجنســــین، اعتمدت الأمانة عدداً من المبادرات  وفي إ -8
ح للوظائف. وتشـمل ھذه المبادرات إدخال لغة ومصـطلحات محایدة جنسـانیاً في تحدید  لتحفیز النسـاء على الترشُّـ

طة التوعیة الاسـتراتیجیة والمسـتھدفة  مواصـفات الوظائف، وتعزیز حضـور المرأة في أفرقة المقابلات، وتنفیذ أنشـ
 لزیادة عدد الطلبات الواردة من النساء.

وتواصـــــل الأمـانـة العمـل عن كثـب مع الـدول الأعضـــــاء لزیـادة الوعي بفرص التوظیف للمرشـــــحـات   -9
ــي أو عبر  المؤھلات. ــخصـ ــور الشـ ــمولة بالتقریر، أجرت الأمانة بعثات توظیف إما بالحضـ وخلال الفترة المشـ

دول ممثلة تمثیلاً ناقصـــاً، ونظُِمّت خلال تلك البعثات جلســـات تثقیفیة   5نھا  ، م1واً دولة عضـــ  41ت إلى  الإنترن
واسـتحدثت الأمانة تدریباً على  وتدریبیة بشـأن عملیة التوظیف، فضـلا عن معلومات عن المسـاواة بین الجنسـین.

 المتوازنة من الجنسین في ھذا التدریب.المبادرات الجنسانیة في الوكالة وشجعت المشاركة  

ویقوم فریق التوظیف التابع للوكالة، في جھوده المتواصلة لاستقطاب عدد متزاید تدریجیاً من المرشحات  -10
وحتى الآن، تم فرز   الماھرات لشــغل وظائف شــاغرة، باســتعراض الخصــائص المھنیة للخبیرات على الإنترنت.

امرأة، من مختلف المناطق الجغرافیة، وممن یتمتعن بخبرة مھنیة ذات صـلة في المجالات  2400ملفات أكثر من 
التقنیة والمجالات الوظیفیة غیر التقنیة، وتمت مطابقة ملفاتھن بالأوصــاف الوظیفیة، والاتصــال بھن وتشــجیعھن  

 على التقدم لشغل وظائف على مختلف المستویات، بما في ذلك الأدوار الإداریة.

ــاعدة 2021وفي عام   -11 ــاء المھنیات للمس ــاء "قوائم المواھب" للنس ــروعاً تجریبیاً لإنش ، أطلقت الأمانة مش
تعراضـات النظراء، وبعثات الخبراء. غل وظائف مؤقتة، وإجراء اسـ حات لشـ روع   على توظیف مرشـ فر المشـ وأسـ

 
مالیزیا،  الصـیـن، وفرنسـاـ، وفنلندا، وســویســرا، وجمھوریة كوریا، والبرازیل، وباكسـتـان، وأوكرانیا، وألمانیا، والاتحاد الروســي، و 1

 .الیابان، والولایات المتحدة الأمریكیةوالمكسیك، و
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، اســتھلَّت  2023وفي عام  عن تعیین نســاء مؤھلات في أدوار قصــیرة الأجل في المســتویات المتوســطة والعلیا.
المعلومات.     قوائم إضافیة تستھدف النساء في مجال تكنولوجیا 

لة من خلال وســـائل مختلفة، مثل   -12 وواصـــلت الأمانة وضـــع الوكالة في مكانة تجعلھا جھة العمل المفضـــَّ
ھـة للاتصـــــ الاجتمـاعي، والتوعیـة الموجَّ ال بـالمھنیین  التحلي بروح المبـادرة في اســـــتخـدام وســـــائـل التواصـــــل 

حین منھا، ونشـــر إعلانات الوظائف في اللوحات الدولیة   ــَّ المتخصـــصـــین في الأماكن التي یصـــعب تعیین مرشـ
وإرسـال رسـائل إخباریة شـھریة لتسـلیط   والعلمیة الخاصـة بإعلانات الوظائف، والانخراط مع المنظمات المھنیة، 

مرشــحین المحتملین من طائفة واســعة من الدول  الضــوء على الوظائف الشــاغرة والوصــول إلى عدد كبیر من ال
وواصـلت الأمانة عقد حلقات دراسـیة شـبكیة منتظمة بشـأن مواضـیع متعددة تھم المرشـحین، منھا "إعداد  الأعضـاء.

و"التحضـــــیر لإجراء المقـابلات القـائمـة على  و"عملیـة الفرز المســـــبق في الوكـالـة"،  طلـب العمـل لـدى الوكـالـة"، 
وبالإضافة إلى ذلك،  في الوكالة". وتتیح الوكالة تسجیلات لھذه الحلقات عبر موقعھا الشبكي.  الكفاءات"، و"المرأة

الاجتماعي سـلسـلة من حلقات النقاش القصـیرة التي تضـم أفرقة نقاش متنوعة  أطلقت الوكالة على وسـائل التواصـل 
الجغرافي، لزیادة الوعي بین المرشـــحین المحتملی ن وتمكین المشـــاركین من طرح  من حیث نوع الجنس والتمثیل 

ئلة ومعرفة المزید عن عملیة التوظیف وفرص العمل ومختلف مجالات العمل المتاحة في الوكالة. اھد  الأسـ وقد شـ
 بلداً.   80مشاھد مما یزید على  100  000تسجیلات الفیدیو حتى الآن أكثر من 

المخصـص للنسـاء في  Impactpool، شـاركت الوكالة في معرض الوظائف الافتراضـي  2023وفي عام   -13
ــیما في مجالات  ــیات، لعرض فرص العمل المتاحة لدیھا، لا سـ ــة والریاضـ والھندسـ مجالات العلوم والتكنولوجیا 

ة. تركت الوكالة مع منظمات أخرى تابعة لمنظومة   تكنولوجیا المعلومات والعلوم والھندسـ وبالإضـافة إلى ذلك، اشـ
ــول إلى قطاعات أعرض وأكثر تنوعاً الأمم المتحدة في عقد فعالیات التو ظیف من أجل تعزیز قدرتھا على الوصـ

 من الجمھور المستھدف.

 الإجراءات المـتُـَّخذة لتعزیز تعمیم المنظور الجنساني في برامج الوكالة وأنشطتھا -2-باء

المنظور  تشـــمل المســـؤولیة على النتائج في برامج الوكالة ضـــرورة مراعاة الجوانب الشـــاملة من قبیل   -14
برنامج الوكالة ومیزانیتھا  وخلال مرحلة التخطیط لمشـروع   الجنسـاني عند التخطیط للأنشـطة البرنامجیة وتنفیذھا.

روع. ،2025-2024للفترة   اني أثناء تصـمیم المشـ رط إلزامي بإجراء تحلیل جنسـ اریع  أدُرج شـ وعمل مدیرو المشـ
وبالنسـبة للمشـاریع المراعیة لنوع   أم أنھا محایدة جنسـانیاً.على تقییم ما إذا كانت مشـاریعھم مراعیة لنوع الجنس  

ــرات أداء تراعي نوع الجنس، حســب   ــاریع التخطیط لتحدید أھداف ونواتج ومؤش الجنس، طلُب من مدیري المش
وعلى نحو مماثل، یشـمل تصـمیم أي مشـروع من مشـاریع التعاون التقني قسـماً حول المسـائل الشـاملة  الاقتضـاء.
ــفٌ للجھود الرامیة إلى تقییم الآثار لعدَّة مجا ــاء وصـ ــب الاقتضـ ــاني، حیث یرد حسـ لات، ومنھا المنظور الجنسـ

اء والرجال. روع في النسـ انیة على  المختلفة للمشـ اریع المراعیة للاعتبارات الجنسـ ز المشـ بیل المثال، تركِّ وعلى سـ
ضع، والمرأة في المجال الزراعي.   صحة المرأة، وتغذیة الأمھات والرُّ

وتواصــــل الوكالة جھودھا من أجل تعمیم مراعاة الاعتبارات الجنســــیة في برامجھا، بما في ذلك، على  -15
النوویین   لترویج العلم والتكنولوجیا  ــروع جدید للتعاون التقني في إطار الاتفاق التعاوني  ــع مش ــبیل المثال، وض س

(اتفاق أركال) بعنوان "تعزیز ال مســــاواة بین الجنســــین في المؤســــســــات النوویة  في أمریكا اللاتینیة والكاریبي 
ــاركة المرأة في القطاع النووي.  الوطنیة". ــیر مشـ ــروع إلى تیسـ یجري   ویھدف المشـ وفي مجال الطاقة النوویة، 

العمل على إعداد وثیقة تقنیة ومسـتودع یتُاح عبر الإنترنت بشـأن "اسـتراتیجیات الموارد البشـریة لتحقیق المسـاواة  
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ــین في ا ــات الجیدة المتبعة في مجال  لمنظمات النوویة".بین الجنس ــتراتیجیات والممارس ــر الاس ویعُتزم جمع ونش
وبالإضـافة إلى ذلك،  الموارد البشـریة من أجل تحقیق المسـاواة بین الجنسـین على نطاق قطاع الصـناعة النوویة.

بالعـاملات في مجـال الاندماج، والذي یھـدف إ عالمیـاً لإبراز قدمت الوكالة الدعم للفریق المعني  لى أن یكون منبراً 
ــبكیة وإعداد الأدلة  ــاء في مجال الاندماج، وأن یوفر محفلاً لإقامة العلاقات الشـ ــجیع الدور الذي تؤدیھ النسـ وتشـ

  اللازمة لتشكیل السیاسات الرامیة لتحقیق المساواة بین الجنسین في مجال الاندماج النووي.

واستمر العمل على تعزیز قدرة الموظفین على تعمیم المنظور الجنساني في البرامج والأنشطة من خلال   -16
التدریب الفصـــلي على تعمیم المنظور الجنســـاني ووضـــع دلیل یوفِّر أدوات لمســـاعدة المدیرین على تنفیذ عملیة 

ــاریع/البرامج. ــاني في جمیع مراحل دورة المشـ بین في مجال وأعُدَّ تعمیم المنظور الجنسـ ــماء المدرِّ ت قائمة بأسـ
تعمیم مراعاة المنظور الجنساني لدعم التدریب الداخلي في كلِّ إدارة، وأدُرجت في حلقة العمل التوجیھیة الخاصة 

 ببرنامج التعاون التقني جلسة بعنوان "الجوانب والسیاسات الجنسانیة المدمجة في برنامج التعاون التقني".

ــتناد إل -17 ــاني المتبع على نطاق الوكالة، أعُدَّ دلیل عملي یھدف وبالاسـ ى نھج تعمیم مراعاة المنظور الجنسـ
إرشـــــادات   إلى تیســـــیر إدماج الاعتبارات الجنســـــانیة في عملیة إعداد الأطر البرنامجیة القطُریة. م الدلیل  ویقدِّ

  ن إدارة البرامج في الوكالة. عوتوصـیات عملیة للقائمین على وضـع ھذه الأطر ولمنسـقیھا الوطنیین والمسـؤولین  
ن في برنامج التعاون التقني  ویھدف الدلیل إلى تعزیز المسـاواة على صـعید النتائج بین النسـاء والرجال المشـاركی

وبالإضــافة إلى ذلك، أدُمجت الجوانب المتعلقة بتعمیم المنظور الجنســاني في تقییمات المكاتب   والمســتفیدین منھ.
  تحقیق نتائج متساویة للنساء والرجال.طریة من أجل تیسیر  القُ 

  كوري-برنامج المنح الدراسیة ماري سكلودوفسكا

، تلقى البرنامج طلبات التحاق من 2020كوري في عام -منذ إطلاق برنامج المنح الدراســیة ماري ســكلودوفســكا
  بلداً حول العالم.   65دول أعضاء یدرسن في   110مستفیدة من  360متقدمة، اختیر من بینھن   1563

طالبة قد  60طالبات قد أكملن برنامج الماجســـــتیر و 110، كانت  2023وفي إطار البرنامج حتى حزیران/یونیھ  
وتتُـاح فرص التـدریـب الـداخلي في مختلف الإدارات التقنیـة  الـداخلي بتنســـــیق من الوكـالـة.  ألُحقن ببرامج التـدریـب 

وكـذلـك في شـــــركـات تـابعـة للقطـاع الخـاص ومنظمـات   مع الوكـالـة،  للوكـالـة وفي مراكز خـارجیـة متعـاونـة  التـابعـة 
 شریكة أخرى.

ة لطالبات وخریجات برنامج الشــبكي مخصــصــ  LinkedInوأطُلقَت أیضــاً في إطار البرنامج مجموعة على موقع 
المنح ماري كوري، حیث تتُاح للطالبات الفرصة للتواصل مع نظیراتھن، وتبادل المعارف والخبرات، والوصول  

  إلى معلومات عن البرامج والفعالیات التقنیة التي من شأنھا أن تنفعھنَّ في تطورھن الشخصي والمھني.

ملایین یورو، فضــــلاً    10,2لتي تلقاھا البرنامج المذكور قد بلغت  ، كانت التعھدات ا2023وحتى حزیران/یونیھ  
دولة عضـواً، واثنتین من  21وتشـمل الجھات المانحة الاتحاد الأوروبي، و طالبة. 55عن مسـاھمات عینیة لرعایة 

 المؤسسات التابعة للدول الأعضاء، وجھات من قطاع الصناعة، ومؤسسة أكادیمیة واحدة.

كوري مبادرة طویلة الأجل تقوم على التمویل  -ون برنامج المنح الدراسـیة ماري سـكلودوفسـكاومن المتوخى أن یك
ــاھمات العینیة. بما في ذلك المسـ ومن ھذا المنطلق، ھناك حاجة لجمع الأموال الكافیة طوال   من خارج المیزانیة، 

  لدعم جمیع أنشطة المشروع.  ملایین یورو سنویاً  8إلى   7یلزم توفیر ما یقرب من وفترة استمرار البرنامج.  



GOV/2023/47-GC(67)/19 
 6الصفحة 

 
 

. 2023أیلول/سـبتمبر   30وسـیغُلق في   2023تموز/یولیھ   15وقد فتُح باب التقدم للدورة الرابعة من البرنامج في  
ویھدف البرنامج في دورتھ الرابعة إلى   .2023وســــوف تنتھي عملیة الاســــتعراض والاختیار بحلول نھایة عام 

ویجري الاضــطلاع بعدد من الأنشــطة بناءً على الدروس المســتفادة من المنح.  طالبة للاســتفادة من  200اختیار  
ابقة لتحسـین العملیات القائمة. وتدرس الوكالة أیضـاً توسـیع نطاق المنظمات التي تسـتضـیف التدریب   الدورات السـ

 الداخلي في إطار البرنامج.  

  برنامج لیزا مایتنر

، لدعم التطویر المھني للنســـــاء العاملات في القطاع  2023ي آذار/مارس أطلق المدیر العام برنامج لیزا مایتنر ف
ــتبقائھن. ــف حیاتھن المھنیة   النووي واسـ ھنَّ في بدایة ومنتصـ ــاء المھنیات اللواتي  ــاً للنسـ ویوفِّر البرنامج فرصـ

  یة.للمشاركة في برنامج خاص بالمھنیات الزائرات یدوم عدة أسابیع، ولتطویر مھاراتھن التقنیة والشخص

ــغیل أو   ــیید أو التشـ ــمَّن البرنامج زیارات مھنیة لطائفة متنوعة من المرافق النوویة، مثل المرافق قید التشـ ویتضـ
ــئة. ــركات الناش ــات العلمیة والمختبرات وقطاع الصــناعة والش ــس  الإخراج من الخدمة والمراكز البحثیة والمؤس

ة علاقات مھنیة مع طائفة واسـعة من القادة والخبراء  وبالإضـافة إلى ذلك، یتیح البرنامج للمشـاركات فرصـة إقام
 في المجال النووي.

من الزائرات   15و 10وفي العادة، یدوم برنامج المھنیات الزائرات من أسبوعین إلى أربعة أسابیع، ویضمُّ ما بین 
، ویعُتزم  2023ونُفِّذت أنشطة الدفعة الأولى في الولایات المتحدة الأمریكیة في حزیران/یونیھ   المھنیات لكل فوج.

رین الأول/أكتوبر   طة الدفعة الثانیة في الولایات المتحدة أیضـاً في تشـ ویُضـطلَع في إطار برنامج  .2023تنفیذ أنشـ
ــل الخارجي لتعزیز البرنامج   ــطة التواصـ ــات  لیزا مایتنر بالكثیر من أنشـ ــسـ والتماس الاھتمام بین البلدان/المؤسـ

 باستضافة زیارات مھنیة في المستقبل و/أو تقدیم الدعم المالي.

وبینما تعتمد الوكالة على الدول الأعضـاء لتقدیم توصـیات بمترشـحات مؤھلات، فإن الجھود تتواصـل من  -18
الدراســـیة، وزائرات علمیات،   أجل تعزیز مشـــاركة النســـاء كمشـــارِكات في التدریب، ومســـتفیدات من المنح

طة الوكالة. اریع، وباحثات، وخبیرات، ومحاوِرات في أنشـ وھناك لوحة معلومات داخلیة توفر  ونظیرات في المشـ
ــاء في ھذه المجموعات. ــبة المئویة للنسـ ــول إلى البیانات آنی�ا   أحدث البیانات عن النسـ وھي تتیح للمدیرین الحصـ

ایی ة من المعـ ة مختلفـ ــب مجموعـ ة  بحســـ أو طبیعـ ال المواضـــــیعي  أو المجـ ة  الیـ ل نوع الجنس أو نوع الفعـ مثـ ر، 
وفیما   المشـاركین، ویمكن اسـتخدام ھذه البیانات في جھود التواصـل الخارجیة الموجھة قبیل الفعالیات المخطط لھا.

% من 26ا  یتعلق بالاجتماعات الحضــوریة المعقودة خلال الفترة المشــمولة بالتقریر، شــكَّلت النســاء نســبة قدرھ
وشـــكلت   % من خبراء المشـــاریع البحثیة المنســـقة المشـــاركین في فعالیات الوكالة.25كبار المحققین العلمیین و

اء   اركین في الفعالیات العلمیة والتقنیة و2021% في حزیران/یونیھ  24% (28النسـ % في 21% (26) من المشـ
 ) في الفعالیات العلمیة المتكررة.2021حزیران/یونیھ  

وتشـكل زیادة تمثیل النسـاء المتحدثات والمشـاركات في مؤتمرات الوكالة وغیرھا من الفعالیات عنصـراً  -19
 ومن أمثلة ذلك خلال الفترة المشمولة بھذا التقریر ما یلي: آخر من عملیة تعمیم المنظور الجنساني.
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بة  • اء بنسـ تركت الوكالة67تمثیل النسـ اركین في الفعالیة التي اشـ في عقدھا مع الوكالة الدولیة    % من المشـ
ــرین من مؤتمر   ــابعة والعشــ ــمود المناخي من أجل أمن الطاقة" خلال الدورة الســ للطاقة بعنوان "الصــ

 ؛ )COP27الأطراف في اتفاقیة الأمم المتحدة الإطاریة بشأن تغیر المناخ (مؤتمر المناخ  

لمعقودة في إطار مبادرة الاســتخدامات % من المشــركین في الفعالیة التدریبیة ا56تمثیل النســاء بنســبة  •
ــلمیة بعنوان   ــرعة للحوادث والطوارئ المتعلقة  "السـ ــدي بسـ ــاء على التصـ تعزیز قدرات الدول الأعضـ

 ؛"بسلامة الأغذیة

 ؛2022امرأة في برنامج المتدربین في مجال الضمانات لعام  55مشاركة  •

 م في میدان الأمن النووي؛  % من اجتماعات الشبكة الدولیة للتعلی50تولي النساء رئاسة  •

% من المحاضـرین في دورة إنبرو الدراسـیة المشـتركة  50% من المشـاركین و55تمثیل النسـاء بنسـبة   •
ة   ة النوویـ اقـ الطـ ة  الاســـــتراتیجي لتنمیـ ــأن التخطیط  ة بشـــ الـ ة والوكـ اء النظریـ للفیزیـ دولي  بین المركز الـ

  المستدامة؛  

 للجنة الاستشاریة المعنیة بمقیاس إیناس؛% من المشاركین في ا45تمثیل النساء بنسبة  •

% من المشــاركین في الشــبكة الدولیة للتعلیم والتدریب بشــأن التأھب للطوارئ  43تمثیل النســاء بنســبة   •
  والتصدي لھا؛  

، 2023% من المتدربین خلال الدورة الدراسـیة الدولیة بشـأن الأمن النووي لعام  36تمثیل النسـاء بنسـبة   •
 كز الدولي للفیزیاء النظریة والوكالة؛  المشتركة بین المر

 .2022% من المشاركین في ندوة الضمانات الدولیة لعام 38تمثیل النساء بنسبة  •

ع الدول الأعضــاء على تعیین النســاء وترشــیحھن لتولي أدوار  -20 وفي ســیاق فعالیات التعاون التقني، تشُــجَّ
وحلقات العمل، وللحصـول على المنح الدراسـیة وفرص  مسـؤولي الاتصـال الوطنیین، وللمشـاركة في الاجتماعات  

، شـارك في برنامج التعاون التقني ما مجموعھ 2022وفي عام الزیارات العلمیة، ولتولي أدوار نظراء المشـاریع.  
اء من جمیع المناطق (مقارنة بما مجموعھ  12 409 اء في الفترة   5602من النسـ ویعني   ).2020-2019من النسـ

% من جملة الحاصــلین على المنح الدراســیة والزائرین العلمیین والمشــاركین في 40لنســاء بلغت  ذلك أن نســبة ا
% 29وبالإضـافة إلى ذلك، بلغ مسـتوى تمثیل المرأة   الدورات التدریبیة والاجتماعات وسـائر موظفي المشـاریع.

  من الخبراء والمحاضرین المعینین لدعم أنشطة التعاون التقني.  

إلى إدماج الاعتبارات الجنسـانیة في تخطیط الأحداث، اضـطلعت الوكالة بسـلسـلة من الأنشـطة  وبالإضـافة   -21
ــین. ــاواة بین الجنســ ــتھدف المســ ــترالیة للعلوم   التي تســ ــبیل المثال، نظُِمّت بالتعاون مع المنظمة الأســ فعلى ســ

اء في تعلیم العلوم النو أن دعم النسـ النوویة دورة تدریبیة ثالثة بشـ أنھا.والتكنولوجیا  بشـ ل ھذه  ویة والتواصـل  كِّ وتشـ
العاملات في مجال   جزءاً من برنامج للتعلیم المســـــتمر لمعلمات العلوم في الجامعات والمھنیات  الدورة التدریبیة 
النوویة في  التواصـل بشـأن العلوم، والغرض منھا ھو تعریف المشـاركات بالإسـھام الذي تقدمھ العلوم والتكنولوجیا 

بلداً في  17امرأة من   28وحضـرت الدورة التدریبیة   یة المسـتدامة التي وضـعتھا الأمم المتحدة.تحقیق أھداف التنم
ــیا والمحیط الھادئ، وأوروبا، وأمریكا اللاتینیة والكاریبي. مت  أفریقیا، وآسـ ومن الأمثلة الأخرى عدَّة فعالیات نظِّ
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، وســلطت الضــوء على COP27المناخ  (تســخیر الذرة من أجل المناخ) في مؤتمر   Atoms4Climate#في جناح 
اخي المراعي   المنـ "العمـل  ة بعنوان  ك فعـالیـ اخ، بمـا في ذلـ ل مكـافحـة تغیر المنـ ــاء في العمـل من أجـ دور النســـ
النوویة" و"تغییر قواعد اللعبة   للاعتبارات الجنسانیة في مجال الزراعة في أفریقیا بالاستعانة بالعلوم والتكنولوجیا 

  ات نسائیة في المیدان النووي".قیاد  –من أجل المناخ  

م نحو   -22 ــأن المرأة في میدان الأمن النووي، نظُِّ ــیة  20وفي إطار مبادرة الوكالة بشــ فعالیة (حلقات دراســ
شــبكیة وجلســات مناقشــة) ركَّزت على تقاســم المعلومات عن المســار المھني للنســاء في مجالات مختلفة متصــلة  

ــة كیفیة ــوء على النجاحات والتحدیات، ومناقشـ ــلیط الضـ ، 2022وفي عام التغلب علیھا.    بالأمن النووي، مع تسـ
مت أربع حلقات دراسـیة شـبكیة ركَّزت على دور التعلیم بوصـفھ عاملاً أسـاسـیاً في تنمیة اھتمام الشـابات وزیادة  نظُِّ

وأتاحت كل حلقة دراسـیة شـبكیة فرصـة للتعرف على البرامج التعلیمیة القائمة   أعدادھن في میدان الأمن النووي.
وبالمثل، اســـتھُِلَّت ســـلســـلة من الحلقات الدراســـیة الشـــبكیة  ووي في منطقة محددة من العالم.  في میدان الأمن الن

وركزت الحلقات الدراســیة  لتشــجیع الشــابات على مواصــلة حیاتھن المھنیة في مجال العلوم والتطبیقات النوویة.
لات والاندماج وعلوم المستحضرات  الصیدلانیة الإشعاعیة.  الشبكیة التي عُقدت بالفعل على علوم المعجِّ

ــتھلھا الفرع الإقلیمي للرابطة العالمیة للعاملات في المجال  2022وفي عام   -23 ، دعمت الوكالة مبادرات اسـ
النوویة. وفي  النووي في منطقة أمریكا اللاتینیة والكاریبي من أجل تعزیز مشـاركة النسـاء في العلوم والتكنولوجیا 

ــبتمبر   د أھم المعوقات   ، أطُلق دلیل2022أیلول/سـ ــاني في القطاع النووي، یحدِّ عن تعمیم مراعاة المنظور الجنسـ
ــاء في القطاع النووي. ویھدف الدلیل إلى تعزیز قدرات المعاھد النوویة الوطنیة من خلال توفیر  التي تواجھ النسـ

ــتویا ــاني على جمیع المسـ ــتراتیجیات یمكن الأخذ لھا لتعزیز تعمیم مراعاة المنظور الجنسـ ومن ثم تمكین  اسـ ت، 
 النساء من المشاركة بفعالیة وعلى قدم المساواة.  

ــطلع بھا الوكالة. -24 ــطة التقییم التي تض ــانیة في أنش ــاً تعمیم مراعاة الاعتبارات الجنس وتعمل   ویجري أیض
الداخلیة على تنفیذ نھج یتمحور حول العنصــر البشــري ویراعي    وظیفة التقییم التابعة لمكتب الخدمات الإشــرافیة

ــعھا فریق  ــین في جمیع مراحل عملیة التقییم، باتباع قواعد ومعاییر التقییم التي وضـ ــاواة بین الجنسـ تحقیق المسـ
بالتقییم. منظور  ویتیح ذلك للمكتب أن یعمل على تقییم جودة ومدى إجراءات تعمیم مراعاة ال الأمم المتحدة المعني 

ینھا. اریعھا، وتقدیم توصـیات لتحسـ اني في برامج الوكالة ومشـ ویقیِّم المكتب أیضـاً الإجراءات التدخلیة التي   الجنسـ
  تتخذھا المنظمة تحدیداً للأغراض الجنسانیة.

الإجراءات المتَّخذة لتحســـین التواصـــل الداخلي والخارجي بشـــأن عمل الوكالة في  -3-باء
 سینمجال المساواة بین الجن

 الاتصالات الداخلیة -1-3-باء

على الصـعید الداخلي، سـلطت الوكالة الضـوء على الأیام الدولیة المتصـلة بالمسـاواة بین الجنسـین، بما في  -25
ــاء والفتیات في مجال العلوم. ــل إطلاع  ذلك الیوم الدولي للمرأة والیوم الدولي للنسـ ــافة إلى ذلك، تواصـ وبالإضـ

والمعالم البارزة فیما یتصـل بالمسـائل الجنسـانیة من خلال المواد الإخباریة التي تنُشـر الموظفین على المعلومات  
  على الصفحة الرئیسیة في الشبكة الداخلیة الخاصة بالوكالة.
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وتدیر الوكالة صــفحة شــبكیة داخلیة بشــأن المســاواة بین الجنســین، یجري تحدیثھا بالمعلومات المتعلقة   -26
 ، وتعمیم المنظور الجنساني، وبناء القدرات، والسیاسات والممارسات المتصلة بذلك.بالمساواة بین الجنسین

ام  -27 عـ في 2022وفي  ات الموظفین  ببنـ دولي  ا الـ ب في مركز فیینـ ة مرة أخرى من الترحیـ الـ ت الوكـ ، تمكنـ
وعروض عملیة لتوضـیح  وشـملت الفعالیة تقدیم عرض من كل منظمة  إطار الاحتفال بیوم البنات في مدینة فیینا.

المسـتدامة، بالإضـافة إلى أنشـطة تفاعلیة لتوضـیح اسـتخدام  للنھوض بالسـلام والتنمیة  اسـتخدام العلوم والتكنولوجیا 
بصـفة یومیة في مركز فیینا الدولي. ، اشـتركت الوكالة في تنظیم ھذه الفعالیة  2023وفي عام   العلوم والتكنولوجیا 

ظر الشـامل للتجارب النوویة، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمیة الصـناعیة، وانضـمَّ إلیھم  مجدَّداً مع منظمة معاھدة الح
ب الأمم  المخـدرات والجریمـة، مكتـ بـ المعني  ب الأمم المتحـدة  ا، ومكتـ ب الأمم المتحـدة في فیینـ مكتـ للمرة الأولى 

ــاملة لجمیع المنظمات ــاء الخارجي، لتصـــبح ھذه الفعالیة مبادرة شـ الكائنة في مركز فیینا    المتحدة لشـــؤون الفضـ
ــاً بنات موظفي   الدولي. ــافة بنات الموظفین العاملین في مركز فیینا الدولي، دُعیت أیضـ ــتضـ ــافة إلى اسـ وبالإضـ

 فتاة.   160البعثات الدائمة، مما أدى إلى وصول عدد المشاركات إلى أكثر من 

 الاتصالات الخارجیة -2-3-باء

انیة وإبراز صـورتھا، واصـلت الأمانة إجراء طائفة من الأ -28 طة تھدف إلى زیادة الوعي بالقضـایا الجنسـ نشـ
مع تســلیط الضــوء على النســاء الخبیرات في المجال النووي وإلھام الأجیال الأصــغر ســناً بالبحث عن الفرص 

والمھنیة في العلوم والتكنولوجیا.  التعلیمیة 

ق المسـاواة بین الجنسـین وتمكین المرأة،  وواصـلت الوكالة تسـلیط الضـوء على جھودھا الرامیة إلى تحقی -29
وزیادة إبراز الروابط إلى الفرص المتاحة للنسـاء مثل إعلانات الوظائف الشـاغرة والمنح الدراسـیة وبرنامج المنح  

كا كلودوفسـ یة ماري سـ ائط التواصـل   كوري وبرنامج لیزا مایتنر.-الدراسـ تخدام وسـ وبالإضـافة إلى ذلك، یتزاید اسـ
ــاء في المجـالات  الاجتمـاعي لاســـــتھـ داف وتوســـــیع نطـاق إعلانـات الوظـائف الشـــــاغرة، بھـدف توظیف النســـ

  المتخصصة.

وعلاوة على ذلك، وفیما یتعلق بالإشارة على وجھ التحدید إلى القضایا المتعلقة بنوع الجنس في المقالات  -30
مقالاً بین تموز/یولیھ   31 المنشــورة على موقع الوكالة الشــبكي الخارجي، وردت الإشــارة إلى ھذه القضــایا في

ھ    2021 ھ    22، وفي  2022وحزیران/یونیـ الاً بین تموز/یولیـ ھ    2022مقـ ة  .2023وحزیران/یونیـ وزات نســـــبـ
دة أو أكثر من   ات من خبیرة واحـ ــاركـ على مشـــ ة  الات المحتویـ ھ  25,0المقـ بین تموز/یولیـ  2021% في الفترة 

 .2023وحزیران/یونیھ   2022ولیھ  % في الفترة بین تموز/ی29,1إلى    2022وحزیران/یونیھ  

، واصـــلت الوكالة العمل بالممارســـة التي درجت علیھا مع ســـائر المنظمات الكائنة في 2022وفي عام   -31
وعُقدت على مدى أسـبوع سـلسـلة من الحلقات الدراسـیة  مركز فیینا الدولي، ألا وھي الاحتفال بالیوم الدولي للمرأة.

احدة منھا، وشـارك فیھا خبراء متخصـصـون ناقشـوا الصـلات بین الولایة المسـندة  الشـبكیة، اسـتضـافت كلُّ منظمة و
وھو التكیف مع أزمة  2022إلى الكیانات التي ینتمون إلیھا والمســـاواة بین الجنســـین والموضـــوع المقرر لعام  

ز ھذه المرة على ، استمر العمل بالنھج ذاتھ، مع التركی2023وفي عام  المناخ والتخفیف من آثارھا والتصدي لھا.  
الرقمیة. ورغم أنَّ ھذه الفعالیات تســتھدف الموظفین في المقام الأول،   موضــوع إمكانیة الوصــول إلى التكنولوجیا 

  یجري الإعلان عنھا خارجیاً أیضاً، وتصدر بشأنھا وثیقة موجزة مشتركة كل عام.
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ــاء في 2023وفي عام   -32 ــاً برنامج لیزا مایتنر بھدف النھوض بالحیاة المھنیة للنس ، أطلق المدیر العام أیض
 المجال النووي، احتفالاً بالیوم الدولي للمرأة.   

ونظمت الإدارات اجتماعات أفرقة، واجتماعات جانبیة وفعالیات أخرى مع التركیز بشــــكل خاص على  -33
  وتشمل الأمثل على ذلك ما یلي: والمساواة بین الجنسین أو إشراك المرأة في مجالاتھا.تداخل مجالاتھا التقنیة  

حلقـة دراســـــیـة شـــــبكیـة حول تعزیز   2021عقـدت مبـادرة المرأة في میـدان الأمن النووي في أیار/مایو   •
 قدرات النساء في مجال الأمن النووي حول العالم.

، عُقدت عدة فعالیات 2021معقودة في أیلول/ســــبتمبر  خلال دورة المؤتمر العام الخامســــة والســــتین ال •
جـانبیـة بشـــــأن المســـــاواة بین الجنســـــین، بمـا في ذلـك فعـالیـة بعنوان "برنـامج المنح الـدراســـــیـة مـاري  

كوري التابع للوكالة: الحالة الراھنة والآفاق"، وفعالیة شـارك في رئاسـتھا المدیر العام في -سـكلودوفسـكا
بالمســـاواة بین الجنســـین في الوكالات الرقابیة النوویة والتابع للشـــبكة الدولیة  إطار فریق التأثیر المعني  

 لأنصار المساواة بین الجنسین.

، احتفلت الوكالة بافتتاح  الفرع الإقلیمي للرابطة العالمیة للعاملات في المجال  2021وفي أیلول/ســبتمبر   •
 النووي في منطقة أمریكا اللاتینیة والكاریبي.

انون ا • ایر  وفي كـ اني/ینـ د دورة من 2022لثـ لعقـ ة  الأمریكیـ ة  ائیـ الفیزیـ ة  مع الجمعیـ ة  الـ ت الوكـ ، اشـــــتركـ
وتھـدف ھذه المؤتمرات إلى زیادة  مؤتمرات الجمعیـة لفـائدة طالبـات المرحلـة الجـامعیـة في مجـال الفیزیاء.

بكیة التي أطُلقت تمثیل النساء في مجال الفیزیاء النوویة والاستفادة من نجاح سلسلة الحلقات الدراسیة الش
  لتشجیع النساء على بدء ومتابعة حیاتھن المھنیة في مجال العلوم النوویة.   2021في بدایة عام 

، التحقت بالوكالة الدفعة الأولى من المتدربات الداخلیات في إطار برنامج المنح  2022وفي شباط/فبرایر  •
، عرضــت المســتفیدات من منح 2022وفي تشــرین الأول/أكتوبر كوري.-الدراســیة ماري ســكلودوفســكا

في مجال أمان المنشــآت   البرنامج نتائج بحوثھن في مؤتمر الوكالة الدولي المعني بالمســائل المواضــیعیة 
  النوویة: تعزیز أمان تصامیم المفاعلات التطوریة والابتكاریة.

، نظمت الوكالة  2022وخلال دورة المؤتمر العام العادیة الســادســة والســتین المعقودة في أیلول/ســبتمبر   •
ــاواة بین الجنســــین في المنظمات   ــتراتیجیات الموارد البشــــریة لتحقیق المســ فعالیة جانبیة بعنوان "اســ

 النوویة".

ــباط/فبرایر   • ، نظَّم فرع الرابطة العالمیة للعاملات في المجال النووي في الوكالة وبرنامج 2023وفي شــ
  العمل من أجل علاج السرطان فعالیة مشتركة. 

 الإجراءات المـتُـَّخذة للترویج لبیئة مواتیة داعمة للمساواة بین الجنسین -4-باء

بھا لدیھا فیما یتصــل بإیجاد  -34 تواصــل الأمانة عملھا على رصــد واســتعراض القواعد والترتیبات المعمول 
ــاواة بین الجنســـین. ــ بیئة داعمة للمسـ اعات الدوام المرن؛  وتشـــمل القواعد والترتیبات المعمول بھا حالیاً نظام سـ

وترتیبـات العمـل بـدوام جزئي؛ وإمكـانیـة العمـل من المنزل؛ والإجـازة الأســـــریـة الطـارئـة؛ ومركز رعـایـة الأطفـال 
 وغرفة الرضاعة المجددة حدیثاً في مركز فیینا الدولي.
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بسیاسة موحدة لإجازات الوالدین یبد -35 أ العمل بھا واستعُیض عن سیاسات إجازات الأمومة والأبوة والتبني 
وتسـتند ھذه السـیاسـة إلى قرار لجنة الخدمة المدنیة الدولیة بوضـع إطار  .2023كانون الثاني/ینایر   1اعتباراً من 

جدید لإجازات الوالدین في سیاق النظام الموحد للأمم المتحدة، وھو ما رحبت بھ الجمعیة العامة للأمم المتحدة في 
  .  2022كانون الأول/دیسمبر  

تعاونت الوكالة مع نادي الأمم المتحدة  2022وفي عام   -36 ، وبغیة تھیئة بیئة عمل یسـودھا التنوع والشـمول، 
ــباب العامل في المجال النووي وفرع الرابطة العالمیة للعاملات في المجال النووي في الوكالة من أجل  لجیل الشـ

مج مفتوحة للرجال والنســاء من جمیع الأعمار والمشــاركة في البرنا إطلاق برنامج للإرشــاد على نطاق المنظمة.
ولا  وفي جمیع الفئات، بما في ذلك فئة الخدمات العامة والفئة الفنیة والخبراء الاسـتشـاریین والمتدربین الداخلیین.

 .2023یزال البرنامج مستمراً خلال عام 

ــابقة فیما یتعل -37 ــنوات الس ــتناد إلى تجارب التعاون الناجحة في الس ــاء بیئة تمكینیة،  وبالاس ــجیع إرس ق بتش
ــمول الجمیع في  ــأن الكرامة وشـ ــائر المنظمات الكائنة في مركز فیینا الدولي مبادرة للتعلم بشـ أطلقت الوكالة وسـ

ــتركة لمنظومة الأمم المتحدة من خلال مجموعة من .  2021أواخر عام   ــجع المبادرة على العمل بالقیم المشـ وتشـ
ة. اعلیـ ب التفـ دریـ دات التـ اً  وال وحـ والتزامـ اً  ة أكثر شـــــمولاً وتمكینـ ــاء بیئـ ادرة ھو دعم إرســـ ذه المبـ غرض من ھـ

  بالاحترام.  

 

 الشراكات -جیم
 الشراكات مع الأمم المتحدة -1-جیم

تواصـل الوكالة التعاون مع منظومة الأمم المتحدة الأوسـع نطاقا بشـأن موضـوع المسـاواة بین الجنسـین   -38
ــین وتمكین المرأة من خلال أمور منھا ــاواة بین الجنس ــأن المس ، خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بش

وتمكین المرأة بقیادة ھیئة الأمم المتحدة للمرأة، والشـــبكة المشـــتركة بین الوكالات المعنیة بالمرأة والمســـاواة بین 
ت المعنیة بالمرأة  ، وفي إطار الاجتماع الســنوي للشــبكة المشــتركة بین الوكالا2023وفي آذار/مارس   الجنســین.

والمساواة بین الجنسین، دُعیت الوكالة لتقدیم عرض عن القضایا الناشئة التي تواجھھا الوكالة والممارسات الجیدة  
  المتبعة لدیھا فیما یتعلق بالمساواة بین الجنسین وتمكین المرأة في منظومة الأمم المتحدة.  

العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـأن المسـاواة بین ، والأمانة تشـارك في خطة 2012ومنذ عام   -39
الجنسین وتمكین المرأة، وھي خطة ترمي إلى تنفیذ سیاسة المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة التي أیَّدھا مجلس  

لوكالة  أن ا 2021وتظھر نتائج عام   .2006الرؤساء التنفیذیین في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسیق في عام  
ــبة  ــاواة بین الجنســـین 76تســـتوفي أو تفوق المتطلبات بنسـ ــأن المسـ % من خطة العمل على نطاق المنظومة بشـ

الغ   وتمكین المرأة. دة البـ ة الأمم المتحـ متوســـــط منظومـ ة  ذه النتیجـ ھـ اوز  ات  70وتتجـ انـ %، ویبلغ متوســـــط الكیـ
 %.41المتخصصة  

المعنیة بالشــؤون الجنســانیة في المنظمات الدولیة    وواصــلت الأمانة تعزیز التعاون مع جھات الاتصــال -40
ــمولة بالتقریر. ــھریة التي تعقدھا ھذه  الأخرى خلال الفترة المشـ ــاركة في الاجتماعات الشـ ــافة إلى المشـ وبالإضـ

اون بین المنظمـات في عـامي   ت   2023و  2022المجموعـة، اســـــتمر التعـ ا ظلَّـ كمـ الـدولي للمرأة،  ال بـالیوم  للاحتفـ
 ات الكائنة في مركز فیینا الدولي للتعلم بشأن الكرامة وشمول الجمیع نشطة على مدى العامین.  مبادرة المنظم
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 مشاركة الدول الأعضاء -2-جیم

تعتبر المشـاركة الوثیقة مع الدول الأعضـاء مسـألة جوھریة لضـمان تحقیق الوكالة تقدُّماً أكثر في عملھا  -41
ین من اواة بین الجنسـ ات. الرامي إلى تحقیق المسـ وتواظب الأمانة على  خلال تبادل بنََّاء للأفكار وأفضـل الممارسـ

إجراء حوار اسـتباقي مع الدول الأعضـاء بشـأن موضـوع تعیین النسـاء من أجل تشـجیع المرشَّـحات المؤھَّلات على 
 التقدُّم لشغل الوظائف الشاغرة.

وقد  أن توفیر الموظفین الفنیین المبتدئین.لدیھا ترتیبات مع الأمانة بشــ 2دولة عضــواً  13وإجمالاً، ھناك  -42
لت فرادى الدول الأعضاء نفقات توظیف   موظفاً فنیاً مبتدئاً خلال الفترة المشمولة بالتقریر، وكان من بینھم   58موَّ

ل الأمانة مناقشـاتھا   .2021% في عام 51,8من   2023% في عام  63,8ویمثل ذلك زیادة إلى   امرأة. 37 وتواصـِ
  الأخرى لاتخاذ ترتیبات مماثلة. مع الأعضاء

وعندما تولى المدیر العام منصـبھ، انضـم إلى فرع فیینا للشـبكة الدولیة لأنصـار المسـاواة بین الجنسـین،   -43
ووقَّع على تعھد الشـــــبكة المذكورة بتحقیق التكافؤ بین الجنســـــین في أفرقة النقاش، وتعھد بالتزامات ملموســـــة 

انبالنھوض بعمل   ، أیَّد المجلس العالمي للشـبكة تجدید عضـویة 2023ي عام وف  یة.الوكالة في مجال القضـایا الجنسـ
 المدیر العام في المجلس العالمي لفترة إضافیة مدَّتھا سنتان.

وقد حقق المدیر العام كلا الالتزامین المتعھد بھما في إطار الشبكة الدولیة لأنصار المساواة بین الجنسین    -44
وانطوى ذلك على تعزیز الوعي وبناء القدرات بشأن المساواة بین الجنسین، عن طریق إطلاق دورة  .2022م  لعا

ــانیة والتكافؤ بین الجنســـین، وھي متاحة لجمیع الموظفین المھتمین، وإطلاق دورة  ــأن المفاھیم الجنسـ تدریبیة بشـ
المسـؤولین عن تنفیذ البرامج؛ وتعزیز أنشـطة   تدریبیة بشـأن تعمیم مراعاة المنظور الجنسـاني للموظفین المعنیین

انیة خلال المؤتمر   انیة، عن طریق تنظیم فعالیة رفیعة المسـتوى بشـأن المسـائل الجنسـ الدعوة بشـأن المسـائل الجنسـ
لإشـراك كبار المسـؤولین من الدول   2022الوزاري المعني بالقوى النوویة في واشـنطن في تشـرین الأول/أكتوبر  

  ات النسائیة ذات الصلة.الأعضاء والشبك

ألا وھما تعزیز اســـــتبقاء المھنیات في القطاع النووي عن   ،2023وجرى التعھد بالتزامین جدیدین لعام   -45
طریق إطلاق برنامج للزائرات المھنیات (برنامج لیزا مایتنر) من أجل توســیع نطاق مھاراتھن وتحســینھا وإقامة 

دم في   ة من أجـل التقـ ة قویـ ات شـــــبكیـ اة  علاقـ ة للحیـ ة عمـل موائمـ ة بیئـ دم لتھیئـ دعم المقـ وتعزیز الـ ة؛  اتھن المھنیـ حیـ
، كان كلا الالتزامین قد 2023وفي حزیران/یونیھ   الأسـریة من خلال تحسـین البنیة الأسـاسـیة المتاحة للموظفین.

 تحقق.

ن الجنســین في وبالإضــافة إلى ذلك، یشــارك المدیر العام في رئاســة فریق التأثیر المعني بالمســاواة بی -46
بین الجنســین، الذي انطلق في أیلول/ســبتمبر   الوكالات الرقابیة النوویة والتابع للشــبكة الدولیة لأنصــار المســاواة 

ــم قادة الوكالات الرقابیة النوویة الوطنیة،   .2020 ــویة فریق التأثیر، الذي یضـ ــبب الزیادة الكبیرة في عضـ وبسـ
ــبكة الدولیة لأنصـــار   ــاواة بین الجنســـین في أوائل عام  انفصـــل الفریق عن الشـ ، بید أنَّھ یحافظ على 2023المسـ

والھدف  شـراكتھ الوثیقة مع الشـبكة من أجل تقاسـم المعلومات عن التقدم المحرز والأدوات وأفضـل الممارسـات.
جنسـانیة  من فریق التأثیر ھو إنشـاء تجمُّع من رؤسـاء الوكالات والمنظمات الرقابیة الملتزمین بمعالجة القضـایا ال

 في مؤسساتھم وبلدانھم ومع الشركاء الدولیین.
 
یـن وجمھوریة كوریا وألمانیا وإیطالیا والاتحاد الروســي و 2 اـ والصـ اـالنرویج والمملكة المتحدة وكندا وفنلندا وفرنسـ الولایات  و  النمسـ

 .الیابانو المتحدة الأمریكیة
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ــاء في حزیران/یونیھ   -47 ــأت الدول الأعضـ ــدقاء المرأة في المجال النووي"   2017ولقد أنشـ "مجموعة أصـ
دولة  41دولة عضــواً إلى   14وقد ارتفع عدد أعضــاء ھذه المجموعة من  وتحضــر الأمانة اجتماعات المجموعة.

وما زالت المجموعة تشــارك بنشــاط في مناقشــة أفضــل الممارســات  2023حزیران/یونیھ    1عضــواً اعتباراً من 
 لدعم عمل الوكالة بشأن الشؤون الجنسانیة.

للمرأة في عـام  -48 ة الیوم الـدولي  اســـــبـ ة  2021بمنـ المیـ ة مع الرابطـة العـ ات عملیـ على ترتیبـ ، وقعـت الوكـالـة 
الأمـد بین الطرفین وتضـــــفي ھـذه   للعـاملات في المجـال النووي. الترتیبـات طـابعـاً رســـــمیـاً على التعـاون الطویـل 

 وتعززه، ولا سیما في مجالات اكتساب المواھب والتوجیھ والتدریب والدعوة.

 

 تمثیل المرأة في الأمانة  -دال
بة  -49 مولة بالتقریر بنسـ اء في الفئة الفنیة والفئات العلیا خلال الفترة المشـ بة النسـ وبلغت   %21,4ارتفعت نسـ

وترد في الفقرات أدناه الأرقام والرســـوم البیانیة التي   %.42,5الآن أعلى مســـتویاتھا في تاریخ الوكالة بنســـبة  
 توضح النتائج.

 البیانات الإحصائیة -1-دال

ــاء في الأمـانـة، بمـا في ذلـك فئـة الخـدمـات العـامـة  2023حزیران/یونیـھ   1في   -50 ، بلغ العـدد الإجمـالي للنســـ
ومن بین ھـذه المجموعـة،   % من مجموع الموظفین.50,5امرأة، أي مـا یمثـل   1196والفئـة الفنیـة والفئـات العلیـا،  

ــاء في الفئة الفنیة والفئات العلیا   ــبة المئویة للنس ــبة  42,5كانت النس حزیران/یونیھ   1% في 35,0% (مقارنة بنس
 ).2019حزیران/یونیھ   1% في  30,2و 2021

 ة والفئات العلیا موظفو الفئة الفنی
 (النسبة المئویة للوظائف التي تشغلھا النساء ویشغلھا الرجال)

 

 

 

 نسبة النساء  نسبة النساء  نسبة النساء  نسبة الرجال  نسبة الرجال  نسبة الرجال 

42,5% 57,5% 65,0% 
35,0% 

65,0% 
35,0% 

69,8% 
30,2% 
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 موظفي الفئة الفنیة والفئات العلیا توزیع 

 2023حزیران/یونیھ   1حتى   2021حزیران/یونیھ   1حتى 

 الرتبة 
عدد  
 النساء 

النسبة  
المئویة 
 من النساء 

عدد  
 الرجال 

النسبة  
المئویة 

من 
 الرجال 

التغییر من  
إلى   2021

2023 
(النسبة  

المئویة من 
 الدرجات) 

 الرتبة 
عدد  
 النساء 

النسبة  
المئویة من 

 النساء 

عدد  
 الرجال 

النسبة  
المئویة من 

 الرجال 

نائب/نائبة  
 المدیر العام 

2 40,0% 3 60,0% +10,0 
نائب/نائبة  
 المدیر العام 

3 50,0% 3 50,0% 

 %75,0 3 %25,0 1 2-مد 8,3+ %83,3 5 %16,7 1 2-مد

 %48,9 23 %51,1 24 1-مد 14,5+ %63,4 26 %36,6 15 1-مد

 %66,3 183 %33,7 93 5-ف 10,0+ %76,3 209 %23,7 65 5-ف

 %61,0 292 %39,0 187 4-ف 4,3+ %65,3 309 %34,7 164 4-ف

 %56,1 236 %43,9 185 3-ف 7,2+ %63,3 278 %36,7 161 3-ف

 %35,5 38 %64,5 69 2-ف 13,2+ %48,7 56 %51,3 59 2-ف

 %22,7 5 %77,3 17 1-ف 5,1+ %27,8 5 %72,2 13 1-ف

 %57,5 783 %42,5 579 المجموع  7,5+ 65,0 891 %35,0 480 المجموع 

 

للنســـــاء الفئـة الفنیـة والفئـات العلیـا في مختلف المجموعات الوظیفیـة على النحو   -51 وكانت النســـــبـة المئویة 
 التالي:

 )؛2019% في عام 23,5، و2021% في عام 27,4% (مقارنة بنسبة  35,0 المجال العلمي/الھندسي: •

 ).2019% في عام 41,0و، 2021% في عام 45,2% (مقارنة بنسبة 52,6 المجال الإداري: •
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 الموظفون في الفئة الفنیة والفئات العلیا بحسب المجموعة الوظیفیة 
  (نسبة الوظائف التي تشغلھا النساء)

 مجال العمل العلمي والھندسي 

 

 مجال العمل الإداري 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أخصائیو  ون ئیالكیمیا 
 علوم الحیاة 

 المھندسون 
 النوویون 

الفیزیائیون  
النوویون  
 والفیزیائیون 

مفتشو الضمانات  
 النوویة 

الأخصائیون  
والعلمیون  

 والتقنیون الآخرون 
 % 27,5 % 23,1 % 31,9 % 20,2 %9,4 % 50,0     2019نسبة النساء  
 % 33,6 % 24,9 %29,4 % 25,0 %17,4 % 52,6    2021نسبة النساء  
 % 37,5 %30,6 % 34,6 % 41,0 % 34,1 %66,7    2023نسبة النساء  

 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 

 
المحاسبون  

والمسؤولون عن  
 المیزانیة 

موظفو  
المحفوظات  

 والمكتبة 

المسؤولون عن  
الشؤون  
 الحاسوبیة 

المسؤولون عن  
 الموارد االبشریة 

المسؤولون  
 القانونیون 

الأخصائیون  
الإداریون  
 الآخرون 

المسؤولون عن  
 الشؤون العامة 

المسؤولون عن  
المشتریات  
 والتعاقدات

 % 64,7 % 45,8 % 44,6 % 35,7 % 54,5 % 23,3 % 54,5 % 56,0 2019نسبة النساء  
 % 59,1 % 52,9 % 52,6 % 37,5 % 51,5 % 24,5 % 50,0 % 64,1 2021نسبة النساء  
 % 57,7 % 67,7 % 58,2 % 57,1 % 69,7 % 29,4 %56,7 % 70,0 2023نسبة النساء  

 

60,0% 

50,0% 

40,0% 

30,0% 

20,0% 

10,0% 

0,0% 
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 ونائبة المدیر العام في المجال العلمي/الھندسي:   2-ومد 1-شھد تمثیل المرأة زیادة كبیرة في الدرجات مد -52

ــي: • ــبة  48,1 المجال العلمي/الھندســ % في 27,3، و2021% في حزیران/یونیھ  30,0% (مقارنة بنســ
 )؛2019حزیران/یونیھ  

الإداري: • بنســـــبــة  50,0 المجــال  (مقــارنــة  حزیران/یونیــھ  %38,7  في  في 36,0، و%2021   %
  )؛2019حزیران/یونیھ  

 .2021ارنة بعام  وارتفعت النسبة المئویة للنساء في الفئة الفنیة والفئات العلیا من جمیع المناطق مق -53

 

 النسبة المئویة لموظفي الفئة الفنیة والفئات العلیا بحسب 
 المنطقة الجغرافیة ونوع الجنس

 2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023 

الشرق الأوسط وجنوب   أفریقیا أوروبا الشرقیة  أوروبا الغربیة  أمریكا اللاتینیة  أمریكا الشمالیة  
 آسیا

جنوب شرق آسیا  
 الشرق الأقصى  والمحیط الھادئ 

% 1,7 % 5,1 % 13,1 % 11,2 % 10,0 % 2,9 % 2,6 %1,9 % 5,8 %5,2 % 5,0    نسبة النساء   8,2 % 3,2 % 3,7 % 5,1 % 0,9 % 0,9 % 2,2 % 2,0 % 2,0 % 2,4 % 2,1 % 2,2 % 2,8 % 
 % 4,6 % 4,7 %5,0 % 2,0 % 2,6 % 2,8 % 4,7 %5,0 % 4,2 % 4,8 %5,3 % 5,7 %11,0 % 12,8 % 13,9 % 20,3 % 22,5 % 24,5 %3,2 % 3,9 % 3,5 % 6,8 % 8,3 %10,1 الرجال نسبة   

 

ــیما في الفئتین   -54 ــاء ممثلات في جمیع الفئات العمریة، لا سـ ــنة، حیث  35-30و 29-20العمریتین  النسـ سـ
ویصـــــبح ھـذا الانعـدام في التوازن أكبر تـدریجیـاً مع زیـادة  % من الموظفین على التوالي.69,2% و100یمثلن  

ن، وھو أكثر وضـوحا في الفئة العمریة   اء سـوى  61السـ نة فما فوق، حیث لا تمثل النسـ % من الموظفین  23,4سـ
 في ھذه الفئة العمریة.

 

 

 

35,0% 

30,0% 

25,0% 

20,0% 

15,0% 

10,0% 

5,0% 

0,0% 



GOV/2023/47-GC(67)/19 
 17الصفحة 

 

 2023حزیران/یونیھ  1ظف في عمر المو
 (عدد النساء والرجال)

 الطلبات والتعیینات -2-دال

% من بین الطلبات البالغ  36,1خلال الفترة المشــمولة بالتقریر، بلغت نســبة الطلبات الواردة من النســاء   -55
ــبة    38 641عددھا   ــغل وظائف في الفئة الفنیة والفئات العلیا مقارنة بنســ ــاء لشــ % 35,9طلباً الواردة من النســ

لة في الفترة    .2019-2017% خلال الفترة 32,8، ونسبة  2021-2019المسجَّ

مقارنة بنســبة 70,6ومثَّلت النســاء   -56 حین المعیَّنین،  % في الفترة المشــمولة بالتقریر  54,1% من المرشــَّ
 :2019-2017% خلال الفترة  35,1السابق و

ــي: • ــاء  82من بین   المجال العلمي/الھندسـ ــبة النسـ ــبة 66,1موظفاً عیُِّن حدیثاً بلغت نسـ % (مقارنة بنسـ
ــابق و 131% من بین  51,9  120% من بین 28,3موظفا عیُِّن حدیثاً في الفترة المشـــمولة بالتقریر السـ
 )؛2019-2017اً عیُِّن خلال الفترة  موظف

% من 55,5% (مقارنة بنسـبة 75,2موظفاً عیُِّن حدیثاً بلغت نسـبة النسـاء   91من بین  المجال الإداري: •
موظفاً عیُِّن  99% من بین 45,5موظفا عیُِّن حدیثاً في الفترة المشـــــمولة بالتقریر الســـــابق و 211بین  

 ).2019-2017خلال الفترة  

ــفوف ویولى ا -57 في ص ــبة التمثیل  ــبیل رفع نس ــین بالتزامن مع بذل جھود في س لاھتمام للتوازن بین الجنس
ت علیھ قرارات المؤتمر العام، وأحدثھا الجزء  الدول الأعضـاء غیر الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصـاً، وفقا لما نصَّـ

 .GC(65)/RES/15ألف من القرار 

 29-20          35-30          40-36   45-41     50-46        55-51           60-56  عاماً فأكثر  61
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 العقود الطویلة الأجل -3-دال

(مقارنة    3% منھن حاصـلات على عقود طویلة17,7من بین النسـاء الحاصـلات على عقود محدد المدة،   -58
)، في حین تبلغ ھـذه النســـــبـة لـدى الرجـال 2019% في حزیران/یونیـھ  23,2و  2021% في عـام  20,0بنســـــبـة  

ت نسـبة النسـاء وقد تراجع .)2019% في حزیران/یونیھ  33,3و 2021% في عام 35,2% (مقارنة بنسـبة 38,7
ویرجع . 2021مقارنة بنسـبتھن في حزیران/یونیھ   2023الحاصـلات على عقود طویلة الأجل في حزیران/یونیھ  

 % بین ھذین التاریخین.  19,5السبب في ذلك إلى زیادة مجموع عدد النساء العاملات بعقود محددة المدة بنسبة  

ــاء الحاصــــلات على عقود محددة المد -59 ــیة،  ومن بین النســ % منھنَّ 23,8ة في المجالات العلمیة/الھندســ
% في حزیران/یونیھ  31,8و 2021% في حزیران/یونیھ 27,5حاصلات على عقود طویلة الأجل (مقارنة بنسبة  

ة لـدى الرجـال  2019 ھـذه النســـــبـ ة  45,5)، في حین تبلغ  ارنـة بنســـــبـ ھ  41,4% (مقـ  2021% في حزیران/یونیـ
  ).2019% في حزیران/یونیھ  39,2و

اء الحاصـلات على عقود محددة المدة في المجال الإداري،   -60 % منھنَّ حاصـلات على 11,7ومن بین النسـ
)، في حین تبلغ ھذه النســبة  2019% في عام 15,3و  2021% في عام  13,1عقود طویلة الأجل (مقارنة بنســبة  

 ).2019% في عام 20,9و 2021% في عام 23,0% (مقارنة بنسبة 24,7لدى الرجال  

 

ً  -ھاء  سُبل المضي قدما
توََاصـل خلال الفترة المشـمولة بالتقریر تحسـین التمثیل الإجمالي للمرأة في الأمانة في الفئة الفنیة والفئات   -61

ویشـجع المدیر العام بقوة جمیع الدول الأعضـاء على أن تسـاعد الأمانة بنشـاط على تحقیق ھدف التكافؤ بین  العلیا.
ــین في الفئة   ــر إعلانات الفعالیات  الجنسـ ــاغرة في الوكالة ونشـ الفنیة والفئات العلیا من خلال تعمیم الوظائف الشـ

 المتصلة بالتوظیف وبالمسائل الجنسانیة.

ــاء بعملیة   -62 ــبكات المھنیة لتعزیز معرفة النس ــاء والش ــراكات مع الدول الأعض ــل الأمانة إقامة الش وتواص
 التوظیف في الوكالة.

وسـتواصـل الأمانة تنفیذ سـیاسـتھا للمسـاواة بین الجنسـین وخطة العمل للمسـائل الجنسـانیة لمواصـلة دعم   -63
ــتفادة منھا على قدم   ــطتھا والاس ــھام في برامجھا وأنش قدرة الأفراد كافةً، بغض النظر عن نوع الجنس، على الإس

 المساواة.

 

 
 
یـاً في  3 بـة بالقسـمة على العدد الإجمالي للموظفین بعقود محددة المدة، أي أن زیادة التوظیف تؤثر عكس بـة المئویة  تُحسـب ھذه النس النس

اـء بعقود طویلة الأجل ھو أحد الآثار  للموظفین بعقود طویلة الأجل. بـة المئویة للنس ولذلك فإن الانخفاض الكبیر الذي ظھر ھنا في النس
اـء اللائي تم توظیفھن بعقود محددة المدة خلال الفترة المشـمولة بالتقریر. اـء  وبناءً على ذلك، تُظھر ن الجانبیة لزیادة عدد النس بـة النس س

، وھو ما یرجع إلى  2021تراجعاً مقارنة بنســبـتھن في حزیران/یونیھ   2023الحاصـــلات على عقود طویلة الأجل في حزیران/یونیھ  
 % بین ھذین التاریخین. 19,5زیادة مجموع عدد النساء العاملات بعقود محددة المدة بنسبة 
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انیة، سـتواصـل الأمانة تعزیز جھودھا وعملاً بسـیاسـة المسـاواة بین الجنسـین وخطة العمل لل -64 مسـائل الجنسـ
ع الدول   في تعمیم منظور جنســـاني في برامج الوكالة وأنشـــطتھا، وبناء قدرات الموظفین في ھذا المجال. وتشُـــجَّ

ــیة، وزائرات علمیات،  ــتفیدات من المنح الدراسـ ــاركاتٍ في التدریب، ومسـ ــاء كمشـ ــاء على تعیین النسـ الأعضـ
 ، وباحثات، وخبیرات، ومحاوِرات.ونظیرات في المشاریع

ز الوكالة التعاون مع الشــركاء  -65 ومن أجل مواصــلة الاســتفادة من مجموعة أفضــل الممارســات، ســتعزِّ
  الحالیین وتسعى إلى إقامة علاقات جدیدة في مجال المساواة بین الجنسین.

ــاواة بین الج -66 نســـین داخل الأمانة ومن خلال  وبینما تواصـــل الوكالة توســـیع نطاق عملھا في مجال المسـ
 رد البشریة المتخصصة في تنفیذ ھذه البرامج.برامجھا وأنشطتھا، یلاحظ المدیر العام أھمیة الموا
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