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ةنكليزيالإصل: الأ

 المؤتمــــر العـــــام

 الستون و الخامسة  دورة العادية ال
  من جدول الأعمال  26البند  

  )GC(65)/25(الوثيقة 

 

 شؤون الموظفين 
 

 التاسعة خلال الجلسة العامة  2021أيلول/سبتمبر  22قرار اعتمُد في 

  

 - ألف
  التوظيف في أمانة الوكالة 

  ،إنَّ المؤتمر العام

الـذي اعتمـده في دورتـه العـاديـة الثـالثـة    GC(63)/RES/14إلى القســـــم ألف من القرار    إذ يشـــــير  (أ) 
  والستين،

ً   (ب)  ا ، وبـالجهود المســـــتمرّة  GC(65)/18بـالتقرير المقـدَّم من المـدير العـام في الوثيقـة    وإذ يحيط علمـ
ــلة التي اعتمدها المؤتمر العام منذ عام التي بذُلت،  ــتجابةً للقرارات ذات الصــ ، من أجل زيادة 1981اســ

ــاً، في   ــاء الأخرى غير الممثَّلة، أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصـ تعيين موظَّفين من البلدان النامية والدول الأعضـ
  أمانة الوكالة،

ــاغرة في الفئة ال وإذ يلاحظ  (ج)  ــأن الوظائف الشـ ــمبر   31فنية حتى  التوقعات بشـ كانون الأول/ديسـ
  الذي نشرته الأمانة، 28، على النحو الوارد في الإصدار رقم 2023

أنَّ تمثيل البلدان النامية والدول الأعضـــاء الممثَّلة تمثيلاً ناقصـــاً وغير الممثَّلة   وإذ ما زال يقلقه  (د) 
اصــب تقرير الســياســات، والإجراءات  في أمانة الوكالة، لاســيما على مســتوَييَ مناصــب الفئة العليا ومن

  المتَّخذة لمعالجة هذه المسألة، ما زال غير كافٍ،

د  (هـ)  حين مؤهلين من هذه البلدان يمكن النظر فيهم واختيارهم لشـــغل    وإذ يؤكِّ من جديد توافر مرشـــَّ
 مختلف المناصب في المستويين الفني والتنفيذي،

أنه بالاستعانة بنظام تطبيقات قائم على شبكة الإنترنت فيما يخص الوظائف الشاغرة    وإذ يلاحظ  (و) 
ــطه   ــاغرة في الفئة الفنية والفئات  ط 97المعلنَ عنها، تلقَّت الأمانة ما متوس ــعار بوظيفة ش لباً على كل إش

 نامية، بلدان من الطلبات هذه من ⁒45.2العليا، وكانت نسبة 
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بأنَّه ينبغي مواصـلة وتعزيز تنفيذ التدابير المتَّخذة اسـتجابةً للقرارات السـابقة بشـأن   واقتناعاً منه  (ز) 
  هذا الموضوع،

الجهود المشـتركة والتعاون الوثيق بين الدول الأعضـاء والأمانة يمكن أن بأنَّ   واقتناعاً منه كذلك  (ح) 
مين لشــغل الوظائف يتمتَّعون بأعلى مســتويات المقدرة الفنيّة والكفاءة   يســاعدا الوكالة على اجتذاب متقدِّ

  والنزاهة،

إلى المدير العام أن يواصــل، عملاً بالمادة الســابعة من النظام الأســاســي، تعيين موظَّفين يتمتَّعون   يطلب  -1
ذلـك، عـدد  اً لـ د، تبعـ ص الفنيّ والنزاهـة، وأن يكثفِّ جهوده من أجـل أن يزُيـ اءة والتخصـــــُّ أعلى مســـــتويـات الكفـ بـ

أو ممثَّلة تمثيلاً ناقصـاً، في أمانة الوكالة، وذلك الموظَّفين المنتمين لبلدان نامية ولدول أعضـاء أخرى غير ممثَّلة،  
على وجه الخصـوص على مسـتوييَ فئة المناصـب العليا ومناصـب تقرير السـياسـات، وبالنسـبة للوظائف الفنيةّ التي  

   تتطلَّب مهارات محدَّدة؛

الدول الأعضــاء أن تواصــل تشــجيع المرشــحين المؤهلين تأهيلاً جيداً على التقدُّم بطلبات لشــغل    ويناشــد  -2
إلى المدير العام أن يدعم، في حدود الموارد المتاحة، الجهود المبذولة    ويطلبالوظائف الشاغرة في أمانة الوكالة،  

لدول الأعضـاء الممثَّلة تمثيلاً ناقصـاً وغير  في الدول الأعضـاء، ولاسـيما في الدول الأعضـاء النامية، وكذلك في ا
  الممثَّلة، في مجال تعيين الموظفين؛

إلى المـدير العـام أن ينفّـذ أحكـام هـذا القرار تنفيـذاً كـاملاً وأن يعمـل مع الـدول الأعضـــــاء في هـذا   ويطلـب  -3
  التناوب؛ الصدد، بما في ذلك بالاستفادة من الفرصة التي يتيحها تقاعد الموظفين وتطبيق سياسة

ــجع  -4 ــتفادة من الفرص التي تتيحها    ويشـ ــاء، الاسـ ــيق مع الدول الأعضـ ــل، بالتنسـ الأمانة على أن تواصـ
الاجتماعات التي ترعاها الوكالة، من خلال بذل جهود للتعيين على هامش هذه الاجتماعات، وإنشاء شبكة طوعية 

   من الموظفين السابقين لأغراض التعيين؛

العام والأمانة اتخاذ تدابير ملموســـة لإدخال مزيد من التحســـينات على عملية التعيين    إلى المدير  ويطلب  -5
والاختيـار، بمـا في ذلـك نحو تعزيز كفـاءة وشـــــفـافيـة هـذه العمليـات والتصـــــدي للتحـديـات التي ووجهـت أثنـاء تنفيـذ  

  )؛2023ن (المشروع، وتقديم تقرير عن ذلك إلى المؤتمر العام في دورته العادية السابعة والستي

ــية التمثيل الناقص وعدم التمثيل، وأن ينظّم فعاليات للتوظيف    ويطلب  -6 إلى المدير العام أن يتصـــدّى لقضـ
و/أو للإعلام في البلدان النامية وسـائر الدول الأعضـاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصـاً في أمانة الوكالة، وأن  

  )؛2023إلى المؤتمر العام في دورته العادية السابعة والستين ( يقدم لاحقاً تقريراً عن هذه القضية

إلى المدير العام أن يســـتفيد، بالتشـــاور مع الدول الأعضـــاء، من مســـؤولي الاتصـــال الذين يتم   ويطلب  -7
يما الدول الأعضـاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصـاً في أمانة   تعيينهم كنقاط اتصـال في الدول الأعضـاء، لا سـ

   الوكالة، لتقديم دعم فعال للأمانة والتنسيق معها فيما تبذله من جهود تتعلق بتعيين الموظفين؛

ــجّع  -8 ــلة    ويشـ ــية  الأمانة على مواصـ ــل الخارجي، بما في ذلك الحلقات الدراسـ تدابيرها في مجال التواصـ
بـات الواردة من بلـدان نـاميـة وكـذلـك  الشـــــبكيـة وبعثـات التعيين، وعلى بـذل المزيـد من الجهـد نحو زيـادة عـدد الطل

   الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصا؛ً
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ــاس  ويطلب كذلك  -9 ــاريين على أس ــتش ــتخدام الخبراء الاس إلى المدير العام أن يواصــل ضــمان أن يتم اس
تشـاريين الحائزين    قدرتهم على توفير الدراية المطلوبة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي للخبراء الاسـ

ــاريين في التقارير   ــتش ــيات هؤلاء الاس ــة، وأن يواصــل تحديد جنس على عقود في إطار اتفاقات الخدمات الخاص
  المقبلة؛

إلى المدير العام الاسـتمرار في ضـمان ألا ينجم عن اسـتخدام الخبراء الاسـتشـاريين تضـاربٌ   ويطلب كذلك  -10
  جارية؛في المصالح أو تحقيق ميزة ت

إلى المدير العام أن يواصـــل تقديم تقرير كلَّ ســـنتين إلى مجلس المحافظين وإلى المؤتمر   ويطلب كذلك  -11
العام عن تنفيذ هذا القرار، وكذلك عن تنفيذ القرارات المماثلة التي اعتمُِدت في الماضـــي، ويطلب إلى الأمانة أن 

د الدول الأعضـاء والمناطق الجغرافية الممثَّ  لة تمثيلاً ناقصـاً وعدد الوظائف التي تنقصـها، اسـتناداً إلى الأرقام  تحدِّ
الاسترشادية الصادرة من الأمانة، وأن تتخذ إجراءات ملموسة لتحسين وضع تمثيلها المنقوص، وكذلك يطلب إلى  

  المدير العام أن يورِد في التقرير التقدُّم المحرَز في هذا الصدد.

  

 -باء
  الأمانة المرأة في 

  ،إنَّ المؤتمر العام

ر  (أ)     المعنون "المرأة في الأمانة"، GC(63)/RES/14.Bبقراره  إذ يذكِّ

بالمجموعة الواســـعة من التدابير المهمة التي تنفذها الأمانة من أجل إحراز تقدُّم في   وإذ يشـــيد  (ب)  
الفئة الفنية والفئات العليا، بما   تدارُك الخلل القائم بين توظيف الرجال والنســاء وتحســين تمثيل المرأة في

، وفَّرت إطاراً  2021في ذلك إصدار وثيقة داخلية منقحة بعنوان "خطة العمل للمسائل الجنسانية" في عام  
تحليلياً متســـقاً لتقييم التقدُّم والتحديات الماثلة في تنفيذ ســـياســـة المســـاواة بين الجنســـين المعمول بها في  

الجهود التي بذلتها الأمانة لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني مع تخطيط  أيضـاً ب وإذ يشـيد الوكالة؛
   ،GC(65)/19وتنفيذ الأنشطة البرنامجية، على النحو الوارد في الوثيقة 

ب  (ج)   اواة بين الجنسـين    وإذ يرحِّ بالإجراءات التي اتخذها مسـؤولو الاتصـال المعنيون بشـواغل المسـ
ــال ــتجابة    في الوكالة، وجهات الاتصـ ــاء من أجل دعم جهود الوكالة في الاسـ التي عيَّنتها الدول الأعضـ

  للطلب الوارد في القرار المشار إليه آنفاً،

ً   (د)    بانخفاض معدل مشاركة المرأة على وجه العموم في المجال النووي، وإذ يحيط علما

ر  (هـ)   عن الأمانة العامة للأمم المتحدة بشـأن "تحسـين وضـع    2019بالتقرير الصـادر في عام   وإذ يذكِّ
المرأة في منظومة الأمم المتحدة"، والذي أفاد بأنَّ مسـتوى تمثيل النسـاء في الفئة الفنية والفئات العليا لدى 

لأمم المتحدة بشـأن أيضـاً تقرير أداء خطة العمل على نطاق منظومة ا وإذ يلاحظ،  %40الوكالة أدنى من 
، والـذي أفـاد بـأنَّ الوكـالـة قـد حققـت أو تجـاوزت  2020في عـام    المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة

الفعاليات المشــتركة التي نظمتها   يلاحظوإذ % من مؤشــرات الخطة، 71المســتهدفات فيما يتعلق بنســبة 
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اواة بين ال جنسـين في المنظمات الدولية الأخرى الكائنة  الأمانة بالتعاون مع جهات الاتصـال المعنية بالمسـ
  ،2020، بما فيها أسبوع البيئة التمكينية لعام 2021و 2020في فيينا احتفالاً باليوم الدولي للمرأة في عامي 

وإذ   ،%35أنَّ النسبة المئوية للنساء في الفئة الفنية والفئات العليا قد بلغت   وإذ يلاحظ مع التقدير  (و)  
ع كذلك    الأمانة على تعزيز جهودها الرامية إلى زيادة عدد النساء في الفئة الفنية والفئات العليا، يشجِّ

اء في الفئة ف وإذ يلاحظ بقلق  (ز)   بة   ٥-أنَّ تمثيل النسـ % وأنَّ المناصـب  23.7لا يزال منخفضـاً بنسـ
  بالتقرير السابق، قد شهدت تراجعاً كبيراً في تمثيل النساء مقارنة بالفترة المشمولة 2-في الفئة مد

ات النسـاء من طلبات التوظيف التي تلقتها الوكالة قد زاد مقارنة   وإذ يلاحظ  (ح)   أنَّ نصـيب المرشـحَّ
   ،%35.9 إلى %32.8بالفترة المشمولة بالتقرير السابق من 

حين المعيَّنين قد زادت مقارنة بالفترة   وإذ يلاحظ أيضــاً مع التقدير  (ط)   ــَّ ــاء بين المرش ــبة النس أنَّ نس
  %،53.1% إلى 35.1المشمولة بالتقرير السابق من 

مبدأ المســاواة في التمثيل بين الجنســين على مســتوى الأمانة كلها بوصــفه هدفاً نهائياً،    وإذ يؤكد  (ي)  
ب بـالهـدف الـذي طرحـه المـدير العـام بتحقيق التكـافؤ بين الجنســـــين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا   وإذ يرحّـِ

  ،2025بحلول عام 

  لنساء في الأمانة،مبدأ التمثيل الجغرافي العادل في مشاركة ا وإذ يؤكد كذلك  (ك)  

ــحيها،   وإذ يلاحظ  (ل)   ــجيع مرش أهمية اتباع الدول الأعضــاء لهذا المبدأ في جهودها الرامية إلى تش
  ولا سيما النساء، على التقدُّم لشغل المناصب العليا ومناصب تقرير السياسات،

ب  (م)   مدير العام من أجل  بالجهود المتواصــلة التي تبذلها شــعبة الموارد البشــرية ومكتب ال  وإذ يرحِّ
إغلاق جميع التوصيات الواردة في    إذ يلاحظوإدماج الاعتبارات الجنسانية في برامج الوكالة وعملياتها،  

اتهـا الـذي أجراه مكتـب الخـدمـات   تقييم مـدى تعميم مراعـاة المنظور الجنســـــاني في برامج الوكـالـة وعمليـ
  ،٢٠١٧الإشرافية الداخلية في عام 

كوري التابع للوكالة  -دم المحرز في برنامج المنح الدراسـية ماري سـكلودوفسـكابالتق  وإذ يرحب  (ن)  
بهدف تشــجيع النســاء على الســعي إلى حياة مهنية في مجال العلوم والتكنولوجيا النووية وعدم الانتشــار  

  النووي، وكذلك بالدعم الذي تقدمه مختلف الدول الأعضاء إلى برنامج المنح الدراسية المذكور،

أن يكفل تعيين موظَّفين   -عملاً بالمادة السـابعة من النظام الأسـاسـي  -إلى المدير العام   يظل يطلب بشـدَّة  -1
يتمتَّعون بأعلى مســـتويات الكفاءة والاختصـــاص الفنيّ والنزاهة، واســـتقدامهم على وجه الخصـــوص من البلدان  

ــاواة في التمثيل   النامية ومن الدول الأعضــاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً  ــعى لبلوغ هدف المس ناقصــا؛ً وأن يس
ــتوى تقرير   ــتوى جميع المجموعات والفئات الوظيفيةّ في الوكالة، بما في ذلك الوظائف العليا على مســ على مســ

 السياسات واتِّخاذ القرارات؛
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اني، التي  ويحث  -2 أن مراعاة المنظور الجنسـ املة بشـ تها الشـ ياسـ ألة    الأمانة على مواصـلة تنفيذ سـ مل مسـ تشـ
ــاني في برامج الأمانة وعملياتها،   ــين من منظور التوظيف، ومراعاة تعميم المنظور الجنسـ ــاواة بين الجنسـ المسـ
وتحســـين الاتصـــالات بشـــأن عمل الوكالة في مجال المســـاواة بين الجنســـين، وعلى الترويج لبيئة مؤاتية داعمة  

ــين،  ــاواة بين الجنس ــة من أجل جملة أمور، منها تحقيق    الأمانة على تعزيز ويحثّ كذلكللمس ــياس تنفيذها لهذه الس
ــاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً   ــاء النامية وكذلك الدول الأعضـ ــيما من الدول الأعضـ ــاء، لاسـ تمثيل أعلى للنسـ

  ناقصاً، في الفئات الفنية والفئات العليا لدى الوكالة؛

لأمم المتحدة للمرأة والتعاون مع جهات تنســيق الشــؤون  إلى الأمانة أن تعزّز الصــلات مع هيئة ا  ويطلب  -3
الجنســانية في المنظمات الدولية الأخرى لتحقيق أقصــى قدر من الفوائد من الدروس المســتفادة من تلك المنظمات  

  التي حسّنت بدرجة كبيرة التكافؤ بين الجنسين وتعميم المنظور الجنساني؛

ذل الجهود في  ويطلـب  -4 انـة أن تبـ افؤ بين الجنســـــين في    إلى الأمـ دم نحو تحقيق التكـ ــد معـدلات التقـ رصـــ
  المناصب القيادية في الوكالة، من أجل تجديد الفجوات والنجاحات؛

إلى الأمـانـة أن تـدُخـل المزيـد من التحســـــينـات على إجراءاتهـا الخـاصـــــة بتعيين الموظفـات، وأن   ويطلـب  -5
ن تدابيرها الجارية فيما يخص التعيين وال تواصــل الخارجي، وحصــول المرشــحات المؤهلات  تســتعرض وتحســّ

المنتميات إلى دول أعضـــاء نامية على فرص تدريبية، وكذلك مشـــاركتهن في برنامج المنح الدراســـية، وبرنامج  
ــبن   ــاركات في برنامج التعاون التقني، حتى يكتس الفرص الوظيفية المخصــصــة للفنيين المبتدئين، وكخبيرات مش

  ل داخل الوكالة؛الخبرة في شتى مجالات العم

الأمانة إلى أن تتخذ تدابير فعالة لتحسين حالة الموظفات وتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني    ويدعو  -6
في سـياسـات الوكالة، وفي عملياتها المتعلقة بالترقية والتوظيف، وكذلك أثناء تخطيط وتنفيذ أنشـطتها البرنامجية،  

لـداخليـة المنقَّحـة المعنونـة "خطـة العمـل الجنســـــانيـة"، في إطـار احتيـاجـات  بمـا في ذلـك من خلال مراعـاة الوثيقـة ا
  الوكالة البرنامجيةّ ولوائحها، وإدراج التقدُّم المحرز في التقرير الثنائي السنوات؛

أنه ينبغي تمويل الأنشـطة المتصـلة بتحقيق الأهداف المذكورة آنفاً من الميزانية العادية للوكالة في    ويؤكد  -7
م الأول وفي حدود الموارد المتاحة، ولكنه يدعو أيضـاً الدول الأعضـاء إلى تقديم مسـاهمات طوعية للمسـاعدة  المقا

  كوري؛-على تنفيذها، بما في ذلك دعم برنامج المنح الدراسية ماري سكلودوفسكا

اء المرأة  دور فرع فيينا من مبادرة "المناصـرين الدوليين للقضـايا الجنسـانية" و"مجموعة أصـدق ويلاحظ  -8
ين يدعوان إلى اتخاذ إجراءات أكثر قوّة وملموسـة لتعزيز المسـاواة بين الجنسـين   في المجال النووي" كمنبرين مهمَّ

جميع الأطراف المهتمة التي هي في وضــــع يمكّنها من ذلك على الانضــــمام إلى    ويشــــجّعفي الوكالة وأمانتها،  
  المبادرتين كلتيهما؛

  لى أن تقدّم دعماً نشطاً للجهود التي تبذلها الوكالة لاستيفاء أحكام هذا القرار؛الدول الأعضاء ع ويشجّع  -9

م تقريراً كـلّ ســـــنتين إلى مجلس المحـافظين وإلى المؤتمر العـام في    ويطلـب كـذلـك  -10 إلى المـدير العـام أن يقـدِّ
 عن تنفيذ هذا القرار. ٢٠٢٣عام 



 

  


