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 ٢٠١٧ أيلول/سبتمبر
 

 عامتوزيع 
 عربي

صل: انكليزيالأ

 المؤتمــــر العـــــام

 الستونوالحادية دورة العادية ال
  من جدول الأعمال ٢٥البند 

  )GC(61)/25(الوثيقة 
 

 شؤون الموظفين

 السابعةخلال الجلسة العامة  ٢٠١٧أيلول/سبتمبر  ٢١قرار اعتُمد يوم 
 

 

  -ألف
  التوظيف في أمانة الوكالة

 العام، إنَّ المؤتمر

رإذ   (أ)   دورتѧѧه العاديѧѧة التاسѧѧعة  الѧѧذي اعتمѧѧده فѧѧي GC(59)/RES/16القسѧѧم ألѧѧف مѧѧن القѧѧرار ب يѧѧذكِّ
  والخمسين،

ً   )ب(   م مѧن المѧدير العѧام فѧي الوثيقѧة  وإذ يحيط علمѧا ، وبѧالجھود المسѧتمرّة GC(61)/18بѧالتقرير المقѧدَّ
، مѧن أجѧل زيѧادة ١٩٨١التي بُذلت، استجابةً للقرارات ذات الصلة التي اعتمدھا المѧؤتمر العѧام منѧذ عѧام 

فين من البلدان النامية  لѧة تمثѧيلاً ناقصѧاً، فѧي تعيين موظَّ لѧة، أو الممثَّ والدول الأعضѧاء الأخѧرى غيѧر الممثَّ
  أمانة الوكالة،

، التѧѧي تتضѧѧمن التوقعѧѧات ٢٠١٧تموز/يوليѧѧه  ١٦، المؤرخѧѧة .N6.76 Circالوثيقѧѧة  لاحѧѧظوإذ ي  )ج(  
  ،٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٣١بشأن الوظائف الشاغرة في الفئة الفنية حتى 

توقُّع الأمانة الذي يشير إلѧى أنѧه، نتيجѧة لتقاعѧد المѧوظفين ولتطبيѧق سياسѧة التنѧاوب،  لاحظوإذ ي  )د(  
شѧاغرة  ١١١٤البѧالغ عѧددھا و في أمانة الوكالة من الفئة الفنية الدائمة وظيفة من الوظائف ٥٤٨ستصبح 

  ،٢٠٢٤حتى عام  الممتدّةخلال الفترة 

إلѧى تحسѧين وتبسѧيط الإجѧراءات  التعيѧين والحاجѧةَ عمليѧة المدّة التي تسѧتغرقھا طولَ  وإذ يلاحظ  )ھـ(  
تعيѧين المѧوظفين واختيѧارھم، فѧي إطѧار نظѧام المعلومѧات لѧدعم البѧرامج علѧى نطѧاق الوكالѧة  عندالمتخذة 

  (نظام إيبس)،
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أنَّ تمثيѧل البلѧدان الناميѧة وبعѧض الѧدول الأعضѧاء الأخѧرى فѧي  يساوره القلѧق لكѧونوإذ ما زال   )و( 
  العليا ومناصب تقرير السياسات، ما زال غير كافٍ، اتأمانة الوكالة، لاسيما على مستوَيَي مناصب الفئ

د   )ز(  واختيѧارھم  فѧي أمѧرھمتوافر مرشَّحين مؤھلين من ھѧذه البلѧدان يمكѧن النظѧر  من جديدوإذ يؤكِّ
  المناصب في المستويين الفني والتنفيذي،لشغل مختلف 

ناميѧة الѧذين البلѧدان ال مѧنالنسѧبة المئويѧة المنخفضѧة للخبѧراء الاستشѧاريين  وإذ يلاحظ مѧع القلѧق  )ح( 
-٢٠١٥ الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير خѧѧلال المسѧѧجّل لѧѧديھم اتفاقѧѧات خدمѧѧة خاصѧѧة، والانخفѧѧاض الطفيѧѧف

٢٠١٧، 

تطبيقات قائم على شبكة الإنترنѧت فيمѧا يخѧص  بنظام الاستعانةعبر نّ الأمانة تلقّت،أ وإذ يلاحظ  )ط( 
طلباً علѧى كѧل إشѧعار بوظيفѧة شѧاغرة فѧي الفئѧة الفنيѧة  ١١٠ متوسطه ماالوظائف الشاغرة المعلنَ عنھا، 

  ھذه الطلبات من بلدان نامية، من ٪٣٩٫٨والفئات العليا، وكانت نسبة 

وتعزيز تنفيذ التدابير المتَّخذة اسѧتجابةً للقѧرارات السѧابقة بشѧأن أنَّه ينبغي مواصلة ب اً منهواقتناع  )ي( 
  ھذا الموضوع،

الجھود المشتركة والتعاون الوثيق بين الѧدول الأعضѧاء والأمانѧة  ه بإمكانأنَّ ب اً منه كذلكواقتناع  )ك( 
مين لشѧѧغل الوظѧѧائف يتمتَّعѧѧون بѧѧأعلى مسѧѧتويات  أن تسѧѧاعِد  الفنѧѧي، التخصѧѧّصالوكالѧѧة علѧѧى اجتѧѧذاب متقѧѧدِّ

  والكفاءة والنزاھة،

فين يتمتَّعѧون  إلى يطلب - ١ المدير العام أن يواصل، عملاً بالمѧادة السѧابعة مѧن النظѧام الأساسѧي، تعيѧين مѧوظَّ
ѧѧص الفنѧѧّي والنزاھѧѧة، وأن يكثѧѧِّف جھѧѧوده مѧѧن أجѧѧل أن  ، تبعѧѧاً لѧѧذلك، عѧѧدد زيѧѧديبѧѧأعلى مسѧѧتويات الكفѧѧاءة والتخصُّ

لة، أو ممثَّلة تمثيلاً ناقصاً، في أمانة الوكالѧة، وذلѧك  فين المنتمين لبلدان نامية ولدول أعضاء أخرى غير ممثَّ الموظَّ
 الفئѧة وظѧائفلالعليѧا ومناصѧب تقريѧر السياسѧات، وبالنسѧبة  اتمناصѧب الفئѧعلى وجه الخصѧوص علѧى مسѧتويَي 

  دة؛الفنيّة التي تتطلَّب مھارات محدَّ 

م بطلبѧات لشѧغل  ناشدوي -٢ الدول الأعضاء إلى مواصلة تشجيع المرشحين المؤھلين تѧأھيلاً جيѧداً علѧى التقѧدُّ
المѧѧدير العѧѧام أن يѧѧدعم، فѧѧي حѧѧدود المѧѧوارد المتاحѧѧة، الجھѧѧود  إلѧѧى يطلѧѧبوالوظѧѧائف الشѧѧاغرة فѧѧي أمانѧѧة الوكالѧѧة، 

  مجال تعيين الموظفين؛المبذولة في الدول الأعضاء، ولاسيما في البلدان النامية، في 

المدير العام أن ينفѧّذ أحكѧام ھѧذا القѧرار تنفيѧذاً كѧاملاً وأن يعمѧل مѧع الѧدول الأعضѧاء فѧي ھѧذا  إلى يطلبو -٣
  من الفرصة التي يتيحھا تقاعد الموظفين وتطبيق سياسة التناوب؛الاستفادة  عبرالصدد، بما في ذلك 

لأعضѧѧاء، الاسѧѧتفادة مѧѧن الفѧѧرص التѧѧي تتيحھѧѧا الأمانѧѧة علѧѧى أن تواصѧѧل، بالتنسѧѧيق مѧѧع الѧѧدول ا ويشѧѧجع - ٤
الاجتماعѧѧات التѧѧي ترعاھѧѧا الوكالѧѧة، مѧѧن خѧѧلال بѧѧذل جھѧѧود للتعيѧѧين علѧѧى ھѧѧامش ھѧѧذه الاجتماعѧѧات، وإنشѧѧاء شѧѧبكة 

  طوعية من الموظفين السابقين لأغراض التعيين؛

لاختيѧار فѧي إطѧار الأمانة اتخاذ تدابير ملموسة لتحسين عمليѧات التعيѧين واإلى المدير العام و إلى يطلبو -٥
نظام إيبس، وتعزيز كفاءة وشѧفافية ھѧذه العمليѧات، وتقѧديم تقريѧر عѧن ذلѧك إلѧى المѧؤتمر العѧام فѧي دورتѧه العاديѧة 

  )؛٢٠١٩الثالثة والستين (
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المدير العام أن يتصدى لقضية التمثيل الناقص وعѧدم التمثيѧل، وأن يѧنظّم مناسѧبات للتوظيѧف  إلى يطلبو - ٦
و/أو للإعلام في البلدان النامية وسائر الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً في أمانة الوكالة، وأن 

  )؛٢٠١٩دورته العادية الثالثة والستين ( إلى المؤتمر العام في بشأن ھذه المسألةيقدم لاحقاً تقريراً 

المѧѧدير العѧѧام أن يسѧѧتفيد، بالتشѧѧاور مѧѧع الѧѧدول الأعضѧѧاء، مѧѧن مسѧѧؤولي الاتصѧѧال الѧѧذين يѧѧتم  إلѧѧى يطلѧѧبو -٧
تعيينھم كنقاط اتصال في الدول الأعضاء، لا سيما الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصѧاً فѧي أمانѧة 

  عم فعال للأمانة والتنسيق معھا فيما تبذله من جھود تتعلق بتعيين الموظفين؛الوكالة، لتقديم د

الأمانѧѧة علѧѧى مواصѧѧلة تѧѧدابيرھا فѧѧي مجѧѧال التواصѧѧل الخѧѧارجي، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الحلقѧѧات الدراسѧѧية  ويشѧѧجّع -٨
  نامية؛ البلدان الالشبكية وبعثات التعيين، وعلى بذل المزيد من الجھد نحو زيادة عدد الطلبات الواردة من 

المѧѧدير العѧѧام أن يواصѧѧل ضѧѧمان أن يѧѧتم اسѧѧتخدام الخبѧѧراء الاستشѧѧاريين علѧѧى أسѧѧاس  إلѧѧى كѧѧذلك يطلѧѧبو -٩
قدرتھم على توفير الدراية المطلوبة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي للخبراء الاستشاريين الحائزين 

الاستشѧѧاريين فѧѧي  الخبѧѧراء جنسѧѧيات ھѧѧؤلاء علѧѧى عقѧѧود فѧѧي إطѧѧار اتفاقѧѧات الخѧѧدمات الخاصѧѧة، وأن يواصѧѧل تحديѧѧد
  التقارير المقبلة؛

ѧد مѧن أنَّ الاسѧتعانة بѧال ويطلب كذلك -١٠ ستشѧاريين لا تѧؤدي إلѧى خبراء الاإلى المѧدير العѧام أن يواصѧل التأكُّ
  مزايا تجارية؛تحقيق أو المصالح في تضارب 

المدير العام أن يواصل تقѧديم تقريѧر كѧلَّ سѧنتين إلѧى مجلѧس المحѧافظين وإلѧى المѧؤتمر  إلى كذلك يطلبو -١١
د التقارير  يطلبوالعام عن تنفيذ ھذا القرار وكذلك عن تنفيذ القرارات المماثلة التي اعتُمِدت في الماضي،  أن تحدِّ

وذلѧك المناطق الجغرافية الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً وعѧدد الوظѧائف التѧي تѧنقص كѧل منطقѧة مѧن ھѧذه المنѧاطق،  المقبلة
  الأمانة. عناستناداً إلى الأرقام الاسترشادية الصادرة 

  - باء
 المرأة في الأمانة

 إنَّ المؤتمر العام،

  المعنون "المرأة في الأمانة"، GC(59)/RES/16بالجزء باء من القرار  إذ يذكِّر  (أ)  

م في تدارُك  وإذ يشيد  )ب(   بالطائفة الواسعة من التدابير المھمة التي نفّذتھا الأمانة من أجل إحراز تقدُّ
 وردالخلل القائم بين توظيف الرجال والنساء وتحسين تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا، حسبما 

  ،GC(61)/18في الوثيقة 

بالإجراءات التي اتخذھا مركѧز الاتصѧال المعنѧي بشѧواغل الجنسѧين، التѧابع للوكالѧة،  وإذ يرحّب  )ج(  
وجھات الاتصال التي عيّنتھا الدول الأعضاء من أجѧل دعѧم جھѧود الوكالѧة فѧي الاسѧتجابة للطلѧب الѧوارد 

  ،أعلاه في القرار المشار إليه 

ً   )د(     لى وجه العموم في المجال النووي،بانخفاض معدل مشاركة المرأة ع وإذ يحيط علما
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المعنѧѧون "وضѧѧع المѧѧرأة فѧѧي منظومѧѧة الأمѧѧم  ٢٠١٦بمنشѧѧور الأمѧѧم المتحѧѧدة لعѧѧام  وإذ يرحѧѧّب  )ھـ(  
المتحدة" الذي يѧذكر مѧوارد التواصѧل الخѧارجي التѧي كرّسѧتھا الوكالѧة لاجتѧذاب مرشѧّحات، بمѧا فѧي ذلѧك 

جھة عمѧل بما يسلطّ الضوء على الوكالة باعتبارھا تخصيص صفحة موارد للنساء على الموقع الشبكي، 
مѧѧواد ترويجيѧѧة للتعريѧѧف بقصѧѧص نسѧѧاء يعملѧѧن فѧѧي الوكالѧѧة علѧѧى كافѧѧة  دُّ يُعѧѧِو، للحيѧѧاة الأسѧѧرية مراعيѧѧة 

  المستويات،

نت النسѧبة المئويѧة للطلبѧات التѧي تلقتھѧا الوكالѧة مѧن  ٢٠١٥بأنه منذ حزيران/يونيه  قرُّ يوإذ   )و(   تحسَّ
   ،٪٤١٫٢إلى  ٪٢٩٫٢ارتفعت من  حيثمرشَّحات "مؤھلات تأھيلاً جيداً"، 

ً   )ز(    العليѧا النسبة المئوية للنساء الشاغلات لوظѧائف فѧي الفئѧة الفنيѧة والفئѧات بارتفاع وإذ يحيط علما
  ،٪٢٩٫٤تبلغ حالياً حيث  ٪١٫٦ بـ

  من التعيينات الخارجية،  ٪٣٧٫٣بأن تعيين النساء قد استحوذ على نسبة  كذلك قرُّ يوإذ   )ح(  

  مبدأ المساواة في التمثيل بين الجنسين على مستوى الأمانة كلھا بوصفه ھدفاً نھائياً، وإذ يؤكد  )ط(  

أھمية أن تراعي الدول الأعضاء ھذا المبدأ في الجھود التѧي تبѧذلھا مѧن أجѧل تشѧجيع  وإذ يلاحظ  (ي)  
م   العليا ومناصب تقرير السياسѧات لمناصب الفئاتمرشحيھا، ولا سيما المرشحات من النساء، على التقدُّ

  في الأمانة، 

فين  – عملاً بالمادة السابعة من النظام الأساسي –المدير العام  إلى بشدّة يطلبيظل  -١ أن يكفل تعيѧين مѧوظَّ
الفنّي والنزاھة، واستقدامھم على وجه الخصوص من البلدان النامية  التخصّصويتمتَّعون بأعلى مستويات الكفاءة 

علѧى  تمثيل المѧرأةناقصا؛ً وأن يسعى لبلوغ ھدف المساواة في  ومن الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً 
المجموعѧѧات والفئѧѧات الوظيفيѧѧّة فѧѧي الوكالѧѧة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الوظѧѧائف العليѧѧا علѧѧى مسѧѧتوى تقريѧѧر مسѧѧتوى جميѧѧع 

  السياسات واتِّخاذ القرارات؛

الأمانة على مواصلة تنفيذ سياستھا الشاملة بشѧأن مراعѧاة المنظѧور الجنسѧاني، التѧي تشѧمل مسѧألة  ويحث -٢
الاعتبارات الخاصة بالجنسين صُلب بѧرامج الأمانѧة  تعميمالمساواة بين الجنسين من منظور التوظيف، فضلاً عن 

الأمانة على تعزيز تنفيذھا لھذه السياسѧة مѧن أجѧل جملѧة أمѧور، منھѧا تحقيѧق تمثيѧل أعلѧى  ويحثّ كذلكوعملياتھا، 
ئات للنساء، لاسيما من الدول الأعضاء النامية وكذلك الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً، في الف

  الوكالة؛ فيالفنية والفئات العليا 

تحقيѧق التكѧافؤ بѧين الجنسѧين فѧي  صوبرصد معدلات التقدم ب ما يتعلقّفي جھودالأمانة على بذل  ويشجّع -٣
  الفجوات والنجاحات؛ تحديد وذلك بغيةالمناصب القيادية في الوكالة، 

الأمانѧѧة أن تعمѧѧل علѧѧى تحسѧѧين إجراءاتھѧѧا الخاصѧѧة بتعيѧѧين الموظفѧѧات، وأن تواصѧѧل تطبيѧѧق  إلѧѧى يطلѧѧبو -٤
تدابيرھا الجارية فيما يخص التعيين والتواصل الخارجي، وأن تيسّر حصول المرشحات المؤھلات المنتميات إلى 

الفѧرص الوظيفيѧة  دول أعضاء نامية على فرص تدريبية، وكذلك مشاركتھن في برنامج المنح الدراسية، وبرنامج
فѧي  خبѧراتيكتسѧبن  وذلѧك حتѧى، وكخبيرات مشاركات فѧي برنѧامج التعѧاون التقنѧي، للمھنيين الشبابالمخصصة 

  الوكالة؛ فيمجالات العمل  مختلف
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الأمانة إلى أن تكثف تنفيذ خطة عملھا المتعلقة بشواغل الجنسين، بما في ذلك اتِّخاذ تدابير بھѧدف  ويدعو -٥
فات وتعزيز إجراءات الترقية والتوظيف، في إطار احتياجات الوكالة البرنامجيّة ولوائحھا؛   تحسين حالة الموظَّ

ديو -٦ مѧѧذكورة آنفѧѧاً مѧѧن الميزانيѧѧة العاديѧѧة أنѧѧه ينبغѧѧي تمويѧѧل الأنشѧѧطة المتصѧѧلة بتحقيѧѧق الأھѧѧداف ال علѧѧى شѧѧدِّ
ً  للوكالѧѧة فѧѧي المقѧѧام الأول وفѧѧي حѧѧدود المѧѧوارد المتاحѧѧة، ولكنѧѧه الѧѧدول الأعضѧѧاء إلѧѧى تقѧѧديم مسѧѧاھمات  يѧѧدعو أيضѧѧا

  تنفيذھا؛ علىطوعية للمساعدة 

مجموعѧة أصѧدقاء و فرع فيينا لمبادرة المناصرين الѧدوليين للقضѧايا الجنسѧانيةيؤديه  الذي الدور ويلاحظ -٧
علѧى اتِّخѧاذ إجѧراءات أقѧوى مѧن أجѧل تعزيѧز المسѧاواة بѧين  يعمѧلانبوصѧفھما منبѧرين  المرأة فѧي المجѧال النѧووي

عالجنسين في الوكالة وأمانتھا،  المھتمѧة التѧي ھѧي فѧي وضѧع يؤھلِّھѧا للانضѧمام إلѧى  الѧدول الأعضѧاءجميѧع  ويشجِّ
  كلتا المبادرتين على أن تفعل ذلك؛

  تقديم دعم فعال لجھود الوكالة الرامية إلى الوفاء بأحكام ھذا القرار؛ علىالدول الأعضاء  عويشجِّ  -٨

م تقريراً كل سنتين إلѧى مجلѧس المحѧافظين وإلѧى المѧؤتمر العѧام فѧي  إلى كذلك يطلبو -٩ المدير العام أن يقدِّ
 تنفيذ ھذا القرار.ب ٢٠١٩عام 


