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 شؤون الموظفين

 السابعةخلال الجلسة العامة  ٢٠١٧أيلول/سبتمبر  ٢١قرار اعتُمد يوم 
 

 

  -ألف
  التوظيف في أمانة الوكالة

 العام، إنَّ المؤتمر

رإذ   (أ)   ذكِّ رار ب ي ن الق ف م م أل ي GC(59)/RES/16القس ده ف ذي اعتم عة  ال ة التاس ه العادي دورت
  والخمسين،

ً   )ب(   ا ة  وإذ يحيط علم ام في الوثيق دير الع م من الم دَّ التقرير المق تمرّة GC(61)/18ب الجھود المس ، وب
ام  ذ ع ام من ؤتمر الع ادة ١٩٨١التي بُذلت، استجابةً للقرارات ذات الصلة التي اعتمدھا الم ، من أجل زي

فين من البلدان النامية  يلاً ناقصاً، في تعيين موظَّ ة تمث ة، أو الممثَّل ل ر الممثَّ والدول الأعضاء الأخرى غي
  أمانة الوكالة،

ظوإذ ي  )ج(   ة  لاح ة .N6.76 Circالوثيق ه  ١٦، المؤرخ ات ٢٠١٧تموز/يولي ي تتضمن التوقع ، الت
  ،٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٣١بشأن الوظائف الشاغرة في الفئة الفنية حتى 

اوب،  لاحظوإذ ي  )د(   ق سياسة التن وظفين ولتطبي ه، نتيجة لتقاعد الم ى أن توقُّع الأمانة الذي يشير إل
الغ عددھا و في أمانة الوكالة من الفئة الفنية الدائمة وظيفة من الوظائف ٥٤٨ستصبح  شاغرة  ١١١٤الب

  ،٢٠٢٤حتى عام  الممتدّةخلال الفترة 

ة المدّة التي تستغرقھا طولَ  وإذ يلاحظ  )ھـ(   ين والحاجةَ عملي ى تحسين وتبسيط الإجراءات  التعي إل
ة  عندالمتخذة  ى نطاق الوكال رامج عل دعم الب ارھم، في إطار نظام المعلومات ل وظفين واختي ين الم تعي

  (نظام إيبس)،
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ونوإذ ما زال   )و(  ق لك دول الأعضاء الأخرى في  يساوره القل ة وبعض ال دان النامي ل البل أنَّ تمثي
  العليا ومناصب تقرير السياسات، ما زال غير كافٍ، اتأمانة الوكالة، لاسيما على مستوَيَي مناصب الفئ

د   )ز(  دان يمكن النظر  من جديدوإذ يؤكِّ ذه البل رھمتوافر مرشَّحين مؤھلين من ھ ارھم  في أم واختي
  المناصب في المستويين الفني والتنفيذي،لشغل مختلف 

ق  )ح(  راء الاستشاريين  وإذ يلاحظ مع القل ة المنخفضة للخب نالنسبة المئوي دان ال م ذين البل ة ال نامي
ف اض الطفي ة، والانخف ة خاص ات خدم ديھم اتفاق جّل ل لال المس التقرير خ مولة ب رة المش -٢٠١٥ الفت

٢٠١٧، 

ا يخص  بنظام الاستعانةعبر نّ الأمانة تلقّت،أ وإذ يلاحظ  )ط(  تطبيقات قائم على شبكة الإنترنت فيم
ة  ١١٠ متوسطه ماالوظائف الشاغرة المعلنَ عنھا،  ة الفني ة شاغرة في الفئ ى كل إشعار بوظيف طلباً عل

  ھذه الطلبات من بلدان نامية، من ٪٣٩٫٨والفئات العليا، وكانت نسبة 

ابقة بشأن أنَّه ينبغي مواصلة ب اً منهواقتناع  )ي(  رارات الس وتعزيز تنفيذ التدابير المتَّخذة استجابةً للق
  ھذا الموضوع،

ة  ه بإمكانأنَّ ب اً منه كذلكواقتناع  )ك(  دول الأعضاء والأمان الجھود المشتركة والتعاون الوثيق بين ال
اعِد تويات  أن تس أعلى مس ون ب ائف يتمتَّع غل الوظ مين لش دِّ ذاب متق ى اجت ة عل ي، التخصّصالوكال  الفن

  والكفاءة والنزاھة،

فين يتمتَّعون  إلى يطلب - ١ وظَّ ين م ابعة من النظام الأساسي، تعي ادة الس المدير العام أن يواصل، عملاً بالم
ل أن  ن أج وده م ف جھ ة، وأن يكثِّ ي والنزاھ ص الفنّ اءة والتخصُّ تويات الكف أعلى مس ديب دد زي ذلك، ع اً ل ، تبع

ك  ة، وذل لة، أو ممثَّلة تمثيلاً ناقصاً، في أمانة الوكال فين المنتمين لبلدان نامية ولدول أعضاء أخرى غير ممثَّ الموظَّ
ى مستويَي  ر السياسات، وبالنسبة  اتمناصب الفئعلى وجه الخصوص عل ا ومناصب تقري ة وظائفلالعلي  الفئ

  دة؛الفنيّة التي تتطلَّب مھارات محدَّ 

ات لشغل  ناشدوي -٢ م بطلب دُّ ى التق داً عل أھيلاً جي الدول الأعضاء إلى مواصلة تشجيع المرشحين المؤھلين ت
ة،  ة الوكال ي أمان اغرة ف ائف الش بوالوظ ى يطل ود  إل ة، الجھ وارد المتاح دود الم ي ح دعم، ف ام أن ي دير الع الم

  مجال تعيين الموظفين؛المبذولة في الدول الأعضاء، ولاسيما في البلدان النامية، في 

ذا  إلى يطلبو -٣ دول الأعضاء في ھ املاً وأن يعمل مع ال ذاً ك رار تنفي ذا الق ام ھ ذ أحك المدير العام أن ينفّ
  من الفرصة التي يتيحھا تقاعد الموظفين وتطبيق سياسة التناوب؛الاستفادة  عبرالصدد، بما في ذلك 

جع - ٤ دول ا ويش ع ال يق م ل، بالتنس ى أن تواص ة عل ا الأمان ي تتيحھ رص الت ن الف تفادة م اء، الاس لأعض
بكة  اء ش ات، وإنش ذه الاجتماع امش ھ ى ھ ين عل ود للتعي ذل جھ ن خلال ب ة، م ا الوكال ي ترعاھ ات الت الاجتماع

  طوعية من الموظفين السابقين لأغراض التعيين؛

ين واإلى المدير العام و إلى يطلبو -٥ ات التعي ار في إطار الأمانة اتخاذ تدابير ملموسة لتحسين عملي لاختي
ة  ه العادي ام في دورت ؤتمر الع ى الم ك إل ر عن ذل ديم تقري ات، وتق ذه العملي فافية ھ نظام إيبس، وتعزيز كفاءة وش

  )؛٢٠١٩الثالثة والستين (
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نظّم مناسبات للتوظيف  إلى يطلبو - ٦ ل، وأن ي المدير العام أن يتصدى لقضية التمثيل الناقص وعدم التمثي
و/أو للإعلام في البلدان النامية وسائر الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً في أمانة الوكالة، وأن 

  )؛٢٠١٩دورته العادية الثالثة والستين ( إلى المؤتمر العام في بشأن ھذه المسألةيقدم لاحقاً تقريراً 

بو -٧ ى يطل تم  إل ذين ي ؤولي الاتصال ال ن مس دول الأعضاء، م ع ال اور م تفيد، بالتش ام أن يس دير الع الم
ة  تعيينھم كنقاط اتصال في الدول الأعضاء، لا سيما الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً في أمان

  عم فعال للأمانة والتنسيق معھا فيما تبذله من جھود تتعلق بتعيين الموظفين؛الوكالة، لتقديم د

جّع -٨ ية  ويش ات الدراس ك الحلق ي ذل ا ف ارجي، بم ال التواصل الخ ي مج دابيرھا ف ى مواصلة ت ة عل الأمان
  نامية؛ البلدان الالشبكية وبعثات التعيين، وعلى بذل المزيد من الجھد نحو زيادة عدد الطلبات الواردة من 

بو -٩ ذلك يطل ى ك اس  إل ى أس اريين عل راء الاستش تخدام الخب تم اس ام أن يواصل ضمان أن ي دير الع الم
قدرتھم على توفير الدراية المطلوبة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي للخبراء الاستشاريين الحائزين 

د ات الخدمات الخاصة، وأن يواصل تحدي ي إطار اتفاق ود ف ى عق يات ھؤلاء عل راء جنس ي  الخب اريين ف الاستش
  التقارير المقبلة؛

ال ويطلب كذلك -١٠ تعانة ب د من أنَّ الاس ام أن يواصل التأكُّ دير الع ى خبراء الاإلى الم ؤدي إل ستشاريين لا ت
  مزايا تجارية؛تحقيق أو المصالح في تضارب 

ؤتمر  إلى كذلك يطلبو -١١ ى الم افظين وإل ى مجلس المح نتين إل لَّ س ر ك ديم تقري المدير العام أن يواصل تق
د التقارير  يطلبوالعام عن تنفيذ ھذا القرار وكذلك عن تنفيذ القرارات المماثلة التي اعتُمِدت في الماضي،  أن تحدِّ

اطق،  المقبلة ذه المن ة من ھ نقص كل منطق ي ت ك المناطق الجغرافية الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً وعدد الوظائف الت وذل
  الأمانة. عناستناداً إلى الأرقام الاسترشادية الصادرة 

  - باء
 المرأة في الأمانة

 إنَّ المؤتمر العام،

  المعنون "المرأة في الأمانة"، GC(59)/RES/16بالجزء باء من القرار  إذ يذكِّر  (أ)  

م في تدارُك  وإذ يشيد  )ب(   بالطائفة الواسعة من التدابير المھمة التي نفّذتھا الأمانة من أجل إحراز تقدُّ
 وردالخلل القائم بين توظيف الرجال والنساء وتحسين تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا، حسبما 

  ،GC(61)/18في الوثيقة 

ة،  وإذ يرحّب  )ج(   ابع للوكال ي بشواغل الجنسين، الت بالإجراءات التي اتخذھا مركز الاتصال المعن
وارد  ة في الاستجابة للطلب ال ود الوكال وجھات الاتصال التي عيّنتھا الدول الأعضاء من أجل دعم جھ

  ،أعلاه في القرار المشار إليه 

ً   )د(     لى وجه العموم في المجال النووي،بانخفاض معدل مشاركة المرأة ع وإذ يحيط علما
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ب  )ھـ(   ام  وإذ يرحّ دة لع م المتح ور الأم م  ٢٠١٦بمنش ة الأم ي منظوم رأة ف ع الم ون "وض المعن
ك  ا في ذل حات، بم ذاب مرشّ ة لاجت تھا الوكال ي كرّس وارد التواصل الخارجي الت ذكر م المتحدة" الذي ي

جھة عمل بما يسلطّ الضوء على الوكالة باعتبارھا تخصيص صفحة موارد للنساء على الموقع الشبكي، 
ة  رية مراعي اة الأس ة  دُّ يُعِو، للحي ى كاف ة عل ي الوكال ن ف اء يعمل ف بقصص نس ة للتعري واد ترويجي م

  المستويات،

ة من  ٢٠١٥بأنه منذ حزيران/يونيه  قرُّ يوإذ   )و(   ا الوكال ي تلقتھ ات الت ة للطلب نت النسبة المئوي تحسَّ
   ،٪٤١٫٢إلى  ٪٢٩٫٢ارتفعت من  حيثمرشَّحات "مؤھلات تأھيلاً جيداً"، 

ً   )ز(   ات بارتفاع وإذ يحيط علما ة والفئ ة الفني ا النسبة المئوية للنساء الشاغلات لوظائف في الفئ  العلي
  ،٪٢٩٫٤تبلغ حالياً حيث  ٪١٫٦ بـ

  من التعيينات الخارجية،  ٪٣٧٫٣بأن تعيين النساء قد استحوذ على نسبة  كذلك قرُّ يوإذ   )ح(  

  مبدأ المساواة في التمثيل بين الجنسين على مستوى الأمانة كلھا بوصفه ھدفاً نھائياً، وإذ يؤكد  )ط(  

ذلھا من أجل تشجيع  وإذ يلاحظ  (ي)   ي تب أھمية أن تراعي الدول الأعضاء ھذا المبدأ في الجھود الت
م   العليا ومناصب تقرير السياسات لمناصب الفئاتمرشحيھا، ولا سيما المرشحات من النساء، على التقدُّ

  في الأمانة، 

فين  – عملاً بالمادة السابعة من النظام الأساسي –المدير العام  إلى بشدّة يطلبيظل  -١ وظَّ ين م أن يكفل تعي
الفنّي والنزاھة، واستقدامھم على وجه الخصوص من البلدان النامية  التخصّصويتمتَّعون بأعلى مستويات الكفاءة 

رأةناقصا؛ً وأن يسعى لبلوغ ھدف المساواة في  ومن الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً  ى  تمثيل الم عل
ع  توى جمي ر مس توى تقري ى مس ا عل ائف العلي ك الوظ ي ذل ا ف ة، بم ي الوكال ة ف ات الوظيفيّ ات والفئ المجموع

  السياسات واتِّخاذ القرارات؛

ألة  ويحث -٢ ي تشمل مس اني، الت اة المنظور الجنس الأمانة على مواصلة تنفيذ سياستھا الشاملة بشأن مراع
ة  تعميمالمساواة بين الجنسين من منظور التوظيف، فضلاً عن  رامج الأمان الاعتبارات الخاصة بالجنسين صُلب ب

ى  ويحثّ كذلكوعملياتھا،  ل أعل ق تمثي ا تحقي ور، منھ ة أم الأمانة على تعزيز تنفيذھا لھذه السياسة من أجل جمل
ئات للنساء، لاسيما من الدول الأعضاء النامية وكذلك الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً، في الف

  الوكالة؛ فيالفنية والفئات العليا 

ين الجنسين في  صوبرصد معدلات التقدم ب ما يتعلقّفي جھودالأمانة على بذل  ويشجّع -٣ افؤ ب ق التك تحقي
  الفجوات والنجاحات؛ تحديد وذلك بغيةالمناصب القيادية في الوكالة، 

بو -٤ ى يطل ق  إل ات، وأن تواصل تطبي ين الموظف ا الخاصة بتعي ين إجراءاتھ ى تحس ل عل ة أن تعم الأمان
تدابيرھا الجارية فيما يخص التعيين والتواصل الخارجي، وأن تيسّر حصول المرشحات المؤھلات المنتميات إلى 

ة  دول أعضاء نامية على فرص تدريبية، وكذلك مشاركتھن في برنامج المنح الدراسية، وبرنامج الفرص الوظيفي
ي، للمھنيين الشبابالمخصصة  اون التقن امج التع ى، وكخبيرات مشاركات في برن ك حت راتيكتسبن  وذل في  خب

  الوكالة؛ فيمجالات العمل  مختلف
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الأمانة إلى أن تكثف تنفيذ خطة عملھا المتعلقة بشواغل الجنسين، بما في ذلك اتِّخاذ تدابير بھدف  ويدعو -٥
فات وتعزيز إجراءات الترقية والتوظيف، في إطار احتياجات الوكالة البرنامجيّة ولوائحھا؛   تحسين حالة الموظَّ

ديو -٦ دِّ ى ش داف ال عل ق الأھ ل الأنشطة المتصلة بتحقي ي تموي ه ينبغ ة أن ة العادي ن الميزاني اً م ذكورة آنف م
ه ة، ولكن وارد المتاح دود الم ي ح ام الأول وف ي المق ة ف ً  للوكال ا دعو أيض اھمات  ي ديم مس ى تق دول الأعضاء إل ال

  تنفيذھا؛ علىطوعية للمساعدة 

انيةيؤديه  الذي الدور ويلاحظ -٧ دوليين للقضايا الجنس مجموعة أصدقاء و فرع فيينا لمبادرة المناصرين ال
ووي رين  المرأة في المجال الن ين  يعملانبوصفھما منب اواة ب ز المس وى من أجل تعزي اذ إجراءات أق ى اتِّخ عل

عالجنسين في الوكالة وأمانتھا،  ع  ويشجِّ دول الأعضاءجمي ى  ال ا للانضمام إل ي ھي في وضع يؤھلِّھ ة الت المھتم
  كلتا المبادرتين على أن تفعل ذلك؛

  تقديم دعم فعال لجھود الوكالة الرامية إلى الوفاء بأحكام ھذا القرار؛ علىالدول الأعضاء  عويشجِّ  -٨

ام في  إلى كذلك يطلبو -٩ ؤتمر الع ى الم افظين وإل ى مجلس المح م تقريراً كل سنتين إل المدير العام أن يقدِّ
 تنفيذ ھذا القرار.ب ٢٠١٩عام 


