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 عامتوزيع 
 عربي
 الأصل: انكليزي

  مجلس المحافظين
 المؤتمــــــر العــــام

  فقط نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي

  جدول الأعمال المؤقت للمجلس من‘ ٢’(ب)٨البند الفرعي 
  )GOV/2017/33 (الوثيقة
  (ب) من جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر٢٤ الفرعي البند

  )Add.1وإضافتھا  GC(61)/1(الوثيقة 
 

 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  

 موجز

 
  الغرض من ھذه الوثيقة ھو تقديم معلومات، عملاً بالجزء باء من القرارGC(59)/RES/16  ده ذي اعتم ال

ي  ام ف ؤتمر الع بتمبر  ١٧الم ات ٢٠١٥أيلول/س ديم بيان رار، وتق ك الق ذ ذل ذة لتنفي دابير المتخ ن الت ، ع
ن  رة م ر الفت ذا التقري مل ھ ة. ويش ي الأمان رأة ف ن الم ائية ع ه ١إحص ى  ٢٠١٥ حزيران/يوني إل

 . ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١

 

 الإجراء المُوصى به

 
  ام للنظر ؤتمر الع ى الم يوصى بأن ينظر مجلس المحافظين في ھذا التقرير ويحيط به علماً وأن يحيله إل

 ً ا دعم دعم أن ت دول الأعضاء ب الاً  فيه وتأييد نداء المدير العام إلى جميع ال ة في توظيف  فع ود الأمان جھ
  النساء.

  





GOV/2017/39-GC(61)/19 
  ١الصفحة 

 

 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  

مة  -ألف  مقدِّ

ة والستين ( أعُِدَّ  -١ رار ٢٠١٧ھذا التقرير للدورة العادية الحادي اء من الق ام استجابةً للجزء ب ؤتمر الع ) للم
GC(59)/RES/16  .("المرأة في الأمانة") دير  ٧وفي الفقرة ام من الم ؤتمر الع رار، طلب الم ك الق من منطوق ذل

ر  ذا التقري رار. ويشمل ھ ذا الق ذ ھ ام عن تنفي م تقريراً كل سنتين إلى مجلس المحافظين والمؤتمر الع العام أن يقدِّ
 .٢٠١٧حزيران/يونيه  ١إلى  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١الفترة من 

ل -٢ ة  وقد أحُرِز تقدم في رفع نسبة تمثي رامج الأمان ين الجنسين في ب اواة ب ارات المس يم اعتب رأة وتعم الم
ةوعملياتھا. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، ارتفعت النسبة المئوية للنساء اللواتي يشغلن وظائف  ة  ثابت في الفئ

 .٪٢٩٫٤لتصل إلى  ٪١٫٦الفنية والفئات العليا بمعدل 

  

  لرفع نسبة تمثيل المرأةالإجراءات التي اتخذتھا الأمانة   -باء

على تنفيذ سياسة شاملة للمساواة بين الجنسين تتناول التوازن بين الجنسين  ٢٠٠٧دأبت الأمانة منذ عام  -٣
ة  رامج الأمان يم المنظور الجنساني في ب ذلك تعم ة، وك ز تدابير تحقيق التوازن بين العمل والحياة في الأمان وتعزِّ

اوا انية من خلال وأنشطتھا. وتُنفَّذ سياسة المس ا بشأن الشواغل الجنس ين الجنسين وخطة العمل المرتبطة بھ ة ب
  الأنشطة التي يصفھا ھذا التقرير. 

  التدابير المتعلقة بالتوظيف  -١-باء

لة من خلال وسائل مختلفة مثل التحلي  -٤ واصلت الأمانة وضع الوكالة في مكانة تجعلھا جھة العمل المفضَّ
بروح المبادرة في استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والانخراط مع منظمات مھنية وعقد حلقات دراسية شبكية 

دول  ة واسعة من ال ر من المشاركين من طائف ام شھرية للوصول إلى عدد كبي ، كانت ٢٠١٧الأعضاء وفي ع
ادرة التوظيف ‘. مِھن عالمية للنساء’الوكالة واحدة من منظمات الأمم المتحدة التي شاركت في حملة  وتضمَّنت مب

المِھن.  اص ب ت خ ى الإنترن رض عل يم مع ت وتنظ ى الإنترن ة عل ة الوكال ور حمل رويج لمح ذه الت ة ھ الابتكاري
ة لعرض ما تزخر به من فرص للتوظيف، لا سيما الفرص المتاحة في مجال وانتھزت الوكالة ھذه الفرصة الفريد

ـحتملين  ١٠٠تكنولوجيا المعلومات، من خلال إجراء أكثر من  حين مُ ى الإنترنت مع مرشّ ة عل دردشة إلكتروني
وع من منصات  ذا الن ذه الفرص والمشاركة في ھ ل ھ ة البحث عن مث من جميع أنحاء العالم. وستواصل الأمان

  تواصل الخارجي الخاصة بالمرأة، بھدف الوصول إلى أوسع جمھور ممكن.ال
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٥-  ً ما ة قس بكي للوكال ع الش ى سعي  وينشر الموق لِّط الضوء عل و يس ة"، وھ ي الوكال رأة ف ه "الم ق علي يطل
  الوكالة جاھدة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين.

  الشراكات مع الأمم المتحدة  -٢-باء

ين والأمانة ت ٢٠١٢منذ عام  -٦ اواة ب م المتحدة بشأن المس ة الأم ى نطاق منظوم شارك في خطة العمل عل
الجنسين وتمكين المرأة، وھي خطة ترمي إلى تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين وتميكن المرأة التي أيَّدھا مجلس 

ام  ي بالتنسيق في ع م المتحدة المعن ة الأم ب خطة ٢٠٠٦الرؤساء التنفيذيين في منظوم ذكورة . وتتعقَّ العمل الم
ى مجموعة من  م المحرز قياساً عل ى درجات  ١٥مسار التقدُّ ذه المؤشرات إل مؤشر أداء، وتصنِّف المنظمات ھ

  ھي: لا ينطبق، أو لا يوجد، أو يقارب المتطلبات، أو يستوفي المتطلبات، أو يفوق المتطلبات.

د -٧ ام  وق ن ع وظ م كل ملح ة بش ن أداء الوكال ام  ٢٠١٣تحسَّ ى ع وق ٢٠١٤إل توفي أو تف ا تس ، إذ أنھ
ام  ٪٤٠المتطلبات في  ود في ع ى ٢٠١٥من المؤشرات. وقد عملت الوكالة على استمرار ھذه الجھ ا أدى إل ، مم

ات الأخرى ة بالھيئ ات. ومقارن وق المتطلب ا تف ى أنھ نِّفت عل ي صُ ادة عدد المؤشرات الت ي  زي ز التقن ذات التركي
ى حد  وق المتوسط إل ذكورة تظل ف والتابعة للأمم المتحدة، فإن نتائج الوكالة قياساً على مؤشرات خطة العمل الم

  كبير. 

ي يوجد  -٨ ة الأخرى الت وواصلت الأمانة التعاون مع جھات تنسيق الشؤون الجنسانية في المنظمات الدولي
مت فعاليات مشت امين مقرھا في فيينا. ونُظِّ رأة واستضافة  ٢٠١٧و ٢٠١٦ركة في الع دولي للم اليوم ال ال ب للاحتف

  ‘. الإرشاد السريع’فعالية 

  مشاركة الدول الأعضاء  -٣-باء

٩-  ً ما دُّ ة تق ا  تعتبر المشاركة الوثيقة مع الدول الأعضاء مسألة جوھرية لضمان تحقيق الوكال ر في عملھ أكث
ن ار والتحديات وأفضل الممارسات. وتحافظ  الرامي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين م اء للأفك ادل بن خلال تب

ى  ؤھَّلات عل حات الم ين النساء من أجل تشجيع المرشَّ الأمانة على حوار استباقي مع الدول الأعضاء بشأن تعي
م لشغل وظائف شاغرة.     التقدُّ

دئين -١٠ ين مبت وظفين فني دھا بم ة لتزوي دول وتتخذ الدول الأعضاء ترتيبات مع الأمان رادى ال د موّلت ف . وق
نھم  ٥٣الأعضاء نفقات توظيف  ان من بي التقرير، وك رأة. ومن  ٢٤موظفاً فنياً مبتدئاً خلال الفترة المشمولة ب ام

  بين ھذه المجموعة، عُيِّن موظف فني مبتدئ للعمل بشأن المسائل الجنسانية. 

ى موضوع ٢٠١٥عام  وشاركت الأمانة في اجتماع للنساء السفيرات في فيينا عُقدِ في -١١ ديم ’، وركَّز عل تق
ام ‘. منح دراسية إلى النساء من أجل النھوض بالسلام ا في ع ذلك بالنساء السفيرات في فيين ة ك واجتمعت الأمان

يم محاضرة  ٢٠١٦ انية ولتنظ ائل الجنس أن المس ة بش ذتھا الوكال ي اتخ رة الت راءات الأخي ة الإج ل مناقش ن أج م
  ‘.التحدُّث كقائد’بعنوان 

ادرة  -١٢ ا لمب رع فيين إطلاق ف ام ب دير الع ب الم ي ’ورحَّ انية" ف ايا الجنس دوليين للقض رين ال المناص
ه  افؤ ٢٠١٧حزيران/يوني ق التك ق بتحقي د الفري ى تعھُّ ة عل ام للشؤون الإداري دير الع ة الم ى جانب نائب ع إل ، ووقَّ

ائل ال ما التزامات ملموسة بالمضي قدُُما بعمل الوكالة بشأن المس دول الأعضاء مجموعة وقدَّ انية. وأنشأت ال جنس
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ه  ووي في حزيران/يوني ذه المجموعة في مناقشة ٢٠١٧أصدقاء المرأة في المجال الن ة مع ھ ، وستشارك الأمان
  استراتيجيات رفع نسبة تمثيل المرأة، لا سيما في مجال العلوم النووية.

  تحقيق التوازن بين العمل والحياة  -٤-باء

ة رصد -١٣ اة.  تواصل الأمان ل والحي ين العم وازن ب ق الت لة بتحقي ا المتص دھا وترتيباتھ تعراض قواع واس
وتضم القواعد والترتيبات الحالية القائمة مرونة ساعات الدوام؛ وترتيبات العمل بدوام جزئي؛ وإمكانية العمل من 

رات الاستراحة للرضاعة ب ي؛ وفت النسبة للأمھات الجدد؛ المنزل؛ وإجازة الأمومة؛ وإجازة الأبوة؛ وإجازة التبن
  والإجازة الأسرية الطارئة؛ ومركز رعاية الأطفال الكائن في مركز فيينا الدولي. 

  التدابير المتعلقة بتقديم التقارير  -٥-باء

ادة عدد  -١٤ دعم زي ذة ل دابير المتخذة والأنشطة المنف يتعيَّن على رؤساء الإدارات تقديم تقرير سنوي عن الت
ين الفنيين. وتواصل جميع قطاعات الأمانة إيلاء اھتمام خاص لتعيين النساء من المرشحات النساء في فئة الموظف

ة  ابات في الفئ المدرجات في القوائم المختصرة أثناء عملية التوظيف، وتسعى جاھدةً أيضاً إلى إتاحة الفرصة للش
ا  ة. كم ات النووي ات والتطبيق ى الفنية لاكتساب خبرة العمل في مجال التكنولوجي ام خاص للتشجيع عل ولى اھتم ي

  مشاركة النساء في المؤتمرات وحلقات العمل والمشاريع البحثية، فضلاً عن اللجان والھيئات الاستشارية. 

، أصدر المدير العام إرشادات إلى جميع نواب المدير العام لدعم تنفيذ خطة العمل بشأن ٢٠١٧وفي عام  -١٥
ا،  الشواغل الجنسانية، ولا سيما عن طريق بذل الجھود لضمان تعيين مرشَّحات مؤھَّلات جيداً لشغل وظائف علي

ادة وتعميم المساواة بين الجنسين في الأنشطة البرنامجية التي تضطلع بھ ا الوكالة. ودعا المدير العام كذلك إلى زي
ذه  ر ھ ة، وأن تعبِّ ارية الدائم ة الاستش ي الأفرق ين ف ين الجنس وازن ب ق ت رويج لتحقي ن أجل ضمان الت ود م الجھ
دور خلال الاجتماعات  ي ت ه في المناقشات الت ر عن ا تعبِّ ا عن المنظور الجنساني كم الأفرقة في جداول أعمالھ

  نية وغيرھا من الاجتماعات والمؤتمرات. والمؤتمرات التق

ة بالشواغل  -١٦ ة الاتصال المعني انية من طرف جھ ائل الجنس أن المس ا بش ي عملھ دعم ف ة ال ى الوكال وتتلق
واب  ة تساعد ن انية داخل كل إدارة، وھي جھ الجنسانية والتابعة للوكالة ومن جھة اتصال معنية بالشواغل الجنس

  ة إلى تحسين التوازن بين الجنسين داخل الإدارات المعنية.  المدير العام في جھودھم الرامي

  مبادرات الترويج لتحقيق المساواة بين الجنسين  -٦-باء

ى  -١٧ ي ترمي إل واصلت الوكالة الترويج لتحقيق المساواة بين الجنسين من خلال مجموعة من الأنشطة الت
ام زيادة الوعي بالمسائل الجنسانية وإبرازھا أكثر، وتسليط الضو ووي وإلھ ء على النساء الخبيرات في المجال الن

  الأجيال الأصغر سناً بالبحث عن الفرص المھنية في العلوم والتكنولوجيا.

وان  -١٨ ان بعن والي فعاليت ى الت دت عل ام، عُق ؤتمر الع دورة الستين للم وخلال الدورة التاسعة والخمسين وال
تقبل’ وة عمل المس م‘ العاملات في المجال النووي: ق ووي ’ ث املات في المجال الن ى  –الع ة عل رأة في الوكال الم

رة تين الأخي نوات الس داد الس دول ‘امت اركة محاضرين من ال ديان لإجراء مناقشات بمش ان منت ، وأتاحت الفعاليت
  الأعضاء والأمانة ومنظمات دولية أخرى. 
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رأة ( -١٩ دولي للم ام  آذار/مارس). وفي ٨وواصلت الأمانة عقد فعاليات في اليوم ال ة ٢٠١٦ع دت حلق ، عُق
زنقاش  ام المساواة بين الجنسين في المجال النووي وجھات نظرھم لمستقبلعلى  شبابال فنيونالفيھا  ركَّ . وفي ع
ثت فيھا مسؤولات تنفيذيات رائدات في المجال النووي عن مسارھنَّ نحو النجاح ٢٠١٧ ، عُقدِت حلقة نقاش تحدَّ

يلاً ناق رأة تمث ه الم ل في ة وشرحن كيف تمكنَّ من احتلال الصدارة في قطاع صناعي تُمثَّ صاً في المناصب التقني
  العليا.

نوي  -٢٠ ا الس د مؤتمرھ ووي، بع ال الن ي المج املات ف ة للع ة العالمي ع الرابط ا م ة تعاونھ وواصلت الأمان
د في  ذي عُق ذرة من أجل السلام، ال ووي وتسخير ال العالمي الثالث والعشرين المعنون "العاملات في المجال الن

رة من  ى  ٢٤المقر الرئيسي للوكالة في فيينا بالنمسا في الفت ة في ٢٠١٥سطس آب/أغ ٢٨إل . واستضافت الأمان
ة  ٢٠١٧شباط/فبراير  ووي في الوكال جلسة غير رسمية في فترة الغذاء للرابطة العالمية للعاملات في المجال الن

دولي  اليوم ال ال ب انية داخل الإدارات من أجل الاحتف وللدول الأعضاء وجھات الاتصال المعنية بالشواغل الجنس
ر بفضل للمرأة والفتاة في ميدان ا ك بشكل كبي دم، وذل دت الفعالية على أنه رغم إحراز الكثير من التق لعلوم. وشدَّ

  شبكات مماثلة، فلا بد من مواصلة الجھود من أجل إبراز دور المرأة في العلوم، ولا سيما في المجال النووي. 

امين  -٢١ ا في الع ات في فيين د البن ال السنوي بعي ة في الاحتف . واستضافت ٢٠١٧و ٢٠١٦وشاركت الأمان
ا  ١٦و ١١الأمانة فعالية لتشجيع الفتيات اللواتي تتراوح أعمارھنَّ بين  ل فيھ ي تُمثَّ سنة على التفكير في المِھن الت

وان  ة بعن ك ’النساء عادة تمثيلاً ناقصاً، مثل العلوم أو التكنولوجيا النووية. واستضافت الأمانة فعالي اصطحب طفل
ل ى العم ام ‘ إل ي ع ي ٢٠١٥ف راوح ، وھ ذين تت ال ال ماح للأطف اوية للس ادية النمس رف الاقتص ن الغ ادرة م مب

اء  ١٧و ١٣أعمارھم بين  عاماً باكتساب خبرات عملية واستكشاف خيارات مھنية. ونجحت ھذه الفعاليات في إذك
ا والھندسة والرياضيات وم والتكنولوجي ام المشاركين،  ١الوعي بالخيارات الوظيفية في تخصصات العل ولا وإلھ

 سيما الفتيات، بالسعي للحصول على مھنة في العلوم أو المجالات التقنية الأخرى.

  

  تمثيل المرأة في الأمانة  -جيم

التقرير بنسبة  -٢٢ رة المشمولة ب ا خلال الفت ات العلي ة والفئ وبلغت  ٪١٫٦ارتفعت نسبة النساء في الفئة الفني
ة بنسبة  اريخ الوكال ائج ٪٢٩٫٤الآن أعلى مستوياتھا في ت ة توضح النت . ويتضمن المرفق أشكالاً ورسوماً بياني

  المذكورة أدناه. 

  البيانات الإحصائية  -١-جيم

موظفة، وھو  ٨٩٨، بلغ مجموع عدد الإناث في الوظائف الثابتة في الأمانة ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١في  -٢٣
  من عدد الموظفين. ٪٤٤٫٩ما يمثِّل 

  :ة دمات العام ة الخ بة ٪٦٥فئ ة بنس ه  ٪٦١٫١ (مقارن ي حزيران/يوني ي  ٪٦٢٫٤، و٢٠١٥ف ف
  )؛٢٠١٣حزيران/يونيه 

 

  (العلوم والتكنولوجيا والھندسة والرياضيات). STEMيُطلق على ھذه التخصصات باللغة الإنكليزية  ١
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  :ا ات العلي ة بنسبة  ٪٢٩٫٤الفئة الفنية والفئ ه  ٪٢٧٫٨(مقارن  ٪٢٦٫٠، و٢٠١٥في حزيران/يوني
  ). ٢٠١٣في حزيران/يونيه 

  في الفئة الفنية والفئات العليا.  الثابتينوتقتصر الفقرات التالية على الموظفين  -٢٤

  وكانت النسبة المئوية للنساء في مختلف الفئات الوظيفية على النحو التالي:   -٢٥

  :ي ال العلمي/الھندس بة  ٪٢٢٫٦المج ة بنس ام  ٪٢١٫٤(مقارن ي ع ام  ٪١٩٫٧، و٢٠١٥ف ي ع ف
٢٠١٣.(  

  :٢٠١٣في عام  ٪٣٦، و٢٠١٥في عام  ٪٣٩٫٤(مقارنة بنسبة  ٪٤٠٫٤المجال الإداري .(  

رأة عل -٢٦ ل الم بة تمثي ل نس ال وتظ ن المج ى م ال الإداري أعل ي المج ا ف ائف العلي توى الوظ ى مس
  العلمي/الھندسي:

  :ي ال العلمي/الھندس بة  ٪١٨٫٢المج ة بنس ه  ٪٢١٫٤(مقارن ي حزيران/يوني  ٪١٩٫٧، و٢٠١٥ف
  )؛٢٠١٣في حزيران/يونيه 

  :ال الإداري بة  ٪٣٦٫٧المج ة بنس ه  ٪٣٩٫٤(مقارن ي حزيران/يوني ي  ٪٣٦٫٥، و٢٠١٥ف ف
  ).٢٠١٣نيه حزيران/يو

ين  -٢٧ ة ب تثناء المجموعة العمري ة باس اً.  ٢٩و ٢٠والمرأة مُـمَـثَّلة تمثيلاً ناقصاً في جميع الفئات العُمري عام
  عاماً فأكثر.  ٤٦وثمة عدم توازن بصورة أكثر وضوحاً في فئة الموظفين البالغة أعمارھم 

  الطلبات والتعيينات  -٢-جيم

الغ  ٪٣٣٫٦غت نسبة الطلبات الواردة من النساء خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بل -٢٨ ات الب ين الطلب من ب
التقرير السابق ونسبة  ٪٣١٫٥طلباً مقارنة بنسبة  ٤٣ ٥٥٣عددھا  رة المشمولة ب لة في الفت خلال  ٪٢٥٫٢المسجَّ
  .٢٠١٣-٢٠١١الفترة 

اء  -٢٩ ل النس حين  ٪٤١٫٢وتمثِّ ن المرشَّ داً ’م لين جي ؤھَّ بة ‘الم ة بنس ي ٪٢٩٫٢، مقارن مولة  ف رة المش الفت
  :٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة  ٪٢٣٫٣السابق و بالتقرير

  :ي ال العلمي/الھندس بة  ٪٢٧٫٩المج ة بنس ابق  ٪٢٠٫٩(مقارن التقرير الس مولة ب رة المش ي الفت ف
  ؛٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة  ٪١٣٫٩و

  :التقرير السابق و في ٪٣٦٫٧(مقارنة بنسبة  ٪٥٤٫٢المجال الإداري رة المشمولة ب  ٪٣٢٫٩الفت
  ). ٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة 

اء  -٣٠ ل النس بة  ٪٣٧٫٣وتمثِّ ة بنس ين، مقارن حين المعيَّن ن المرشَّ التقرير  ٪٣٧٫٦م مولة ب رة المش ي الفت ف
  :٢٠١٣-٢٠١١خلال الفترة  ٪٢٧٫١السابق و
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  ين ن ب ال العلمي/الھندسي: م ديثاً بلغت  ١٠٩المج يِّن ح اً عُ اء موظف بة النس ة  ٪٢٣٫٩نس (مقارن
ً  ١٢٠من بين  ٪٢٦٫٧بنسبة  التقرير السابق و موظفا رة المشمولة ب ين  ٪٢١٫٠عُيِّن في الفت من ب
  )؛٢٠١٣-٢٠١١موظفاً عُيِّن خلال الفترة  ١٣٨

  ين ن ب ال الإداري: م اء  ٩٢المج بة النس ت نس ديثاً  بلغ يِّن ح اً عُ بة  ٪٥٢٫٢موظف ة بنس (مقارن
ين  ٪٤٥٫٥ ن ب ً م ٩٩م ا ابق و وظف التقرير الس مولة ب رة المش ي الفت يِّن ف ين  ٪٤٧٫٤عُ ن ب  ٩٥م

  )؛٢٠١٣-٢٠١١موظفاً عُيِّن خلال الفترة 

ل في صفوف  -٣١ ع نسبة التمثي ود في سبيل رف ذل جھ التزامن مع ب ويولى الاھتمام للتوازن بين الجنسين ب
 ً ما نصَّت عليه قرارات المؤتمر العام، وأحدثھا الجزء ل الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً، وفقا

  . GC(59)/RES/16ألف من القرار 

  العقود الطويلة الأجل  -٣-جيم

 ٢٠١٥في حزيران/يونيه  ٪٢٩٫٤(مقارنة بنسبة  ٪٢٥٫١تبلغ نسبة الحاصلات على عقود طويلة الأجل  -٣٢
دى الرجال ٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٣٠٫٥و ة بنسبة  ٪٣٣٫٧)، في حين تبلغ ھذه النسبة ل في  ٪٣٦٫٧(مقارن

  ).٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٣٧٫٤و ٢٠١٥حزيران/يونيه 

  ة الأجل ود طويل ى عق غ نسبة الحاصلات عل ة  ٪٣٣٫٣وفي المجال العلمي/الھندسي، تبل (مقارن
ذه ٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٣٤٫١و ٢٠١٥في حزيران/يونيه  ٪٣٦٫٢بنسبة  )، في حين تبلغ ھ

ام  ٪٤٢٫١(مقارنة بنسبة  ٪٣٩٫٦النسبة لدى الرجال  ه  ٪٤١٫٦و ٢٠١٥في ع في حزيران/يوني
  )؛٢٠١٣

  ل ة الأج ود طويل ى عق بة الحاصلات عل غ نس ال الإداري، تبل ي المج بة  ٪١٧٫٥وف ة بنس (مقارن
ام  ٪٢٢٫٢ ي ع ام  ٪٢٧٫١و ٢٠١٥ف ي ع غ ٢٠١٣ف ين تبل ي ح ال )، ف دى الرج بة ل ذه النس ھ
 )؛٢٠١٣في عام  ٪٢٨٫٧و ٢٠١٥في عام  ٪٢٢(مقارنة بنسبة  ٪٢١٫٠

  

ً   -دال   سبل المضي قدُما

تواصل خلال الفترة المشمولة بالتقرير تحسين التمثيل الإجمالي للمرأة في الأمانة في الفئة الفنية والفئات  -٣٣
ع  العليا. وما زالت ھناك تحديات في زيادة عدد النساء في الوظائف العليا وفي المجالين العلمي والھندسي. ويشجِّ

ل المدير العام بشدة جميع الدول الأعضاء على مساعدة الأ ائي المتمثِّ مانة مساعدة فعالة من أجل بلوغ الھدف النھ
  في تحقيق التكافؤ بين الجنسين على كامل نطاق الأمانة.

ام   -٣٤ انية في ع ز الأمانة إطار سياستھا من خلال تنقيح خطة العمل بشأن الشواغل الجنس . ٢٠١٨وستعزِّ
ز الأمانة جھودھا في تعميم منظور جنساني في برامج الو ذا وستعزِّ كالة وأنشطتھا، وبناء قدرات الموظفين في ھ

  المجال.
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  المرفق

  *موظفو الفئة الفنية والفئات العليا
  (النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا النساء ويشغلھا الرجال حتى)

  

 

 

 

 عدد النساء الرتبة
نسبة 
 النساء

عدد الرجال
نسبة 
الرجال

 
 النساء عدد الرتبة

نسبة 
 النساء

عدد 
 الرجال

نسبة 
الرجال

نائب 
المدير 
 العام

٨٣٫٣ ٥ ١٦٫٧ ١ 

نائب  
المدير 
 العام

٨٣٫٣ ٥ ١٦٫٧ ١ 

 ٨٠٫٠ ٤ ٢٠٫٠ ١ ٢-مد  ٧٥٫٠ ٣ ٢٥٫٠ ١ ٢-مد

 ٦٨٫٣ ٢٨ ٣١٫٧ ١٣ ١-مد  ٧٢٫٢ ٢٦ ٢٧٫٨ ١٠ ١-مد

 ٨٢٫٣ ٢١٤ ١٧٫٧ ٤٦ ٥-ف  ٨١٫٠ ١٩٦ ١٩٫٠ ٤٦ ٥-ف

 ٧٠٫٥ ٢٩٩ ٢٩٫٥ ١٢٥ ٤-ف  ٧٣٫٣ ٣٠٤ ٢٦٫٧ ١١١ ٤-ف

 ٦٦٫٣ ٢٠٣ ٣٣٫٧ ١٠٣ ٣-ف  ٦٨٫٣ ١٩٢ ٣١٫٧ ٨٩ ٣-ف

 ٥٠٫٠ ٣٣ ٥٠٫٠ ٣٣ ٢-ف  ٤٧٫٥ ٢٩ ٥٢٫٥ ٣٢ ٢-ف

 ١٦٫٧ ١ ٨٣٫٣ ٥ ١-ف  - - ١٠٠ ١ ١-ف

 ٧٠٫٦ ٧٨٧ ٢٩٫٤ ٣٢٧المجموع  ٧٢٫٢ ٧٥٥ ٢٧٫٨ ٢٩١المجموع

  

  .١-ويحملون الرتبة الشخصية مد ٥- * ھذا العدد يشمل موظفين يشغلون وظيفة من الفئة ف

  رجال ٣امرأتان و ٢: ٢٠١٧رجال، وفي عام  ٥امرأة واحدة و ١: ٢٠١٥في عام 

    

Women MenWomen Men

 ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١ ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١

٢٧٫٨٪ 

النساء الرجال الرجال النساء

٧٢٫٢٪ 

٢٩٫٤٪ 

٧٠٫٦٪ 
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  في الفئة الفنية والفئات العليا حسب التنصيف المھني الثابتونالموظفون 
  النساء)(النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا 

  مجال العمل الإداري

 
 
 

  

  مجال العمل العلمي والھندسي

  

    

Chemists Life scientists
Nuclear

engineers

Nuclear
physicists and

physicists

Nuclear
safeguards
inspectors

Other
scientific and

technical
specialists

% Women 2013 25.0% 11.1% 13.5% 24.4% 21.3% 22.4%

% Women 2015 37.5% 11.1% 15.4% 33.3% 21.4% 21.4%

% Women 2017 29.6% 14.7% 17.5% 40.0% 23.1% 22.1%
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  حسب المنطقة الجغرافية ونوع الجنس في الفئة الفنية والفئات العليا الثابتونالموظفون 
  النساء ويشغلھا الرجال) (النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا

  

 

  

    

٣٥٫٠٪  
  
  

٣٠٫٠٪  
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٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧ ٢٠١٣ ٢٠١٥ ٢٠١٧   

  الشرق الأقصى
  جنوب شرق آسيا
  والمحيط الھادئ

  الشرق الأوسط
  وجنوب آسيا

    أمريكا الشمالية  أمريكا اللاتينية  أوروبا الغربية  أوروبا الشرقية  أفريقيــا

  ٪ من الرجال٪١١٫٦٪١٠٫٦٪١٠٫٢ ٪٤٫٣ ٪٤٫٤ ٪٣٫٧٪٢٤٫٣٪٢٤٫١٪٢٤٫١٪١٢٫٨٪١٣٫٢٪١٤٫٠ ٪٦٫٥ ٪٦٫٠ ٪٥٫٧ ٪٤٫٧ ٪٤٫٦ ٪٤٫١ ٪٣٫٧ ٪٣٫٨ ٪٣٫٣ ٪٦٫١ ٪٥٫٥ ٪٥٫٥
  ٪ من النساء ٪٤٫٣ ٪٤٫٦ ٪٤٫٨ ٪٢٫٥ ٪٢٫٣ ٪٢٫٠ ٪٨٫١ ٪٩٫١٪١٠٫٠ ٪٤٫٣ ٪٥٫١ ٪٥٫٥ ٪٢٫٢ ٪٢٫٣ ٪٢٫٨ ٪١٫٣ ٪١٫١ ٪٠٫٧ ٪١٫٠ ٪١٫٢ ٪١٫٧ ٪٢٫٢ ٪٢٫١ ٪١٫٩
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  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١حتى  الثابتعمر الموظف 

  (عدد النساء والرجال)
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