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 المؤتمــــــر العــــام

  فقط نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي

  من جدول الأعمال المؤقت للمجلس ‘١’(ب)٨الفرعي  البند
  )GOV/2017/33 (الوثيقة
   ت للمؤتمر(أ) من جدول الأعمال المؤق٢٤ الفرعي البند

  )Add.1وإضافتھا  GC(61)/1(الوثيقة 

 

 شؤون الموظفين
 التوظيف في أمانة الوكالة

 تقرير من المدير العام

  

 موجز

 

  الغرض من ھذه الوثيقة ھو تقديم معلومات، عملاً بالجزء ألف من القرارGC(59)/RES/16  الذي اعتمده
ي  ام ف ؤتمر الع بتمبر  ١٧الم ن ا٢٠١٥أيلول/س ات ، ع ديم بيان رار، وتق ك الق ذ ذل ذة لتنفي دابير المتخ لت

رة من  ر الفت ذا التقري ة. ويشمل ھ ة بالأمان ة الفني ة التوظيف في الفئ ه  ١إحصائية عن حال حزيران/يوني
 .٢٠١٧حزيران/يونيه  ١إلى  ٢٠١٥

 

 الإجراء المُوصى به

 

 ام للنظر يوصى بأن ينظر مجلس المحافظين في ھذا التقرير ويحيط به علماً و ؤتمر الع ى الم أن يحيله ال
  فيه.
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 شؤون الموظفين
 التوظيف في أمانة الوكالة

  تقرير من المدير العام

  

مة  -ألف  مقدِّ

م ھذا التقرير بيانات بشأن الموظفين الثابتين في الفئة الفنية والفئات العليا   -١ فون بأنھم جميع  -يقدِّ الذين يعرَّ
 ً ا وا وفق ذين عُيِّن وظفين ال و الم ادات المت ن خلال الاعتم ة م ين النمطي راءات التعي ة، الإج ة العادي ي الميزاني فرة ف

ابتين بحسب  دد الموظفين الث ق بع ل. ويتضمَّن معلومات تتعل ى الأق ام عل دة لع والحاصلين على عقود محددة الم
املي اريين الع راء الاستش ن الخب ات ع ذلك معلوم ر ك ذا التقري مَّن ھ ية. ويتض ة والجنس ات الرتب ب اتفاق ن بموج

لون من الميزانية العادية. ولا يشمل ھذا التقرير موظفي فئة الخدمات العامة.   الخدمات الخاصة، والذين يموَّ

إدارة ‘ البلدان النامية’وتعريف   -٢ المستخدم في ھذا التقرير ھو التعريف الذي تستخدمه شعبة الإحصاءات ب
ة للأ ة التابع ون الشؤون الاقتصادية والاجتماعي ا المعن م المتحدة في تقريرھ ة والتوقعات الاقتصادية في "م الحال

  ".العالم

ون   -٣ ين: "يك ادية للتعي ادئ الإرش ة المب ام الأساسي للوكال ن النظ ابعة م ادة الس ن الم رة دال م دد الفق وتح
توي أعلى مس ون ب وظفين يتمتَّع ود م مان وج نھم [...] ض وظفين وتعيي ار الم ي اختي ار الأول ف اءة الاعتب ات الكف

تراكات  ب اش ة لنس اة الواجب ـوُلى المراع ار، ت ذا الاعتب لال بھ دم الإخ ع ع ة. وم ي والنزاھ والاختصاص الفن
رارات  د دعت ق ى أوسع أساس جغرافي ممكن." وق از الموظفين عل ار جھ ة اختي ي ة ولأھمِّ الأعضاء في الوكال

  المؤتمر العام كذلك إلى زيادة تمثيل المرأة في الأمانة.

  

  الأھداف  -ءبا

ور، أن GC(59)/RES/16في الجزء ألف من القرار   -٤ ة أم ام، في جمل دير الع ، طلب المؤتمر العام من الم
وده من  ف جھ ة، وأن يكثِّ ي والنزاھ ص الفنّ اءة والتخصُّ أعلى مستويات الكف فين يتمتَّعون ب وظَّ يواصل، "تعيين م

فين المنتمين  يلاً أجل أن يزيد، تبعاً لذلك، عدد الموظَّ ة تمث ة، أو ممثَّل ر ممثَّل لبلدان نامية ولدول أعضاء أخرى غي
ر  ا ومناصب تقري ة المناصب العلي تويي فئ ى مس ه الخصوص عل ى وج ك عل ة، وذل ة الوكال ي أمان اً، ف ناقص
ى  دول الأعضاء إل ذلك "ال رار ك ا الق دة." ودع دَّ ارات مح ب مھ ي تتطلَّ ة الت ائف الفنيّ بة للوظ ات، وبالنس السياس

ة"، مواص ة الوكال لة تشجيع المرشحين المؤھلين تأھيلاً جيداً على التقدم بطلبات لشغل الوظائف الشاغرة في أمان
يما في  دول الأعضاء، ولاس ة في ال وطلب من المدير العام أن "يدعم، في حدود الموارد المتاحة، الجھود المبذول

  البلدان النامية، في مجال تعيين الموظفين."
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  ات التي اتخذتھا الأمانةالإجراء  -جيم

رار   -٥ ذ الجزء ألف من الق ى استعراض تنفي ة عل ، GC(59)/RES/16واظبت الإدارة العليا بصورة منتظم
مي  دِّ ى وجوب إعطاء مق ي تنص عل ة الت ا تتماشى مع السياسة الحالي د من أنھ وتم رصد التعيينات الفردية للتأك

رھا من الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً اھتماماً الطلبات المنتمين للدول الأعضاء النامية ولغي
  خاصاً.

  الجھود المبذولة لاستقطاب المواھب الشابة  -١-جيم

دول الأعضاء   -٦ لت ال د موَّ دئين. وق تتخذ الدول الأعضاء ترتيبات مع الوكالة لتزويدھا بموظفين فنيين مبت
دئ ٥٣ما مجموعه  اً مبت اً فني ا مجموعه موظف ة بم التقرير (مقارن رة المشمولة ب رة  ٣٤اً خلال الفت اً في الفت موظف

  المشمولة بالتقرير السابق). وتواصل الأمانة مناقشاتھا مع دول أعضاء إضافية لاتخاذ ترتيبات مماثلة.

التقرير، وشارك   -٧ خصاً ش ٣٩٤وواصلت الأمانة برنامجھا الخاص بالمنح الدراسية في الفترة المشمولة ب
ـ  ة ب امج (مقارن ذا البرن ي ھ ة  ٤١٨ف بة المئوي دت النس ابق). وتزاي التقرير الس مولة ب رة المش لال الفت اً خ شخص

ة من  دول الأعضاء النامي ى  ٪٣٤٫٩للحاصلين على منح دراسية القادمين من ال ك، ٪٣٦٫٥إل ى ذل ؛ وعلاوة عل
  .٪٥٦٫٩إلى  ٪٥٢٫٦دراسية من كانت ھناك زيادة في النسبة المئوية للنساء الحاصلات على منح 

  تدابير التواصل الخارجي  -٢-جيم

التنبؤات بشأن فرص التوظيف وتوقعات شغور الوظائف في   -٨ اً ب دول الأعضاء دوري د ال تَواصل تزوي
  الأمانة (للعامَين التاليين)، مع تحديد متطلبات الوظائف كذلك.

ن الا  -٩ لة م دت سلس التقرير، عُق مولة ب رة المش ي الفت ق وف د العوائ اء لتحدي دول الأعض ع ال ات م جتماع
ات الخاصة  لين من كل دولة عضو. كما تم بصورة مستمرة تحديث قاعدة البيان المحتملة أمام تعيين موظفين مؤھَّ

  بمصادر التعيين.

ام   -١٠ ي ع ق ف ذي أطُلِ ب ال تقطاب المواھ امج اس ز برن ة تعزي لت الأمان ذا ٢٠١٤وواص ن ھ زء م . وكج
امج، توا ادة وضوح البرن ل زي ن أج الموظفين م د ب ارجي والتزوي تباقية للتواصل الخ تراتيجية اس ذ اس ل تنفي صَ

الم  اء الع ع أنح ن جمي لين م ؤھَّ ائف الم البي الوظ تقطاب ط ا لاس ادة جاذبيتھ ة وزي ي الأمان اغرة ف ائف الش الوظ
ا تخدام وس ودة اس ة الأدوات الموج مل مجموع ة. وتش م ات المقدَّ ع الطلب وُّ يع تن اعي، ولتوس ل الاجتم ئل التواص

تھدف  ارجي المس ي يصعب والتواصل الخ ي المجالات الت ا ف ين من ذوي التخصصات العلي ى مھني للوصول إل
بكيةتعيين موظفين فيھا ين ، والانخراط مع جھات معنية داخلية وخارجية، واستخدام حلقات دراسية ش  بشأن التعي

لة. وتم الإ ار في للترويج للوكالة كجھة العمل المفضَّ ائزة الابتك ى ج ة عل دما حصلت الأمان ود عن ذه الجھ قرار بھ
ام  ة في ع وظيفي في المنظمات الدولي ا للتواصل  ٢٠١٦التعيينات من المائدة المستديرة للتطوير ال عن برنامجھ

  الخارجي بالحلقات الدراسية الشبكية.

ة   -١١ امج استقطاب المواھب، أطلقت الأمان وائم المواھ’وفي سياق برن ة ‘ بق ة والتقني في المجالات العلمي
لين لمھام ق ى صلتسھيل تعيين مرشَّحين مؤھَّ ام عل ذه المھ يرة المدة، بما في ذلك كخبراء استشاريين. ويُعلنَ عن ھ

ديات الخاصة  الإنترنت عبر صفحة الوكالة للوظائف، وعبر القنوات الرسمية لوسائل التواصل الاجتماعي والمنت
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ة. و ات المھني ن بالمنظم ة م ة المتاح اق المجموع يع نط ي توس ديرين ف م الم ى دع ذه إل ب ھ وائم المواھ دف ق تھ
  المرشَّحين الحاصلين على خبرة محددة.

مت   -١٢ دِّ ع دول أعضاء وقُ ى تس ين إل أن التعي ات بش ة بعث التقرير، أجرت الأمان مولة ب رة المش وخلال الفت
ك من خلالھا دورات تعليمية وتدريبية حول عملية التعيين، كم ى ذل ا إل مت معلومات عن ظروف العمل وم دِّ ا قُ

المواضيع ذات الصلة. ونظراً لعدم توافر الموارد اللازمة، يظل تنظيم ھذه البعثات مرھوناً بتلقي دعوة من الدول 
ات  ة. ومن أجل استكمال بعث ا الوكال ي ترعاھ الأعضاء ورعايتھا المالية لھا أو تظل كجزء من الاجتماعات الت

ات دراسية التعيي مين المحتملين إلى وظائف، واصلت الأمانة تنظيم حلق ن والوصول إلى جمھور أوسع من المتقدِّ
ك  ي ذل ا ف حين، بم مُّ المرشَّ ددة تھ يع متع ول مواض بكية ح ة’ش ي الوكال ة ف غل وظيف م لش دُّ ب التق داد طل ، ‘إع

ذه ا‘. الاستعداد لإجراء مقابلات وفرص العمل في الوكالة’و ر من واستقطبت ھ مشاركاً من  ٢١٠٠لعروض أكث
  . ٢٠١٦دولة عضواً في عام  ١٢٥

ي   -١٣ دولي أو ف ا ال ز فيين ي مرك ة ف ا الوكال لھ ي تموِّ ي الاجتماعات الت ديم العروض ف ة تق وواصلت الأمان
ي  ات الت ان للتوظيف في الفعالي المؤتمرات المعقودة محلياً كما استھدفت جمھوراً من الشباب من خلال إقامة أرك

  تنظمھا الجامعات والمدارس. 

  ٢٠١٥التطورات التي طرأت منذ عام   -٣-جيم

م   -١٤ تستعين الأمانة بنظام تطبيقات قائم على شبكة الإنترنت فيما يخص الوظائف الشاغرة المعلنَ عنھا. وقدُِّ
التقرير. وخلال ا ٤٣ ٥٥٣ما مجموعه  رة المشمولة من الطلبات المستكملة في النظام خلال الفترة المشمولة ب لفت

طلباً على كل إشعار بوظيفة شاغرة في الفئة الفنية والفئات العليا، وكان  ١١٠ في المتوسطبالتقرير، تلقَّت الأمانة 
  من ھذه الطلبات من البلدان النامية. ٪٣٩٫٨

ة إل  -١٥ ى أقصى وتواصل الأمانة بذل الجھود لتقليص الوقت اللازم للتعيين عن طريق زيادة إجراءاتھا الآلي
ز تخطيط  د وتعزي ين الجدي ة في إدراج نظام التعي اءة والفعالي درجة فيما يتصل بالتعيين والاختيار، وضمان الكف

  القوى العاملة.

داخلي للموظفين   -١٦ ل ال ز التنق ى تعزي ة إل ا الرامي وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، واصلت الأمانة جھودھ
  ظفين بغرض التنمية الوظيفية في الفئة الفنية.عملية لإعادة تكليف للمو ٣٣ونفَّذت 

  

  البيانات الإحصائية  -دال

ا ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١حتى   -١٧ ات العلي ة والفئ  ١٣٣١، بلغ العدد الإجمالي للوظائف الثابتة في الفئة الفني
ا  ة، منھ ـ  ٢١٧وظيف ةً ب اغرة (مقارن ت ش ة كان ا  ١١٤٤وظيف ة منھ ي  ٩٧وظيف اغرة ف ت ش ة كان  ١وظيف
  ).٢٠١٥حزيران/يونيه 
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  تمثيل الدول الأعضاء في الأمانة  -١-دال

غ  ١٦٨إلى  ١٦٤ارتفع عدد الدول الأعضاء في الوكالة من   -١٨ ا بل التقرير، كم دولة طيلة الفترة المشمولة ب
  ).٢٠١٥دول في حزيران/يونيه  ١٠٧دول (مقابل  ١٠٤إجمالي عدد الدول الأعضاء الممثَّلة في وظائف ثابتة 

ي   -١٩ ه  ١وف ة ٢٠١٧حزيران/يوني ا الغربي ل أوروب بة تمثي ت نس رقية ٪٣٤، بلغ ا الش ، ٪١٩٫٥، وأوروب
مالية  ا الش ا ٪١٥٫١وأمريك ى ٪٨٫٥، وأفريقي رق الأقص اريبي ٪٧٫٤، والش ة والك ا اللاتيني ، ٪٥٫٧، وأمريك

  .٪٤٫٨، والشرق الأوسط وجنوب آسيا ٪٥وجنوب شرق آسيا والمحيط الھادئ 

  حسب المنطقة الجغرافية وية للموظفين في الفئة الفنية والفئات العلياالنسبة المئ

  

  

  الموظفون المنتمون لدول أعضاء نامية  -٢-دال

التقرير من   -٢٠ ى  ٣٢٠انخفض عدد الموظفين المنتمين لدول أعضاء نامية خلال الفترة المشمولة ب  ٣١٧إل
  ).٢٠١٥حزيران/يونيه  ١حتى  ٪٣١(مقارنة بنسبة  ٪٢٨٫٥إجمالي بلغ  موظفاً، مما أدى إلى تمثيل

ات من   -٢١ ة طلب الغ  ١٦٣وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تلقت الوكال دول الأعضاء الب ة من أصل ال دول
الغ عددھا  ١٠٧دولة ومن  ١٦٨عددھا  ة الب دول الأعضاء النامي د أن نحو  ١١١دول من أصل ال ة. بي  ٪٩٠دول
  من ھذه الدول الأعضاء. ٤٦يع الطلبات الواردة من دول أعضاء نامية وردت من من جم

  

٤٫٧ ٪٨٫٤٪ 

٧٫٦٪ 

٨٫٨ ٪٦٫٠٪ 

٧٫٤٪ 

١٧٫١٪ 

١٩٫٥٪ 

١٨٫٢٪ 

٥٫٠٪ 

٥٫١٪ 

٤٫٨٪ 

٥٫٧٪ 

٨٫٥٪ 

٨٫٣٪ 

٣٢٫٤٪ 

٣٤٫٠٪ 

٣٣٫١٪ 

٦٫٨٪ 

٥٫٧٪ 

٦٫٧٪ 

١٥٫٩٪ 

١٥٫١٪ 

١٥٫٢٪ 

٣٥٫٠٪  

  

٣٠٫٠٪  

  
٢٥٫٠٪  

  
٢٠٫٠٪  

  
١٥٫٠٪  

  
١٠٫٠٪  

  
٥٫٠٪  

  
٠٫٠٪ 
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ً   -٣-دال لة تمثيلاً ناقصا لة أو ممثَّ   الموظفون المنتمون لدول أعضاء غير ممثَّ

اً   -٢٢ يلاً ناقص ة تمث ة أو الممثَّل ر الممثَّل اء غي دول الأعض و ال ل مواطن ات ٪١٥٫٧( ٦٣٠٢يمثِّ ن الطلب ) م
ة ال ـالخارجي ة ب اً ( ٦٩٢٥واردة (مقارن ابق)، و٪١٨٫٦طلب التقرير الس مولة ب رة المش ي الفت ن ٪١٧( ٨٨) ف ) م

لة تأھيلاً جيداً (مقارنة بـ التقرير السابق)، و٪١٨٫٦طلباً ( ٨٣الطلبات الخارجية المؤھَّ  ٣٦) في الفترة المشمولة ب
  طلباً من الطلبات التي وقع عليھا الاختيار.

، أجرت الأمانة تحليلاً للمناطق الجغرافية الممثَّلة تمثيلاً GC(59)/RES/16وعملاً بالجزء ألف من القرار   -٢٣
ة  ة.  ومنطق ناقصاً ولعدد الوظائف التي تنقص كل منطقة مقارنةً بالحصة الإقليمية للمساھمات في الميزانية العادي

  موظفاً.    ٢٢نھا ممثَّلة تمثيلاً ناقصاً بـإاقصاً، إذ الشرق الأقصى ھي المنطقة الوحيدة الممثَّلة تمثيلاً ن

  التعيينات الجديدة   -٤-دال

ين   -٢٤ م تعي ة  ٢٠١خلال الفترة المشمولة بالتقرير، ت رك العمل بالأمان ة في حين ت اً في وظائف ثابت موظف
دول أعضاء  ٤٩موظفاً. ومن بين إجمالي عدد المعيَّنين، كان ھناك  ٢١٠ ل شخصاً ينتمون ل ا يمث ة (وھو م نامي
  من النساء. ٧٤من المجموع) وكانت ھناك  ٪٢٤٫٤

ة   -٢٥ رك الأمان التقرير، ت مولة ب رة المش لال الفت ين  ١٠وخ م تعي وظفين، وت ار الم ن كب ار  ١٢م ن كب م
ا  ٢٠، كان ھناك ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١الموظفين. وفي  من كبار الموظفين ينتمون لدول أعضاء نامية، وھو م

ل  ـ ٪٣٨٫٥يمثِّ ة ب وظفين (مقارن ار الم وع كب ن مجم ل  ١٧م ا يمثِّ و م وظفين، وھ ار الم ن كب ي  ٪٣٧م  ١ف
  ). ٢٠١٥حزيران/يونيه 

  التعيينات الجديدة

  

  

  

٢٥٠  
  

٢٠٠  
  

١٥٠  
  

١٠٠  
  
٥٠  
  
٠ 
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  التنبؤ بحالات ترك الخدمة المتوقعة  -٥-دال

ل مجلس المحافظين البند A/RES/70/244وفقاً لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة   -٢٦ من لائحة  ٠٥-٤، عدَّ
بة  ة بالنس اء الخدم ة لإنھ ن الإلزامي ع الس ام برف دير الع ن الم ية م لاً بتوص ك عم د، وذل أن التقاع وظفين بش الم

  .٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١عاماً، اعتباراً من  ٦٥إلى  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١للموظفين الذين عُيِّنوا قبل 

ي   -٢٧ ه  ١وف دى ا٢٠١٧حزيران/يوني ان ل ة ، ك ً  ١١١٤لأمان ا اً ثابت ا  موظف يغادر م ة. وس ة الفني ي الفئ ف
وغھم سن  ٥٤٨مجموعه  يغادرون بسبب بل ذين س ى الأشخاص ال في السنوات السبع القادمة. ويشير ھذا العدد إل
ائزاً  ٥٩٠). وھناك ما مجموعه ٢٣٨المدة نھائية ( ة) أو الأشخاص الحائزين لعقود محدد٣١٠التقاعد ( اً ح  موظف
  حددة المدة غير نھائية.لعقود م

الغ عددھم   -٢٨ اليين الب ين الموظفين الح ة،  ١١١٤ومن ب ة الفني ة في الفئ اً ممن يشغلون وظائف ثابت موظف
غ  وف يبل ام  ٧٨س ين ع ا ب رة م ي الفت د ف ن التقاع اً س ام  ٢٠١٧موظف اك ٢٠١٩وع ي إدارة  ٣٢، وھن نھم ف م

اك ثلاث دول ادمتين، ھن نتين الق يكون  الضمانات. وخلال الس وظفين  ٪٥٠أعضاء س ا الم ر من مواطنيھ أو أكث
اك خمس دول أعضاء أخرى ستكون نسبة  ة بسبب التقاعد، في حين أن ھن ادرة الأمان ى مغ حالياً في سبيلھم إل

  من مواطنيھا في سبيلھم إلى التقاعد من الوكالة.  ٪٥٠و ٪٢٥تتراوح بين 

  

  الخبراء الاستشاريون  -ھاء

مون الخبراء الاستشاري  -٢٩ ون ليسوا من الموظفين ويعيَّنون لتكملة موظفي الأمانة لفترة زمنية محدودة، ويقدِّ
ائي  اريخ نھ ي وت ه طابع فن ة محددة أو جزء من عمل ل ارف لأداء مھم ارات أو المع عادة الدراية الفنية أو المھ

راء  محدد. ويُعيَّن الخبراء الاستشاريون بصفتھم الشخصية وھم ليسوا مؤسسات أو ھيئات تجارية. ويضطلع الخب
داً  ام محددة تحدي الاستشاريون بمھام مميّزة ومحددة تحديداً جيداً وتؤدي إلى نتائج محددة مسبقاً أو يضطلعون بمھ

  جيداً لھا طابع استشاري. ولدى الأمانة قاعدة بيانات لتسجيل نشاط الخبراء الاستشاريين ومخرجاتھم وأدائھم.

م كل وقد كانت الاستعانة بش  -٣٠ ا. فھ ة برنامجھ ة في دعم تأدي داً للوكال انتقائي للخبراء الاستشاريين مفيداً ج
ان رھن الإشارة بإشعار  ر من الأحي ون في الكثي ة، ويكون ة من حيث التكلف ة ضرورية وفعال ة فني مون دراي يقدِّ

  وجيز حتى يتسنى للمشاريع أن تحقق النتائج المطلوبة. 

اك ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١ع في انتقاء الخبراء الاستشاريين. وفي وتسعى الأمانة لضمان التنو  -٣١ ، كان ھن
ان ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١استشارياً. وفي  ١٦٧خبيراً استشارياً من البلدان النامية من أصل ما مجموعه  ٥٥ ، ك

ام الأول من فترة استشارياً. ومقارنةً بالع ١٢٨خبيراً استشارياً من البلدان النامية من أصل ما مجموعه  ٤١ھناك 
ز ٪٦٫١، انخفض الإنفاق من الميزانية العادية على الخبراء الاستشاريين بنسبة ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  . وتم تعزي

بس)  دة من خلال إدخال الوحدة النمطية لنظام المعلومات لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إي التقارير الموحَّ
 الخبراء الاستشاريين في الأمانة. الاستعانة بيقدم بيانات إضافية بشأن فيما يتعلق بالموارد البشرية، مما 
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ً   -واو   سبل المضي قدُما

ة.   -٣٢ ة والتقني يما في المجالات العلمي وظفين، ولا س ين الم ما زالت الأمانة تواجه تحديات متنوعة في تعي
د الم ى تحدي باً من ويجب على الأمانة أن تعتمد على الدول الأعضاء في العمل عل أھيلاً مناس ؤھلين ت رشحين الم

الي من جانب  طائفة واسعة قدر الإمكان من الدول الأعضاء، كما أنھا في حاجة إلى المشاركة الفاعلة والدعم الم
ة  ة وملائم ة بصورة وافي د الأمان دابير للتواصل الخارجي. ولا يمكن ضمان تزوي ا تضعه من ت دول فيم ذه ال ھ

دول بموظفين يتمتعون بأعلى مست ة وال ين الأمان ود ب ويات الكفاءة والقدرة الإدارية والنزاھة إلا عبر تضافر الجھ
  الأعضاء.
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  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١في  الموظفون الثابتون حسب الجنسية في الفئة الفنية والفئات العليا

 الجنسية
نائب المدير
 العام

١- ف٢- ف ٣- ف ٤- ف ٥- ف١- مد٢- مد
مجموع 
 الموظفين

 ٤٥ ٤ ١٧ ١٦ ٦ ١ ١ اد الروسيالاتح
 ٨ ٣ ٣ ٢ إثيوبيا

 ١ ١ أذربيجــان
 ٦ ٢ ٢ ١ ١ الأرجنتين
 ٥ ١ ٤ الأردن
 ٥ ١ ١ ٣ أرمينيا
 ٣٥ ٣ ١٣ ١٢ ٦ ١ إسبانيا
 ٢٩ ١ ٦ ١٤ ٦ ٢ أستراليا
 ١ ١ إسرائيـل
 ٤ ١ ١ ١ ١ إكــوادور

 ٣ ١ ١ ١ ألبانيا
 ٤٢ ٦ ١٦ ١٦ ٤ ألمانيا

 ١١ ٥ ٦ إندونيسيا
 ١ ١ أوروغواي
 ١ ١ أوزبكستان
 ٥ ٢ ٣ أوغنــدا
 ١٤ ٤ ١٠ أوكرانيا
 ١    ١     )الإسلامية-جمھورية(إيران 
 ١٤ ١ ٧ ٥ ١ آيرلندا
 ٢٩ ٢ ٦ ١٢ ٨ ١ إيطاليا
 ٨ ٢ ٢ ٤ باكستان
 ١٥ ٥ ٣ ٤ ٢ ١ البرازيل
 ٨ ١ ٢ ٣ ١ ١ البرتغـال
 ١٣ ١ ٢ ٥ ٥ بلجيكــا
 ١٥ ١ ٦ ٥ ٣ بلغاريــا

 ٣ ١ ٢ بنغلاديـش
 ١ ١ بنـــن

 ٢ ٢ بوركينا فاسـو
 ١٤ ٥ ٥ ٤ والھرسك البوسنة
 ١٢ ٢ ٤ ٣ ٣ بولندا
 ٣ ١ ٢ بيرو

 ٩ ١ ١ ١ ٤ ١ ١ بيلاروس
 ٤ ١ ٣ تايلند
 ١٦ ١ ٦ ٧ ٢ تركيــا
 ٦ ٤ ١ ١ تونس

 ٦ ١ ١ ٤ الجزائر
 ١٠ ٤ ٤ ٢ الجمھورية التشيكية
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 الجنسية
نائب المدير
 العام

١- ف٢- ف ٣- ف ٤- ف ٥- ف١- مد٢- مد
مجموع 
 الموظفين

 ٢ ١ ١ الجمھورية الدومينيكية
 ٦ ٢ ٢ ٢ الجمھورية العربية السورية

 ١ ١ جمھورية الكونغو الديمقراطية
 ٢٥ ٦ ١٥ ٣ ١ جمھورية كوريــا

 ً  ١٠ ١ ٤ ٥ جمھورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا
 ٢ ٢ جمھورية مولدوفا

 ١٦ ٦ ٥ ٣ ٢ جنوب أفريقيا
 ١٤ ٣ ٤ ٦ ١ رومانيــا
 ١ ١ زامبيـــا

 ٢ ٢ زمبابــوي
 ٢ ١ ١ سري لانكا
 ١٠ ٤ ٣ ٣ سلوفاكيا
 ٦ ١ ٥ سلوفينيا
 ١ ١ سنغافورة
 ١ ١ السنغـال
 ٧ ٤ ١ ١ ١ السودان
 ١٠ ١ ٤ ٥ السويد
 ٤ ١ ١ ١ ١ سويسرا
 ٢ ٢ شيلي
 ٦ ٢ ٣ ١ صربيا
 ٢٥ ٢ ٧ ٦ ٨ ١ ١ الصين

 ١ ١ طاجيكستان
 ٢ ١ ١ العراق
 ٢ ٢ غانا

 ١ ١ غواتيمـالا
 ٦٨ ١ ١٨ ٢٤ ٢١ ٣ ١ فرنسا
 ٦ ١ ١ ٣ ١ الفلبيــن
 ١ ١ فنزويلا

 ١٠ ١ ٣ ٥ ١ ندافنل
 ٢ ٢ فييت نــام
 ٣ ١ ٢ كازاخستان
 ٢ ١ ١ الكاميـرون
 ٨ ١ ٣ ٤ كرواتيــا
 ١ ١ كمبوديــا
 ٤٠ ١٧ ١٤ ٧ ٢ كنـــدا
 ١٢ ١ ٣ ٥ ٣ كوبا

 ١ ١ كوت ديفوار
 ٢ ٢ كوستاريكــا
 ٤ ١ ٢ ١ كولومبيــا
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 الجنسية
نائب المدير
 العام

١- ف٢- ف ٣- ف ٤- ف ٥- ف١- مد٢- مد
مجموع 
 الموظفين

 ٦ ٢ ٣ ١ كينيـــا
 ٢ ١ ١ لاتفيــا
 ٤ ٢ ٢ لبنان
 ١ ١ ليبيا

 ٧ ٤ ٣ ليتوانيــا
 ١ ١ مالطـة
 ٨ ٢ ٢ ٣ ١ ماليزيا
 ١١ ١ ٣ ٤ ٢ ١ مصر

 ٦ ١ ٢ ٢ ١ المغرب
 ٩ ١ ٥ ١ ١ ١ المكسيك
 ٧٥ ٤ ١٨ ٢٥ ٢٧ ١ ة المتحدةالمملك
 ٤ ١ ٢ ١ منغوليـا

 ٢ ١ ١ موريشيـوس
 ٢ ٢ ميانمار
 ١ ١ ناميبيـــا
 ٢ ١ ١ النرويج
 ٣٤ ١ ٧ ١٣ ١٢ ١ النمسا
 ١ ١ نيبال

 ٧ ١ ٢ ٣ ١ نيجيريا
 ١ ١ نيكاراغـوا
 ١ ١ ـدانيوزيلنـ
 ٢٠ ١ ٥ ٤ ٧ ١ ٢ الھند

 ١٩ ٨ ٨ ٣ ھنغاريــا
 ١٠ ٤ ١ ٥ ھولنــدا

 ١٢٨ ٤ ٣١ ٤٨ ٣٩ ٤ ١ ١ الولايات المتحدة الأمريكية
 ١٩ ٥ ٧ ٥ ٢ اليابان
 ١ ١ اليمن
 ٨ ٢ ٢ ٤ اليونان

 ١١١٤ ٦ ٦٦ ٣٠٦ ٤٢٤ ٢٦٠ ٤١ ٥ ٦ المجموع
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  ٢المرفق 

  المستشارون العاملون بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة 
  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١في  حسب الجنسية

 المجموع الرجال النساء الجنسية
 ١٠ ٥ ٥ الاتحاد الروسي

 ٣ ١ ٢ الأرجنتين
 ٢ ٢ إسبانيا

 ١ ١ أستراليا
 ٢ ٢ أوكرانيا
 ١ ١ )الإسلامية-جمھورية(إيران 
 ١ ١ آيرلندا
 ٦ ٣ ٣ إيطاليا
 ٤ ٣ ١ باكستان
 ٢ ١ ١ يلالبراز

 ١ ١ البرتغـال
 ١ ١ بلجيكــا
 ٢ ١ ١ بلغاريــا

 ١ ١ بنغلاديـش
 ١ ١ بوركينا فاسـو

 ١ ١ البوسنة والھرسك
 ١ ١ بولندا

 ١ ١ بيلاروس
 ١ ١ تركمانستان

 ١ ١ تركيــا
 ١ ١ تونس

 ٢ ١ ١ الجمھورية التشيكية
 ١ ١ الجمھورية الدومينيكية

 ٣ ٣ جمھورية كوريــا
 ً  ١ ١ جمھورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا

 ١ ١ مولدوفا جمھورية
 ٢ ٢ الدانمرك
 ١ ١ سلوفاكيا
 ٢ ٢ سلوفينيا
 ٢ ٢ الصين
 ٧ ٥ ٢ فرنسا
 ١ ١ الفلبيــن
 ١ ١ كرواتيــا
 ٦ ٣ ٣ كنـــدا
 ٢ ٢ كوبا
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 المجموع الرجال النساء الجنسية
 ١ ١ كوت ديفوار
 ١ ١ كولومبيــا
 ٣ ٢ ١ كينيـــا
 ٣ ٢ ١ مصر

 ١ ١ المغرب
 ٢ ٢ المكسيك

 ٥ ٢ ٣ المملكة المتحدة
 ١٠ ٦ ٤ النمسا

 ١ ١ نيكاراغـوا
 ١ ١ نيوزيلنــدا

 ٥ ٤ ١ الھند
 ٤ ٤ ھنغاريــا

 ١٠ ٧ ٣ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٣ ٣ اليابان
 ٢ ٢ اليونان

 ١٢٨ ٧٨ ٥٠ المجموع

  


