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 عامتوزيع 
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 الأصل: انكليزي

  مجلس المحافظين
 المؤتمــــــر العــــام

  فقط نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي

  من جدول الأعمال المؤقت للمجلس ‘١’(ب)٨الفرعي  البند
  )GOV/2017/33 (الوثيقة
   ت للمؤتمر(أ) من جدول الأعمال المؤق٢٤ الفرعي البند

  )Add.1وإضافتھا  GC(61)/1(الوثيقة 

 

 شؤون الموظفين
 التوظيف في أمانة الوكالة

 تقرير من المدير العام

  

 موجز

 

  الغرض من ھذه الوثيقة ھو تقديم معلومات، عملاً بالجزء ألف من القرارGC(59)/RES/16  الذي اعتمده
لتѧѧدابير المتخѧѧذة لتنفيѧѧذ ذلѧѧك القѧѧرار، وتقѧѧديم بيانѧѧات ، عѧѧن ا٢٠١٥أيلول/سѧѧبتمبر  ١٧المѧѧؤتمر العѧѧام فѧѧي 

حزيران/يونيѧه  ١إحصائية عن حالѧة التوظيѧف فѧي الفئѧة الفنيѧة بالأمانѧة. ويشѧمل ھѧذا التقريѧر الفتѧرة مѧن 
 .٢٠١٧حزيران/يونيه  ١إلى  ٢٠١٥

 

 الإجراء المُوصى به

 

 ر يوصى بأن ينظر مجلس المحافظين في ھذا التقرير ويحيط به علماً وѧام للنظѧؤتمر العѧى المѧأن يحيله ال
  فيه.

  





GOV/2017/38-GC(61)/18 
  ١الصفحة 

 

 شؤون الموظفين
 التوظيف في أمانة الوكالة

  تقرير من المدير العام

  

مة  -ألف  مقدِّ

م ھذا التقرير بيانات بشأن الموظفين الثابتين في الفئة الفنية والفئات العليا   -١ فون بأنھم جميع  -يقدِّ الذين يعرَّ
 ً نѧѧوا وفقѧѧا فرة فѧѧي الميزانيѧѧة العاديѧѧة، الإجѧѧراءات التعيѧѧين النمطيѧѧة مѧѧن خѧѧلال الاعتمѧѧادات المتѧѧو المѧѧوظفين الѧѧذين عُيِّ

والحاصلين على عقود محѧددة المѧدة لعѧام علѧى الأقѧل. ويتضѧمَّن معلومѧات تتعلѧق بعѧدد المѧوظفين الثѧابتين بحسѧب 
ن بموجѧѧب اتفاقѧѧات الرتبѧѧة والجنسѧѧية. ويتضѧѧمَّن ھѧѧذا التقريѧѧر كѧѧذلك معلومѧѧات عѧѧن الخبѧѧراء الاستشѧѧاريين العѧѧاملي

لون من الميزانية العادية. ولا يشمل ھذا التقرير موظفي فئة الخدمات العامة.   الخدمات الخاصة، والذين يموَّ

المستخدم في ھذا التقرير ھو التعريف الذي تستخدمه شعبة الإحصѧاءات بѧإدارة ‘ البلدان النامية’وتعريف   -٢
الحالѧة والتوقعѧات الاقتصѧادية فѧي "مѧم المتحѧدة فѧي تقريرھѧا المعنѧون الشؤون الاقتصادية والاجتماعيѧة التابعѧة للأ

  ".العالم

وتحѧѧدد الفقѧѧرة دال مѧѧن المѧѧادة السѧѧابعة مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧي للوكالѧѧة المبѧѧادئ الإرشѧѧادية للتعيѧѧين: "يكѧѧون   -٣
ات الكفѧѧاءة الاعتبѧѧار الأول فѧѧي اختيѧѧار المѧѧوظفين وتعييѧѧنھم [...] ضѧѧمان وجѧѧود مѧѧوظفين يتمتَّعѧѧون بѧѧأعلى مسѧѧتوي

والاختصѧѧاص الفنѧѧي والنزاھѧѧة. ومѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بھѧѧذا الاعتبѧѧار، تѧѧـوُلى المراعѧѧاة الواجبѧѧة لنسѧѧب اشѧѧتراكات 
يѧة اختيѧار جھѧاز المѧوظفين علѧى أوسѧع أسѧاس جغرافѧي ممكѧن." وقѧد دعѧت قѧرارات  الأعضاء فѧي الوكالѧة ولأھمِّ

  المؤتمر العام كذلك إلى زيادة تمثيل المرأة في الأمانة.

  

  الأھداف  -ءبا

، طلب المؤتمر العام مѧن المѧدير العѧام، فѧي جملѧة أمѧور، أن GC(59)/RES/16في الجزء ألف من القرار   -٤
ѧص الفنѧّي والنزاھѧة، وأن يكثѧِّف جھѧوده مѧن  فين يتمتَّعѧون بѧأعلى مسѧتويات الكفѧاءة والتخصُّ يواصل، "تعيين مѧوظَّ

فين المنتمين  لѧة تمثѧيلاً أجل أن يزيد، تبعاً لذلك، عدد الموظَّ لѧة، أو ممثَّ لبلدان نامية ولدول أعضѧاء أخѧرى غيѧر ممثَّ
ناقصѧѧاً، فѧѧي أمانѧѧة الوكالѧѧة، وذلѧѧك علѧѧى وجѧѧه الخصѧѧوص علѧѧى مسѧѧتويي فئѧѧة المناصѧѧب العليѧѧا ومناصѧѧب تقريѧѧر 
دة." ودعѧѧا القѧѧرار كѧѧذلك "الѧѧدول الأعضѧѧاء إلѧѧى  السياسѧѧات، وبالنسѧѧبة للوظѧѧائف الفنيѧѧّة التѧѧي تتطلѧѧَّب مھѧѧارات محѧѧدَّ

لة تشجيع المرشحين المؤھلين تأھيلاً جيداً على التقدم بطلبات لشغل الوظѧائف الشѧاغرة فѧي أمانѧة الوكالѧة"، مواص
وطلب من المدير العام أن "يدعم، في حدود الموارد المتاحة، الجھود المبذولѧة فѧي الѧدول الأعضѧاء، ولاسѧيما فѧي 

  البلدان النامية، في مجال تعيين الموظفين."
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  ات التي اتخذتھا الأمانةالإجراء  -جيم

، GC(59)/RES/16واظبت الإدارة العليا بصورة منتظمѧة علѧى اسѧتعراض تنفيѧذ الجѧزء ألѧف مѧن القѧرار   -٥
مي  وتم رصد التعيينات الفردية للتأكѧد مѧن أنھѧا تتماشѧى مѧع السياسѧة الحاليѧة التѧي تѧنص علѧى وجѧوب إعطѧاء مقѧدِّ

رھا من الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً اھتماماً الطلبات المنتمين للدول الأعضاء النامية ولغي
  خاصاً.

  الجھود المبذولة لاستقطاب المواھب الشابة  -١-جيم

لѧت الѧدول الأعضѧاء   -٦ تتخذ الدول الأعضاء ترتيبات مع الوكالة لتزويدھا بموظفين فنيين مبتѧدئين. وقѧد موَّ
موظفѧاً فѧي الفتѧرة  ٣٤اً خѧلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير (مقارنѧة بمѧا مجموعѧه موظفѧاً فنيѧاً مبتѧدئ ٥٣ما مجموعه 

  المشمولة بالتقرير السابق). وتواصل الأمانة مناقشاتھا مع دول أعضاء إضافية لاتخاذ ترتيبات مماثلة.

خصѧاً ش ٣٩٤وواصلت الأمانة برنامجھا الخاص بالمنح الدراسية في الفترة المشمولة بѧالتقرير، وشѧارك   -٧
شخصѧѧاً خѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير السѧѧابق). وتزايѧѧدت النسѧѧبة المئويѧѧة  ٤١٨فѧѧي ھѧѧذا البرنѧѧامج (مقارنѧѧة بѧѧـ 

؛ وعѧلاوة علѧى ذلѧك، ٪٣٦٫٥إلѧى  ٪٣٤٫٩للحاصلين على منح دراسية القادمين مѧن الѧدول الأعضѧاء الناميѧة مѧن 
  .٪٥٦٫٩إلى  ٪٥٢٫٦دراسية من كانت ھناك زيادة في النسبة المئوية للنساء الحاصلات على منح 

  تدابير التواصل الخارجي  -٢-جيم

تَواصل تزويѧد الѧدول الأعضѧاء دوريѧاً بѧالتنبؤات بشѧأن فѧرص التوظيѧف وتوقعѧات شѧغور الوظѧائف فѧي   -٨
  الأمانة (للعامَين التاليين)، مع تحديد متطلبات الوظائف كذلك.

جتماعѧѧات مѧѧع الѧѧدول الأعضѧѧاء لتحديѧѧد العوائѧѧق وفѧѧي الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، عُقѧѧدت سلسѧѧلة مѧѧن الا  -٩
لين من كل دولة عضو. كما تم بصورة مستمرة تحديث قاعѧدة البيانѧات الخاصѧة  المحتملة أمام تعيين موظفين مؤھَّ

  بمصادر التعيين.

. وكجѧѧزء مѧѧن ھѧѧذا ٢٠١٤وواصѧѧلت الأمانѧѧة تعزيѧѧز برنѧѧامج اسѧѧتقطاب المواھѧѧب الѧѧذي أطُلѧѧِق فѧѧي عѧѧام   -١٠
صѧѧَل تنفيѧѧذ اسѧѧتراتيجية اسѧѧتباقية للتواصѧѧل الخѧѧارجي والتزويѧѧد بѧѧالموظفين مѧѧن أجѧѧل زيѧѧادة وضѧѧوح البرنѧѧامج، توا

لين مѧѧن جميѧѧع أنحѧѧاء العѧѧالم  الوظѧѧائف الشѧѧاغرة فѧѧي الأمانѧѧة وزيѧѧادة جاذبيتھѧѧا لاسѧѧتقطاب طѧѧالبي الوظѧѧائف المѧѧؤھَّ
مѧѧة. وتشѧѧمل مجموعѧѧة الأدوات الموجѧѧودة اسѧѧتخدام وسѧѧا ع الطلبѧѧات المقدَّ ئل التواصѧѧل الاجتمѧѧاعي، ولتوسѧѧيع تنѧѧوُّ

للوصѧѧول إلѧѧى مھنيѧѧين مѧѧن ذوي التخصصѧѧات العليѧѧا فѧѧي المجѧѧالات التѧѧي يصѧѧعب والتواصѧѧل الخѧѧارجي المسѧѧتھدف 
 بشѧأن التعيѧين ، والانخراط مع جھات معنية داخلية وخارجية، واستخدام حلقات دراسية شѧبكيةتعيين موظفين فيھا

لة. وتم الإ قرار بھѧذه الجھѧود عنѧدما حصѧلت الأمانѧة علѧى جѧائزة الابتكѧار فѧي للترويج للوكالة كجھة العمل المفضَّ
عѧن برنامجھѧا للتواصѧل  ٢٠١٦التعيينات من المائدة المستديرة للتطوير الѧوظيفي فѧي المنظمѧات الدوليѧة فѧي عѧام 

  الخارجي بالحلقات الدراسية الشبكية.

فѧي المجѧالات العلميѧة والتقنيѧة ‘ بقѧوائم المواھѧ’وفي سѧياق برنѧامج اسѧتقطاب المواھѧب، أطلقѧت الأمانѧة   -١١
لين لمھام ق يرة المدة، بما في ذلك كخبراء استشاريين. ويُعلنَ عѧن ھѧذه المھѧام علѧى صلتسھيل تعيين مرشَّحين مؤھَّ

الإنترنت عبر صفحة الوكالة للوظائف، وعبر القنوات الرسمية لوسائل التواصل الاجتماعي والمنتѧديات الخاصѧة 
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تھѧѧدف قѧѧوائم المواھѧѧب ھѧѧذه إلѧѧى دعѧѧم المѧѧديرين فѧѧي توسѧѧيع نطѧѧاق المجموعѧѧة المتاحѧѧة مѧѧن بالمنظمѧѧات المھنيѧѧة. و
  المرشَّحين الحاصلين على خبرة محددة.

مت   -١٢ وخѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، أجѧѧرت الأمانѧѧة بعثѧѧات بشѧѧأن التعيѧѧين إلѧѧى تسѧѧع دول أعضѧѧاء وقѧѧُدِّ
ѧن خلالھا دورات تعليمية وتدريبية حول عملية التعيين، كمѧك مѧى ذلѧا إلѧل ومѧروف العمѧن ظѧات عѧمت معلوم ا قѧُدِّ

المواضيع ذات الصلة. ونظراً لعدم توافر الموارد اللازمة، يظل تنظيم ھذه البعثات مرھوناً بتلقي دعوة من الدول 
الأعضاء ورعايتھا المالية لھا أو تظѧل كجѧزء مѧن الاجتماعѧات التѧي ترعاھѧا الوكالѧة. ومѧن أجѧل اسѧتكمال بعثѧات 

مين المحتملين إلى وظائف، واصلت الأمانة تنظѧيم حلقѧات دراسѧية التعيي ن والوصول إلى جمھور أوسع من المتقدِّ
ѧѧحين، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك  م لشѧѧغل وظيفѧѧة فѧѧي الوكالѧѧة’شѧѧبكية حѧѧول مواضѧѧيع متعѧѧددة تھѧѧمُّ المرشَّ ، ‘إعѧѧداد طلѧѧب التقѧѧدُّ

مشѧاركاً مѧن  ٢١٠٠لعѧروض أكثѧر مѧن واستقطبت ھѧذه ا‘. الاستعداد لإجراء مقابلات وفرص العمل في الوكالة’و
  . ٢٠١٦دولة عضواً في عام  ١٢٥

لھѧѧا الوكالѧѧة فѧѧي مركѧѧز فيينѧѧا الѧѧدولي أو فѧѧي   -١٣ وواصѧѧلت الأمانѧѧة تقѧѧديم العѧѧروض فѧѧي الاجتماعѧѧات التѧѧي تموِّ
المؤتمرات المعقودة محلياً كما استھدفت جمھوراً من الشباب من خلال إقامة أركѧان للتوظيѧف فѧي الفعاليѧات التѧي 

  تنظمھا الجامعات والمدارس. 

  ٢٠١٥التطورات التي طرأت منذ عام   -٣-جيم

م   -١٤ تستعين الأمانة بنظام تطبيقات قائم على شبكة الإنترنت فيما يخص الوظائف الشاغرة المعلنَ عنھا. وقدُِّ
لفتѧرة المشѧمولة من الطلبات المستكملة في النظام خلال الفترة المشمولة بѧالتقرير. وخѧلال ا ٤٣ ٥٥٣ما مجموعه 

طلباً على كل إشعار بوظيفة شاغرة في الفئة الفنية والفئات العليا، وكان  ١١٠ في المتوسطبالتقرير، تلقَّت الأمانة 
  من ھذه الطلبات من البلدان النامية. ٪٣٩٫٨

١٥-  ѧة إلѧى وتواصل الأمانة بذل الجھود لتقليص الوقت اللازم للتعيين عن طريق زيادة إجراءاتھا الآليѧى أقص
درجة فيما يتصل بالتعيين والاختيار، وضѧمان الكفѧاءة والفعاليѧة فѧي إدراج نظѧام التعيѧين الجديѧد وتعزيѧز تخطѧيط 

  القوى العاملة.

وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، واصلت الأمانة جھودھѧا الراميѧة إلѧى تعزيѧز التنقѧل الѧداخلي للمѧوظفين   -١٦
  ظفين بغرض التنمية الوظيفية في الفئة الفنية.عملية لإعادة تكليف للمو ٣٣ونفَّذت 

  

  البيانات الإحصائية  -دال

 ١٣٣١، بلغ العدد الإجمالي للوظائف الثابتة في الفئة الفنيѧة والفئѧات العليѧا ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١حتى   -١٧
 ١وظيفѧѧѧة كانѧѧѧت شѧѧѧاغرة فѧѧѧي  ٩٧وظيفѧѧѧة منھѧѧѧا  ١١٤٤وظيفѧѧѧة كانѧѧѧت شѧѧѧاغرة (مقارنѧѧѧةً بѧѧѧـ  ٢١٧وظيفѧѧѧة، منھѧѧѧا 
  ).٢٠١٥حزيران/يونيه 
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  تمثيل الدول الأعضاء في الأمانة  -١-دال

دولة طيلة الفترة المشمولة بѧالتقرير، كمѧا بلѧغ  ١٦٨إلى  ١٦٤ارتفع عدد الدول الأعضاء في الوكالة من   -١٨
  ).٢٠١٥دول في حزيران/يونيه  ١٠٧دول (مقابل  ١٠٤إجمالي عدد الدول الأعضاء الممثَّلة في وظائف ثابتة 

، ٪١٩٫٥، وأوروبѧѧا الشѧѧرقية ٪٣٤، بلغѧѧت نسѧѧبة تمثيѧѧل أوروبѧѧا الغربيѧѧة ٢٠١٧حزيران/يونيѧѧه  ١وفѧѧي   -١٩
، ٪٥٫٧، وأمريكѧѧѧا اللاتينيѧѧѧة والكѧѧѧاريبي ٪٧٫٤، والشѧѧѧرق الأقصѧѧѧى ٪٨٫٥، وأفريقيѧѧѧا ٪١٥٫١وأمريكѧѧѧا الشѧѧѧمالية 

  .٪٤٫٨، والشرق الأوسط وجنوب آسيا ٪٥وجنوب شرق آسيا والمحيط الھادئ 

  حسب المنطقة الجغرافية وية للموظفين في الفئة الفنية والفئات العلياالنسبة المئ

  

  

  الموظفون المنتمون لدول أعضاء نامية  -٢-دال

 ٣١٧إلѧى  ٣٢٠انخفض عدد الموظفين المنتمين لدول أعضاء نامية خلال الفترة المشѧمولة بѧالتقرير مѧن   -٢٠
  ).٢٠١٥حزيران/يونيه  ١حتى  ٪٣١(مقارنة بنسبة  ٪٢٨٫٥إجمالي بلغ  موظفاً، مما أدى إلى تمثيل

دولѧة مѧن أصѧل الѧدول الأعضѧاء البѧالغ  ١٦٣وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تلقت الوكالѧة طلبѧات مѧن   -٢١
 ٪٩٠دولѧة. بيѧد أن نحѧو  ١١١دول من أصل الѧدول الأعضѧاء الناميѧة البѧالغ عѧددھا  ١٠٧دولة ومن  ١٦٨عددھا 
  من ھذه الدول الأعضاء. ٤٦يع الطلبات الواردة من دول أعضاء نامية وردت من من جم

  

٤٫٧ ٪٨٫٤٪ 

٧٫٦٪ 

٨٫٨ ٪٦٫٠٪ 

٧٫٤٪ 

١٧٫١٪ 

١٩٫٥٪ 

١٨٫٢٪ 

٥٫٠٪ 

٥٫١٪ 

٤٫٨٪ 

٥٫٧٪ 

٨٫٥٪ 

٨٫٣٪ 

٣٢٫٤٪ 

٣٤٫٠٪ 

٣٣٫١٪ 

٦٫٨٪ 

٥٫٧٪ 

٦٫٧٪ 

١٥٫٩٪ 

١٥٫١٪ 

١٥٫٢٪ 

٣٥٫٠٪  

  

٣٠٫٠٪  

  
٢٥٫٠٪  

  
٢٠٫٠٪  

  
١٥٫٠٪  

  
١٠٫٠٪  

  
٥٫٠٪  

  
٠٫٠٪ 
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ً   -٣-دال لة تمثيلاً ناقصا لة أو ممثَّ   الموظفون المنتمون لدول أعضاء غير ممثَّ

لѧѧة تمثѧѧيلاً ناقصѧѧاً   -٢٢ لѧѧة أو الممثَّ ѧѧل مواطنѧѧو الѧѧدول الأعضѧѧاء غيѧѧر الممثَّ ) مѧѧن الطلبѧѧات ٪١٥٫٧( ٦٣٠٢يمثِّ
ѧѧة الѧѧـالخارجيѧѧة بѧѧاً ( ٦٩٢٥واردة (مقارنѧѧابق)، و٪١٨٫٦طلبѧѧالتقرير السѧѧمولة بѧѧرة المشѧѧي الفتѧѧن ٪١٧( ٨٨) فѧѧم (

لة تأھيلاً جيداً (مقارنة بـ  ٣٦) في الفترة المشѧمولة بѧالتقرير السѧابق)، و٪١٨٫٦طلباً ( ٨٣الطلبات الخارجية المؤھَّ
  طلباً من الطلبات التي وقع عليھا الاختيار.

، أجرت الأمانة تحليلاً للمناطق الجغرافية الممثَّلة تمثيلاً GC(59)/RES/16وعملاً بالجزء ألف من القرار   -٢٣
ناقصاً ولعدد الوظائف التي تنقص كل منطقة مقارنةً بالحصة الإقليمية للمساھمات في الميزانية العاديѧة.  ومنطقѧة 

  موظفاً.    ٢٢نھا ممثَّلة تمثيلاً ناقصاً بـإاقصاً، إذ الشرق الأقصى ھي المنطقة الوحيدة الممثَّلة تمثيلاً ن

  التعيينات الجديدة   -٤-دال

موظفѧاً فѧي وظѧائف ثابتѧة فѧي حѧين تѧرك العمѧل بالأمانѧة  ٢٠١خلال الفترة المشمولة بالتقرير، تѧم تعيѧين   -٢٤
ناميѧة (وھѧو مѧا يمثѧل شخصѧاً ينتمѧون لѧدول أعضѧاء  ٤٩موظفاً. ومن بين إجمالي عدد المعيَّنين، كان ھناك  ٢١٠
  من النساء. ٧٤من المجموع) وكانت ھناك  ٪٢٤٫٤

مѧѧن كبѧѧار  ١٢مѧѧن كبѧѧار المѧѧوظفين، وتѧѧم تعيѧѧين  ١٠وخѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، تѧѧرك الأمانѧѧة   -٢٥
من كبار الموظفين ينتمون لدول أعضاء نامية، وھѧو مѧا  ٢٠، كان ھناك ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١الموظفين. وفي 

ѧѧѧل  ѧѧѧل  ١٧مѧѧѧن مجمѧѧѧوع كبѧѧѧار المѧѧѧوظفين (مقارنѧѧѧة بѧѧѧـ ٪٣٨٫٥يمثِّ  ١فѧѧѧي  ٪٣٧مѧѧѧن كبѧѧѧار المѧѧѧوظفين، وھѧѧѧو مѧѧѧا يمثِّ
  ). ٢٠١٥حزيران/يونيه 

  التعيينات الجديدة

  

  

  

٢٥٠  
  

٢٠٠  
  

١٥٠  
  

١٠٠  
  
٥٠  
  
٠ 
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  التنبؤ بحالات ترك الخدمة المتوقعة  -٥-دال

ل مجلس المحافظين البند A/RES/70/244وفقاً لقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة   -٢٦ من لائحѧة  ٠٥-٤، عدَّ
المѧѧوظفين بشѧѧأن التقاعѧѧد، وذلѧѧك عمѧѧلاً بتوصѧѧية مѧѧن المѧѧدير العѧѧام برفѧѧع السѧѧن الإلزاميѧѧة لإنھѧѧاء الخدمѧѧة بالنسѧѧبة 

  .٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١عاماً، اعتباراً من  ٦٥إلى  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١للموظفين الذين عُيِّنوا قبل 

ً  ١١١٤لأمانѧѧة ، كѧѧان لѧѧدى ا٢٠١٧حزيران/يونيѧѧه  ١وفѧѧي   -٢٧ فѧѧي الفئѧѧة الفنيѧѧة. وسѧѧيغادر مѧѧا  موظفѧѧاً ثابتѧѧا
في السنوات السبع القادمة. ويشير ھذا العدد إلѧى الأشѧخاص الѧذين سѧيغادرون بسѧبب بلѧوغھم سѧن  ٥٤٨مجموعه 
 موظفѧاً حѧائزاً  ٥٩٠). وھناك ما مجموعه ٢٣٨المدة نھائية ( ة) أو الأشخاص الحائزين لعقود محدد٣١٠التقاعد (
  حددة المدة غير نھائية.لعقود م

موظفѧѧاً ممѧن يشѧغلون وظѧائف ثابتѧѧة فѧي الفئѧة الفنيѧѧة،  ١١١٤ومѧن بѧين المѧوظفين الحѧѧاليين البѧالغ عѧددھم   -٢٨
مѧѧنھم فѧѧي إدارة  ٣٢، وھنѧѧاك ٢٠١٩وعѧѧام  ٢٠١٧موظفѧѧاً سѧѧن التقاعѧѧد فѧѧي الفتѧѧرة مѧѧا بѧѧين عѧѧام  ٧٨سѧѧوف يبلѧѧغ 

أو أكثѧѧر مѧѧن مواطنيھѧѧا المѧѧوظفين  ٪٥٠أعضѧѧاء سѧѧيكون  الضѧѧمانات. وخѧѧلال السѧѧنتين القѧѧادمتين، ھنѧѧاك ثѧѧلاث دول
حالياً في سبيلھم إلѧى مغѧادرة الأمانѧة بسѧبب التقاعѧد، فѧي حѧين أن ھنѧاك خمѧس دول أعضѧاء أخѧرى سѧتكون نسѧبة 

  من مواطنيھا في سبيلھم إلى التقاعد من الوكالة.  ٪٥٠و ٪٢٥تتراوح بين 

  

  الخبراء الاستشاريون  -ھاء

مون الخبراء الاستشاري  -٢٩ ون ليسوا من الموظفين ويعيَّنون لتكملة موظفي الأمانة لفترة زمنية محدودة، ويقدِّ
عادة الدراية الفنية أو المھѧارات أو المعѧارف لأداء مھمѧة محѧددة أو جѧزء مѧن عمѧل لѧه طѧابع فنѧي وتѧاريخ نھѧائي 

تجارية. ويضѧطلع الخبѧراء  محدد. ويُعيَّن الخبراء الاستشاريون بصفتھم الشخصية وھم ليسوا مؤسسات أو ھيئات
الاستشاريون بمھام مميّزة ومحددة تحديداً جيداً وتؤدي إلى نتائج محددة مسبقاً أو يضطلعون بمھѧام محѧددة تحديѧداً 

  جيداً لھا طابع استشاري. ولدى الأمانة قاعدة بيانات لتسجيل نشاط الخبراء الاستشاريين ومخرجاتھم وأدائھم.

انتقائي للخبراء الاستشاريين مفيداً جѧداً للوكالѧة فѧي دعѧم تأديѧة برنامجھѧا. فھѧم كل وقد كانت الاستعانة بش  -٣٠
مون درايѧة فنيѧة ضѧرورية وفعالѧة مѧن حيѧث التكلفѧة، ويكونѧون فѧي الكثيѧر مѧن الأحيѧان رھѧن الإشѧارة بإشѧعار  يقدِّ

  وجيز حتى يتسنى للمشاريع أن تحقق النتائج المطلوبة. 

، كان ھنѧاك ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١ع في انتقاء الخبراء الاستشاريين. وفي وتسعى الأمانة لضمان التنو  -٣١
، كѧان ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١استشارياً. وفي  ١٦٧خبيراً استشارياً من البلدان النامية من أصل ما مجموعه  ٥٥

ام الأول من فترة استشارياً. ومقارنةً بالع ١٢٨خبيراً استشارياً من البلدان النامية من أصل ما مجموعه  ٤١ھناك 
. وتم تعزيѧز ٪٦٫١، انخفض الإنفاق من الميزانية العادية على الخبراء الاستشاريين بنسبة ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

دة من خلال إدخال الوحدة النمطية لنظام المعلومات لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيѧبس)  التقارير الموحَّ
 الخبراء الاستشاريين في الأمانة. الاستعانة بيقدم بيانات إضافية بشأن فيما يتعلق بالموارد البشرية، مما 
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ً   -واو   سبل المضي قدُما

ما زالت الأمانة تواجѧه تحѧديات متنوعѧة فѧي تعيѧين المѧوظفين، ولا سѧيما فѧي المجѧالات العلميѧة والتقنيѧة.   -٣٢
رشѧحين المѧؤھلين تѧأھيلاً مناسѧباً مѧن ويجب على الأمانة أن تعتمد على الدول الأعضاء في العمѧل علѧى تحديѧد الم

طائفة واسعة قدر الإمكان من الدول الأعضاء، كما أنھا في حاجة إلى المشاركة الفاعلة والدعم المѧالي مѧن جانѧب 
ھѧѧذه الѧѧدول فيمѧѧا تضѧѧعه مѧѧن تѧѧدابير للتواصѧѧل الخѧѧارجي. ولا يمكѧѧن ضѧѧمان تزويѧѧد الأمانѧѧة بصѧѧورة وافيѧѧة وملائمѧѧة 

ويات الكفاءة والقدرة الإدارية والنزاھة إلا عبر تضѧافر الجھѧود بѧين الأمانѧة والѧدول بموظفين يتمتعون بأعلى مست
  الأعضاء.
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  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١في  الموظفون الثابتون حسب الجنسية في الفئة الفنية والفئات العليا

 الجنسية
نائب المدير
 العام

١- ف٢- ف ٣- ف ٤- ف ٥- ف١- مد٢- مد
مجموع 
 الموظفين

 ٤٥ ٤ ١٧ ١٦ ٦ ١ ١ اد الروسيالاتح
 ٨ ٣ ٣ ٢ إثيوبيا

 ١ ١ أذربيجــان
 ٦ ٢ ٢ ١ ١ الأرجنتين
 ٥ ١ ٤ الأردن
 ٥ ١ ١ ٣ أرمينيا
 ٣٥ ٣ ١٣ ١٢ ٦ ١ إسبانيا
 ٢٩ ١ ٦ ١٤ ٦ ٢ أستراليا
 ١ ١ إسرائيـل
 ٤ ١ ١ ١ ١ إكــوادور

 ٣ ١ ١ ١ ألبانيا
 ٤٢ ٦ ١٦ ١٦ ٤ ألمانيا

 ١١ ٥ ٦ إندونيسيا
 ١ ١ أوروغواي
 ١ ١ أوزبكستان
 ٥ ٢ ٣ أوغنــدا
 ١٤ ٤ ١٠ أوكرانيا
 ١    ١     )الإسلامية-جمھورية(إيران 
 ١٤ ١ ٧ ٥ ١ آيرلندا
 ٢٩ ٢ ٦ ١٢ ٨ ١ إيطاليا
 ٨ ٢ ٢ ٤ باكستان
 ١٥ ٥ ٣ ٤ ٢ ١ البرازيل
 ٨ ١ ٢ ٣ ١ ١ البرتغـال
 ١٣ ١ ٢ ٥ ٥ بلجيكــا
 ١٥ ١ ٦ ٥ ٣ بلغاريــا

 ٣ ١ ٢ بنغلاديـش
 ١ ١ بنـــن

 ٢ ٢ بوركينا فاسـو
 ١٤ ٥ ٥ ٤ والھرسك البوسنة
 ١٢ ٢ ٤ ٣ ٣ بولندا
 ٣ ١ ٢ بيرو

 ٩ ١ ١ ١ ٤ ١ ١ بيلاروس
 ٤ ١ ٣ تايلند
 ١٦ ١ ٦ ٧ ٢ تركيــا
 ٦ ٤ ١ ١ تونس

 ٦ ١ ١ ٤ الجزائر
 ١٠ ٤ ٤ ٢ الجمھورية التشيكية
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 الجنسية
نائب المدير
 العام

١- ف٢- ف ٣- ف ٤- ف ٥- ف١- مد٢- مد
مجموع 
 الموظفين

 ٢ ١ ١ الجمھورية الدومينيكية
 ٦ ٢ ٢ ٢ الجمھورية العربية السورية

 ١ ١ جمھورية الكونغو الديمقراطية
 ٢٥ ٦ ١٥ ٣ ١ جمھورية كوريــا

 ً  ١٠ ١ ٤ ٥ جمھورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا
 ٢ ٢ جمھورية مولدوفا

 ١٦ ٦ ٥ ٣ ٢ جنوب أفريقيا
 ١٤ ٣ ٤ ٦ ١ رومانيــا
 ١ ١ زامبيـــا

 ٢ ٢ زمبابــوي
 ٢ ١ ١ سري لانكا
 ١٠ ٤ ٣ ٣ سلوفاكيا
 ٦ ١ ٥ سلوفينيا
 ١ ١ سنغافورة
 ١ ١ السنغـال
 ٧ ٤ ١ ١ ١ السودان
 ١٠ ١ ٤ ٥ السويد
 ٤ ١ ١ ١ ١ سويسرا
 ٢ ٢ شيلي
 ٦ ٢ ٣ ١ صربيا
 ٢٥ ٢ ٧ ٦ ٨ ١ ١ الصين

 ١ ١ طاجيكستان
 ٢ ١ ١ العراق
 ٢ ٢ غانا

 ١ ١ غواتيمـالا
 ٦٨ ١ ١٨ ٢٤ ٢١ ٣ ١ فرنسا
 ٦ ١ ١ ٣ ١ الفلبيــن
 ١ ١ فنزويلا

 ١٠ ١ ٣ ٥ ١ ندافنل
 ٢ ٢ فييت نــام
 ٣ ١ ٢ كازاخستان
 ٢ ١ ١ الكاميـرون
 ٨ ١ ٣ ٤ كرواتيــا
 ١ ١ كمبوديــا
 ٤٠ ١٧ ١٤ ٧ ٢ كنـــدا
 ١٢ ١ ٣ ٥ ٣ كوبا

 ١ ١ كوت ديفوار
 ٢ ٢ كوستاريكــا
 ٤ ١ ٢ ١ كولومبيــا
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 الجنسية
نائب المدير
 العام

١- ف٢- ف ٣- ف ٤- ف ٥- ف١- مد٢- مد
مجموع 
 الموظفين

 ٦ ٢ ٣ ١ كينيـــا
 ٢ ١ ١ لاتفيــا
 ٤ ٢ ٢ لبنان
 ١ ١ ليبيا

 ٧ ٤ ٣ ليتوانيــا
 ١ ١ مالطـة
 ٨ ٢ ٢ ٣ ١ ماليزيا
 ١١ ١ ٣ ٤ ٢ ١ مصر

 ٦ ١ ٢ ٢ ١ المغرب
 ٩ ١ ٥ ١ ١ ١ المكسيك
 ٧٥ ٤ ١٨ ٢٥ ٢٧ ١ ة المتحدةالمملك
 ٤ ١ ٢ ١ منغوليـا

 ٢ ١ ١ موريشيـوس
 ٢ ٢ ميانمار
 ١ ١ ناميبيـــا
 ٢ ١ ١ النرويج
 ٣٤ ١ ٧ ١٣ ١٢ ١ النمسا
 ١ ١ نيبال

 ٧ ١ ٢ ٣ ١ نيجيريا
 ١ ١ نيكاراغـوا
 ١ ١ ـدانيوزيلنـ
 ٢٠ ١ ٥ ٤ ٧ ١ ٢ الھند

 ١٩ ٨ ٨ ٣ ھنغاريــا
 ١٠ ٤ ١ ٥ ھولنــدا

 ١٢٨ ٤ ٣١ ٤٨ ٣٩ ٤ ١ ١ الولايات المتحدة الأمريكية
 ١٩ ٥ ٧ ٥ ٢ اليابان
 ١ ١ اليمن
 ٨ ٢ ٢ ٤ اليونان

 ١١١٤ ٦ ٦٦ ٣٠٦ ٤٢٤ ٢٦٠ ٤١ ٥ ٦ المجموع
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  ٢المرفق 

  المستشارون العاملون بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة 
  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١في  حسب الجنسية

 المجموع الرجال النساء الجنسية
 ١٠ ٥ ٥ الاتحاد الروسي

 ٣ ١ ٢ الأرجنتين
 ٢ ٢ إسبانيا

 ١ ١ أستراليا
 ٢ ٢ أوكرانيا
 ١ ١ )الإسلامية-جمھورية(إيران 
 ١ ١ آيرلندا
 ٦ ٣ ٣ إيطاليا
 ٤ ٣ ١ باكستان
 ٢ ١ ١ يلالبراز

 ١ ١ البرتغـال
 ١ ١ بلجيكــا
 ٢ ١ ١ بلغاريــا

 ١ ١ بنغلاديـش
 ١ ١ بوركينا فاسـو

 ١ ١ البوسنة والھرسك
 ١ ١ بولندا

 ١ ١ بيلاروس
 ١ ١ تركمانستان

 ١ ١ تركيــا
 ١ ١ تونس

 ٢ ١ ١ الجمھورية التشيكية
 ١ ١ الجمھورية الدومينيكية

 ٣ ٣ جمھورية كوريــا
 ً  ١ ١ جمھورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا

 ١ ١ مولدوفا جمھورية
 ٢ ٢ الدانمرك
 ١ ١ سلوفاكيا
 ٢ ٢ سلوفينيا
 ٢ ٢ الصين
 ٧ ٥ ٢ فرنسا
 ١ ١ الفلبيــن
 ١ ١ كرواتيــا
 ٦ ٣ ٣ كنـــدا
 ٢ ٢ كوبا
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 ٢المرفق 

 ٢الصفحة 

 

 المجموع الرجال النساء الجنسية
 ١ ١ كوت ديفوار
 ١ ١ كولومبيــا
 ٣ ٢ ١ كينيـــا
 ٣ ٢ ١ مصر

 ١ ١ المغرب
 ٢ ٢ المكسيك

 ٥ ٢ ٣ المملكة المتحدة
 ١٠ ٦ ٤ النمسا

 ١ ١ نيكاراغـوا
 ١ ١ نيوزيلنــدا

 ٥ ٤ ١ الھند
 ٤ ٤ ھنغاريــا

 ١٠ ٧ ٣ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٣ ٣ اليابان
 ٢ ٢ اليونان

 ١٢٨ ٧٨ ٥٠ المجموع

  


