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 تعيين المراجع الخارجي

  

 ملخص
  ابات  –ستنتھي فترة عمل مراجع حسابات الوكالة الخارجي الحالي الي ومراجع الحس وھو المراقب الم

ى  . لذا٢٠١٥عند استكمال عملية مراجعة البيانات المالية للوكالة لعام  – العام في الھند سيكون لزاماً عل
ات  ة البيان ولى مراجع ارجي يت ابات خ ـنّ مراجع حس ة، أن يعي ة المقبل ه العادي ي دورت ام، ف ؤتمر الع الم

  .٢٠١٧و ٢٠١٦المالية للوكالة للسنتين الماليتين 

  ة  –وكانت الدول الأعضاء قد دُعِيت ذكرة الأمان اير  ٢٠، المؤرخة Note 3/2015في م انون الثاني/ين ك
ه  –) ١ملحق (ال ٢٠١٥ اء دورت ك الترشيحات أثن ام في تل ؤتمر الع إلى تسمية المرشحين لكي ينظر الم

ة للمرشح؛ ٢٠١٥العادية لعام  ي: السيرة الذاتي ا يل . وحدّدت المذكرة بأنه ينبغي أن تشمل الترشيحات م
ام في الدو ابات الع ا مكتب مراجع الحس ة العضو وتفاصيل الأنشطة الوطنية والدولية التي يضطلع بھ ل

د  ي ق ة الت ذھا ولتخصصات المراجع ع تنفي التي تتقدّم بالترشيح؛ وتوضيح لنطاق أنشطة المراجعة المتوق
تعود بالفائدة على الوكالة؛ وعرض لنھج مراجعة الحسابات؛ وعدد ومستوى الموظفين المـزُمع إشراكھم 

ـرّاً عنھ ة (معب ابات المقترح ة الحس اب مراجع رض لأتع ة؛ وع ي المراجع دد ف دير الع اليورو) وتق ا ب
امي  ة لع ة للوكال ات المالي ة البيان ي ستـخُصـصّ لمراجع راجعين الت ل الم ھور عم الي لش  ٢٠١٦الإجم

  .٢٠١٧و

  ومجلس ٢وقد تلقت الأمانة ترشيح كل من المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند (الملحق ،(
ة ٣لملحق مراجعة الحسابات التابع لجمھورية إندونيسيا (ا ة لجمھوري ابات التابع ة الحس ة مراجع )، ولجن

دم الملحق ٤الفلبين (الملحق  ة. ويق ى الأمان م أي ترشيحات أخرى إل دَّ م تق ا عن تفاصيل  ٥). ول ملخصً
 المرشَّحين.

  ه م المجلس أي ٢٠١٥ونظر مجلس المحافظين في ھذه المسألة في اجتماعه في حزيران/يوني دِّ م يق . ول
  المسألة إلى المؤتمر العام. توصية بشأن ھذه

 الإجراء المـوُصى به

  ة ا للقاعدة المالي ة  ١-١٢يـرُجى من المؤتمر العام تعيين مراجع حسابات خارجي وفقً من اللائحة المالي
 .٢٠١٧و ٢٠١٦للوكالة، لكي يراجع البيانات المالية للوكالة للسنتين الماليتين 
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2015/Note 3 

  

 ملحوظة من الأمانة

  تعيين مراجع الحسابات الخارجي

  

ابات ة لمراجع حس ل الحالي رة العم أن فت اً ب دول الأعضاء علم ة بإحاطة ال ارجي (أي  تتشرف الأمان ة الخ الوكال
. ٢٠١٥المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند) تنتھي باستكمال مراجعة  البيانات المالية للسنة المالية 

بتمبر  وسيكون من الضروري على المؤتمر العام، في دورته العادية التاسعة والخمسين، التي ستـعُقد في أيلول/س
اليتين ، أن يعيـنّ مراجعاً خار٢٠١٥ نتين الم ة للس ات المالي ة البيان اً لمراجع ادة ٢٠١٧-٢٠١٦جي د جرت الع . وق

  على أن يكون التعيين لمدة سنتين، ولكن يمكن تمديده.

ة  ه العادي ي دورت وم، ف ام أن يق ؤتمر الع ن الم ودّ م ذين ت حين ال مية المرش دعوّة لتس اء م دول الأعض وال
دھم مراجعاً خارجياً للوكالة. ومرفق بھذه الوثيقة النص الكامل للمادة والخمسين، بالنظر في أمر تعيين أح التاسعة

  الثانية عشرة من اللائحة المالية للوكالة والاختصاصات الإضافية لتنظيم عمليات مراجعة البيانات المالية للوكالة.

  وينبغي أن تشتمل الترشيحات على ما يلي:

ا مكتب المراجع سيرة ذاتية للمرشح وتفاصيل عن الأنشطة ا  (أ)   ي يضطلع بھ ة الت ة والدولي لوطني
ود  د تع ي ق ة الت ذھا ولتخصّصات المراجع ع تنفي ة المتوقّ العام، مع بيان لنطاق أنشطة المراجع

  بالفائدة على الوكالة؛

  وعرض لنھج المراجعة، وعدد ومستوى الموظفين المـزُمع إشراكھم في المراجعة؛  ب)(  

ة  (ج)   ة المقترح اب المراجع ل  وأتع ھور عم الي لش دد الإجم دير الع اليورو) وتق ا ب ـرّاً عنھ (معب
  .٢٠١٧و ٢٠١٦المراجعين التي ستـخُصـصّ لمراجعة حسابات عامي 

ال  ال السكرتارية والأعم اليف أعم ة، وتك ة بالمراجع وينبغي أن تشمل أتعاب المراجعة المقترحة الرواتب المتعلق
شة المراجع الخارجي ومعاونيه. كما يتعيّن أن تغطي تكاليف السفر الداعمة الأخرى، وتكاليف السفر، ونفقات إعا

ي  ا ارتُئ ة الأخرى إذا م ى مكاتب الوكال الانتقال من مكتب المراجع العام إلى المقر الرئيسي للوكالة في فيينا، وإل
 أن ذلك ضروري لأغراض المراجعة.

 
 تسخير الذرة من أجل السلام
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ن، ت ممك رب وق ي أق ام ف دير الع ى الم يحات إل ل الترش ي أن تص وم  وينبغ ل ي ر أج ون آخ ى أن يك   ٢٠عل
، حتى يتسنـىّ إتاحة وقت كافٍ لإجراء استفسارات إضافية والقيام بعد ذلك بإحالة اقتراح من ٢٠١٥شباط/فبراير 

ة ٢٠١٥مجلس المحافظين بھذا الشأن كي ينظر فيه المؤتمر العام في أيلول/سبتمبر  رّ شعبة الميزاني . وسوف يس
 ن تقدم ما عساه أن يكون مطلوباً من معلومات أو إيضاحات إضافية.والمالية التابعة للوكالة أ

 ٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ٢٠



 

  المكتب المسؤول: شعبة الميزانية والمالية

 AM.V/2                 الشؤون المالية          الجزء الخامس 
  ١٧الصفحة 

  تاريخ الإصدار:
  ٢٠١٠-٩-٢٩                         اللائحة المالية               ٢القسم 

  

  المراجعة الخارجية –المادة الثانية عشرة 

  المراجع الخارجي تعيين

  ٠١-١٢القاعدة 

ة) في إحدى  ة مماثل ارس وظيف اً يم اً (أو موظّف اً عام اً، يكون مراجع يعيِّن المؤتمر العام، لمدّة يحدّدھا ھو، مراجعاً خارجي
  الدول الأعضاء.

  مدة خدمة المراجع الخارجي

  ٠٢-١٢القاعدة 

ك  إذا توّقف المراجع الخارجي عن شَغل وظيفته كمراجع عام (أو ى ذل اءً عل عن ممارسة وظيفة مماثلة) في بلده، تنتھي بن
اد  ذه الأحوال إبع ر ھ ام. ولا يجوز في غي ه كمراجع ع ممارسته لوظيفته كمراجع خارجي ويَخلفُهُ كمراجع خارجي خليفت

  المراجع الخارجي أثناء ممارسته لوظيفته، إلا عن طريق المؤتمر العام.

  إجراء المراجعة

  ٠٣-١٢القاعدة 

ناً بأيّ توجيه خاص يصدره المؤتمر العام أو المجلس، تُجرى كلّ مراجعة للحسابات يُطلَب من المراجع الخارجي القيام رھ
  بھا وفقاً للاختصاصات الإضافية المبيَّنة في مرفق ھذه اللائحة.

  مسؤولية المراجع الخارجي

  ٠٤-١٢القاعدة 

  ؤوليةً كاملةً عن إجراء المراجعة.يكون المراجع الخارجي مستقلاًّ تماماً ومسؤولاً مس

  التدقيقات المحدّدة

  ٠٥-١٢القاعدة 

  يجوز للمؤتمر العام وللمجلس مطالبة المراجع الخارجي بإجراء بعض التدقيقات المحدّدة وإصدار تقارير منفصلة بالنتائج.

   



 
 

 المكتب المسؤول: شعبة الميزانية والمالية

 AM.V/2                 الشؤون المالية          الجزء الخامس 
  ١٨الصفحة 

  تاريخ الإصدار:
  ٢٠١٠-٩-٢٩                         اللائحة المالية               ٢القسم 

  

  تقديم تسھيلات للمراجع الخارجي

  ٠٦-١٢القاعدة 

م المدير العام للمراجع الخارجي التسھيلات المطلوبة للقيام بالمراجعة.   يقدِّ

  استخدام المراجعين المحليّّين

  ٠٧-١٢القاعدة 

ا اقتضى الأمر  دقيق إكلمّ ام جراء ت تعين بخدمات أيّ مراجع ع دقيق خاص، يجوز للمراجع الخارجي أن يس ي أو ت محل
وميّين ذوي  راجعين تجاريين عم وطني يكون مستوفياً للشروط المطلوبة لتعيينه مراجعاً خارجياً، أو أن يستعين بخدمات م

  سمعة طيّبة.

  إحالة تقرير المراجعة

  ٠٨-١٢القاعدة 

لى المجلس لإبداء ملاحظاته عليه، ثم يحيل المجلس التقرير إلى المؤتمر العام وفقاً للقاعدة يُحال تقرير المراجع الخارجي إ
ر المراجع ٠٣-١١ ه النظر في تقري ابع ل از ت . ويكون ممثّل عن المراجع الخارجي حاضراً عندما يبدأ المجلس أو أيّ جھ

حضور ممثّل للمراجع الخارجي عندما ينظر المجلس  الخارجي. وبالإضافة إلى ذلك، يتّخذ المدير العام الترتيبات من أجل
ر  ك، أو إذا اعتب ام نفسه ذل دير الع ة عضو، أو إذا استصوب الم ك دول د، إذا طلبت ذل أو المؤتمر العام في التقرير فيما بع

  المراجع الخارجي ذلك ضرورياً.

 



 

  المكتب المسؤول: شعبة الميزانية والمالية

 AM.V/2, I                الشؤون المالية          الجزء الخامس 
  ١الصفحة 

  تاريخ الإصدار:                                 ٢القسم 
  ٢٠٠٧-٩-١٠                         اللائحة المالية             ١المرفق 

  

  لتنظيم مراجعة حسابات الوكالة الدولية للطاقة الذرية اختصاصات إضافيّة

تئمانيّة والصناديق الخاصة،   -١ ع الصناديق الاس ا جمي ا فيھ ة، بم ابات الوكال ة حس يقوم المراجع الخارجي بمراجع
  بالشكل الذي يراه ضرورياً لكي يقتنع:

  بأنّ البيانات المالية مطابقة لدفاتر الوكالة وسجلّاتھا؛   (أ)  

ام   (ب)   ة والأحك ة واللائحة المالي اً للقواعد المالي د تمّت وفق ات ق جّلة في البيان ة المس امَلات المالي أنّ المع وب
  الخاصّة بوضع الميزانية وغير ذلك من التوجيھات المنطبقة؛

وال المودَعة في المصارف والموجودة في صندوق   (ج)   ة ومن الأم وبأنّه قد تمّ التحقّق من الأوراق المالي
  وكالة، إما بشھادة أتت مباشرةً من الجھات الوديعة لأموال الوكالة أو عن طريق العدّ الفعلي.ال

ي   -٢ ل أو الجزئ القبول الكام تصّ ب ا يخ د فيم م الوحي ارجي الحَكَ ع الخ ون المراج ة، يك ة الماليّ ام اللائح اً بأحك رھن
ه إجر ه، ويجوز ل وب عن لة للتصديقات الصادرة عن المدير العام أو من ين دقيق وتمحيص مفصّ ات ت راه من عملي ا ي اء م

ي  بشأن كافة السجلّات الماليّة، بما في ذلك السجلّات المتعلقّة باللوازم والمعدّات والموادّ التي تكون في حوزة الوكالة أو الت
  تكون الوكالة مسؤولة عنھا.

ارير في  للمراجع الخارجي أن يُخضِع للاختبار عوليةّ المراجعة الداخليّة. وله  -٣ راه ضروريّاً من تق ا ي أن يضع م
  ھذا الشأن تُرفع إلى المجلس أو إلى المدير العام لإحالتھا، حسب الاقتضاء، إلى المؤتمر العام.

يؤدّي المراجع الخارجي والموظفون العاملون تحت إشرافه القَسَم الذي يعتمده المجلس. وعلى إثر ذلك يصبح في   -٤
ة. وسعه أن يطّلع، في كل الأ ام بالمراجع ة للقي ا لازم رى أنھ ي ي وقات المناسبة، على جميع دفاتر الحسابات والسجلّات الت

ه  اح ل ة، فتت أمّا المعلومات السرّيّة المحفوظة في سجلات الأمانة، والتي يحتاج إليھا المراجع الخارجي لأغراض المراجع
ع  ام. وإذا رأى المراج دير الع ى الم أنھا إل اً بش ه طلب اه إذا وجَّ س أو انتب اه المجل ترعي انتب ه أن يس ن واجب ارجي أن م الخ

  المؤتمر العام إلى أمرٍ ما تتّسم الوثائق المتعلقّة به كلھّا أو بعضھا بالسرّيّة، فعليه أن يتجنّب الاقتباس المباشر منھا.

لاحظات بشأن كفاءة يجوز للمراجع الخارجي، بالإضافة إلى مراجعة الحسابات، أن يبدي ما يراه ضروريّاً من م  -٥
  الإجراءات الماليّة ونظام المحاسبة، والضوابط الماليّة الداخليّة، وبصفة عامة بشأن الآثار الماليّة للممارسات الإداريّة.

يح   -٦ د أن يت اد إلّا بع ابات أيّ انتق ة الحس إلّا أنّه لا يجوز للمراجع الخارجي بأي حال أن يُضَمِّن تقريره عن مراجع
دير العام فرصة لشرح الموضوع محلّ الملاحظة. وأيّ اعتراض بشأن أيّ بند يثيره المراجع أثناء تدقيق الحسابات أوّلاً للم

  يتمّ إبلاغه على الفور إلى المدير العام أو إلى مدير شعبة الميزانيّة والماليّة.

  يُعِدّ المراجع الخارجي تقريراً عن الحسابات يتضمّن ما يلي:  -٧

وطبيعة عملية التدقيق التي أجراھا، ومدى وطبيعة أي تغييرات ھامّة أدخلھا على ھذا التدقيق، بما  مدى  (أ)  
  في ذلك ما إذا كان قد حصل على جميع المعلومات والتفسيرات التي طلبھا؛

  المسائل التي تؤثّر على اكتمال الحسابات أو دقّتھا، مثل:  (ب)  

  عة تفسيراً صحيحا؛ً المعلومات اللازمة لتفسير المراج  ‘١’    
ل في الحساب؛  ‘٢’       وأيّ مبالغ ينبغي أن تكون قد وردت ولكنّھا لم تسجَّ
  والمصروفات غير المدعّمة بوثائق كافية لتبريرھا.  ‘٣’    



 
 
 
 

  الميزانية والماليةالمكتب المسؤول: شعبة 

 AM.V/2, I                الشؤون المالية          الجزء الخامس 
  ٢الصفحة 

  تاريخ الإصدار:                                 ٢القسم 
  ٢٠٠٧-٩-١٠                         اللائحة المالية             ١المرفق 

  
ؤتمر   (ج)   ى نظر الم س، وحسب الاقتضاء، عل ى نظر المجل ي ينبغي أن تُعرَض عل ور الأخرى الت والأم

  العام، مثل:

  حالات الاحتيال أو احتمال الاحتيال؛  ‘١’    

ى نح  ‘٢’     ا عل ليم (بصرف النظر وتبديد أموال الوكالة أو غيرھا من الأصول أو إنفاقھ ر س و غي
  عن أن حسابات المعامَلات قد تكون سليمة)؛

  والمصروفات التي يُحتمَل أن تُلزِم الوكالة بمزيد من التكاليف على نطاق كبير؛  ‘٣’    

ى المقبوضات   ‘٤’     ة عل نظّم الرقاب ي ت يلية الت د التفص ي القواع ام أو ف ام الع ي النظ ب ف وأيّ عي
ي تكون والمصروفات، أو على اللوا ة أو الت زم والمعدّات والموادّ التي تكون في حوزة الوكال

  الوكالة مسؤولة عنھا؛

ا   ‘٥’     اقلات المرخّص بھ اة المن ي، مع مراع اد المعن والإنفاق الذي لا يتطابق مع أغراض الاعتم
  وفقاً للأصول بين أبواب الميزانية؛

ديلھا   ‘٦’     د تع ادات، بع ين والإنفاق الذي يتجاوز الاعتم اً للأصول ب ا وفق اقلات المرخّص بھ بالمن
  أبواب الميزانية؛

  والإنفاق الذي لا يتطابق مع التفويض الناظم له.  ‘٧’    

ا   (د)   ن فيھ دوَّ وصحّة السجلّات أو عدم صحّتھا، حسبما يثبته جرد الموجودات والتدقيق في السجلات التي ت
  الة أو التي تكون الوكالة مسؤولة عنھا؛اللوازم والمعدّات والموادّ التي تكون في حوزة الوك

أنھا، أو أيّ   )ـ(ھ   ات بش ن المعلوم د م ى مزي مّ الحصول عل ابقة وت ة س نة مالي ي س ت ف ي تمّ امَلات الت والمع
  معامَلة تتمّ في سنة مالية لاحقة ويبدو من المستصوب التبكير بإخطار المجلس أو المؤتمر العام بھا.

رأي، مع يبدي المراجع الخارجي، أو   -٨ ذا ال ى ھ ع عل ة ويوقّ ات المالي ه في البيان من قد يسمّيھم من الموظفين، رأي
  مراعاة ما يلي:

 تحديد البيانات المالية التي تمّ تدقيقھا؛  
 وتوضيح نطاق ومدى إجراءات المراجعة؛  

د في ھذا الرأي ما يلي حسب الاقتضاء:   ويحدَّ

ى  ما  (أ)   ة حت ة الذري ة للطاق ة الدولي الي للوكال ين الوضع الم إذا كانت البيانات المالية تعرض على نحو أم
  نھاية السنة المالية ونتائج العمليات التي اضطلعت بھا في تلك السنة؛

  ما إذا كانت البيانات المالية قد أعُِدَّت وفقاً للمبادئ المحاسبية المقرّرة؛  (ب)  

ة  ما إذا كان قد  (ج)   ه في السنة المالي تمّ تطبيق المبادئ المحاسبيّة على أساس يتّفق مع الأساس المعمول ب
  السابقة؛

  ما إذا كانت المعامَلات قد تمّت وفقاً للائحة المالية والتفويض التشريعي.  (د)  

ى ليس من سلطة المراجع الخارجي أن يرفض بنوداً في الحسابات، ولكن عليه أن يسترعي اھتمام ال  -٩ مدير العام إل
  أيّ معامَلة تساوره شكوك بشأن قانونيّتھا أو سلامتھا، كي يتّخذ الإجراء الملائم بشأنھا.



GC(59)/4 
  ٢الملحق 

  

  البعثة الدائمة للھند

  

  

  سُلمّ باليد

  

  

No. VIEN/110/16/2015                                                                             ٢٠١٥شباط/فبراير  ١٦  

  

تھدي البعثة الدائمة للھند لدى الوكالة الدولية للطاقة الذرية تحياتھا إلى الوكالة، ويشرفھا أن تشير إلى مذكرة الوكالة رقم 
Note 3/2015  وأن تحيل طيّه نسخاً مطبوعة من أوراق ترشيح المراقب المالي ٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ٢٠المؤرخة ،

  .٢٠١٧-٢٠١٦خارجي لولاية ثالثة للفترة الوكالة التعيينه بصفة مراجع ومراجع الحسابات العام في الھند ل

  وتغتنم البعثة الدائمة للھند ھذه الفرصة كي تعرب مجدداً للوكالة الدولية للطاقة الذرية عن أسمى آيات تقديرھا.

  

  [ختم] [توقيع]  

  

  

  

  

  

 

  

  
  السيد يوكيا أمانو

  المدير العام
الوكالة



  

  



 

  

  

 اقتراح لتجديد تقديم خدمات المراجعة الخارجية

  ٢٠١٧و ٢٠١٦عن السنتين الماليتين 

  الوكالة الدولية للطاقة الذرية

  

  

  

  المراقب المالي ومراجع الحسابات العام للھند





  مقدّمة يعرضھا

  المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند

ع  فة مراج دماتي بص ديم خ لة تق ي لمواص ة) اقتراح ة (الوكال ة الذري ة للطاق ة الدولي ى الوكال دّم إل رّفني أن أق يش
  .٢٠١٧و ٢٠١٦خارجي لحسابات الوكالة للفترة 

ة  ذكرة الوكال إن اقتراحي يشرح Note 3/2015بالإضافة إلى تقديم جميع المتطلبات المحددة المشار إليھا في م ، ف
كذلك الإطار المھني، والأخلاقي، والھيكلي الذي تعمل منظمتي ضمنه، لكي تنظر فيه الوكالة. وسيتم الاضطلاع 

  .بمھام المراجعة الخارجية لحسابات الوكالة ضمن نفس الإطار

ة  ال مراجع ي مج ة ف ة التكلف ودة وفعال ة الج ة عالي دمات مھني ديم خ ام بتق ي وضماني الت د التزام ن جدي د م وأؤكّ
ة الإدارة  بياناتالحسابات الخارجية. وستشمل خدماتنا إبداء رأي بشأن ال المالية للوكالة، ومراجعة الأداء ومراجع
  ا.مع التركيز على اقتصادية العمليات وكفاءتھا وفعاليتھ

م المتحدة في  ة الأم وتنطوي خبرتنا الدولية المستفيضة في مجال مراجعة الحسابات على مراجعة حسابات منظم
ام  ٢٠٠٢، ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة (الفاو) من عام ١٩٩٩إلى عام  ١٩٩٣الفترة من عام  ى ع إل

ام ٢٠٠٧ ة من ع ام  ١٩٩٧، ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائي ى ع ام ٢٠٠٣إل ة من ع ة الصحة العالمي ، ومنظم
ام  ١٩٩٦، والمركز الدولي للھندسة الوراثية والتكنولوجيا الحيوية من عام ٢٠١٢إلى عام  ٢٠٠٤ . ٢٠٠٤إلى ع

م المتحدة. ونعمل أيضً ابات الأم ين في مجلس مراجعي حس ا بصفة وبالإضافة إلى عملنا مع الوكالة، نحن ممثل
  الأغذية العالمي، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، والمنظمة الدولية للھجرة.ل من برنامج كمراجعي حسابات 

ي  ؤھلات ف م م ين لھ ن الفني رة م دينا أطر كبي ون، ول بون محنّك ابات ومحاس و حس م مراجع رة ھ ا المھ وموظفون
و ال اد مراجع انون. وأف ا والق وم والتكنولوجي ال والعل ة وإدارة الأعم دون المحاسبة والشؤون المالي ابات المعتم حس

ا في  ات، بم ا المعلوم لدينا والمختصون بتكنولوجيا المعلومات بوجود نظم حرجة ومتطورة في مجال تكنولوجي
ا. وتنطوي مذلك نظم تخطيط الموارد في ال ي تمت مراجعتھ ة الت ذلك في المنظمات الدولي د وك ؤسسة، داخل البل

المحاسبية الدولية مثل المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. ونحن مؤھلاتنا الفنية المتينة على الإلمام بالمعايير 
ة للقطاع  بية الدولي ايير المحاس نشارك المنظمات الدولية التي نتولى مراجعة حساباتھا في انتقالھا إلى العمل بالمع

  المحاسبة.العام، ونُحافظ على تفاعلات ثنائية منتظمة مع ھذه المنظمات بشأن الجوانب التقنية من 

ابات،  ة الحس ا لمراجع ة للمؤسسات العلي ة الدولي ا المنظم ي تمنحھ دوتش الت ورغ كان ائزة ي ا ج ت منظمتن د نال وق
  اعترافاً منھا بالدراية الفنية لمنظمتنا والمساھمات التي قدمتھا.

ترات ريكا اس و أن نصبح ش دفنا ھ ين الإيجاب. وھ ه بع ة للنظر في ى الوكال راح عل ذا الاقت ا وأعرض ھ يجيا وقيّم
  للوكالة في برنامجھا بھدف تحقيق قدر أكبر من الكفاءة والفعالية في العمليات.

  [توقـيع]
  شاشي كانت شارما

  المراقب المالي ومراجع الحسابات العام للھند
  ٢٠١٥شباط/فبراير 

___________________________________________  
  السنتين الخارجية عناقتراح لتجديد تقديم خدمات المراجعة 

  الوكالة الدولية للطاقة الذرية – ٢٠١٧و ٢٠١٦الماليتين 



  ٢ الصفحة

  ٤                            المحتويات

  ٥                            القسم ألف

  ٥    السيرة الذاتية للسيد شاشي كانت شارما، المراقب المالي ومراجع الحسابات العام للھند  

  ٦        العام في الھندمعلومات عامة عن المراقب المالي ومراجع الحسابات   

  ٦              منصبه الرسمي وموجز عن سجله  -ألف    

  ٦                    دوره ووظائفه  -باء    

  ٦                تعيينه ومدة ولايته وإبعاده  -جيم    

  ٧                الميزانية وبرنامج العمل  -دال    

  ٨                          الأنشطة الوطنية  

  ٨      الوطنية بصفته مراجع حسابات لدى منظمات القطاع العام  -ألف    

  ٨        بصفته عضواً تابعاً لھيئات وطنية معنية بوضع المعايير  -باء    

  ٩                          الأنشطة الدولية  

  ٩            بصفته مراجعاً لحسابات المنظمات الدولية  -ألف    

  ١٠        بصفته عضواً تابعاً لھيئات دولية معنية بوضع المعايير  -باء    

  ١١                    مدى أنشطة المراجعة المتوخاة  

  ١١                    نطاق المراجعة  -ألف    

  ١٢                      تخصصات المراجعة  

  دراية بالمراجعة في المؤسسة الإلمام بميدان الطاقة الذرية:   -ألف    
  ١٢              الھندية العليا لمراجعة الحسابات      

  ونظام تخطيط المواردالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   -باء    
  ١٤              المؤسسة؛ أوجه الترابط الحاسمةفي       

    



  ٣ الصفحة

  ١٨                            القسم باء

  ١٨                          نھج المراجعة  

  ١٨                      مقدمة  -ألف    

  ١٨                    إطار المعايير  -باء    

  ١٩                  عملية المراجعة  -جيم    

  ٢٢          الخدمات الإشرافية الداخلية التعاون مع مكتب  -دال    

  ٢٢                  الضوابط الداخليةتقييم   -ھاء    

  ٢٣                ضمان ومراقبة الجودة  -واو    

  ٢٤                الإطار القِيَمي والمعرفي  -زاي    

  ٢٨                الحفاظ على سرية العملاء  -حاء    

  ٢٩               عدد ومستوى الموظفين المزمع إشراكھم في المراجعة

  ٢٩      عليا لمراجعة الحساباتالموارد البشرية في المؤسسة الھندية ال  -ألف    

  ٢٩          الفريق الأساسي لإدارة المراجعة في الوكالة  -باء    

  ٣١                بناء الكفاءة المھنية الداخلية  -جيم    

  ٣٣          القدرة على مراجعة حسابات المنظمات الدولية  -دال    

  ٣٣            المنظمة فينظام الاتصالات المستخدَم   -ھاء    

  

                              القسم جيم

  ٣٥                          الاقتراح المالي  

  ٣٥              أتعاب المراجعة وأشھُر عمل المراجعين    

  ٣٥                    ملاحظات إيضاحية    

  ٣٥            تحليل تكاليفنا فيما يتعلق ببرنامج العمل المقترح    

  ٣٦                  المختصرات المستخدمة في الوثيقة  

   



  ٤ الصفحة

  ألف القسم

  كانت شارما، المراقب المالي ومراجع الحسابات العام للھندالسيرة الذاتية للسيد شاشي 

د في  السيد تولى ام للھن ايو  ٢٣شاشي كانت شارما منصب المراقب المالي ومراجع الحسابات الع . ٢٠١٣أيار/م
ى مدى  بھا عل ة ومتنوعة اكتس رة طويل ارما بخب يد ش ع الس ى  ٣٨ويتمت ة عل ي مناصب مختلف ل ف ي العم ا ف عام

ة  مستوى الحكومة الاتحادية وحكومات الولايات على حد سواء، ولا سيما في ميدان كل من الدفاع والإدارة العام
دفاع  ر ال والخدمات المالية وتكنولوجيا المعلومات وإرساء البنى الأساسية. وكان أخر منصب شغله منصب وزي
ة في  في حكومة الھند. وقبل ذلك، تولى مناصب لا تقل أھمية حيث تولى منصب الأمين في إدارة الخدمات المالي

ه وزارة المالية ومنصب الأمين في وزارة  يد شارما بفضل خبرت ع الس الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. ويتمت
ق ب ا يتعل د النظر فيم ام ببع ي خدمات القطاع الع د أدى دورًا إالواسعة ف ام. وق ي القطاع الع ة ف جراءات الحوكم

ة ذھا في مختلف الإدارات في الحكوم ة – محوريًا في الترويج لأفضل الممارسات وتنفي ى المستوى الحكوم  عل
  أين تولى مناصب رئيسية.   -الاتحادية وحكومات الولايات على حد سواء

ابات موتش ل المسؤوليات التي يقوم بھا السيد شارما على الصعيد الدولي تمتّعه بعضوية في مجلس مراجعي حس
اد رات الأمم المتحدة وفريق المراجعين الخارجيين لحسابات الأمم المتحدة. ويتولى مسؤولية توجيه لجنة تب ل الخب

ين. وھو ذين المحفل اً لھ عضو  والمعلومات ومجموعة العمل المعنية بمراجعة تكنولوجيا المعلومات بصفته رئيس
ة أيضً  ة الأداء واللجن ة لمراجع ة الفرعي ال واللجن ة الامتث ة لمراجع ة الفرعي ة وفي اللجن ايير المھني ا في لجنة المع

توساي (المنظمة الدولية للأجھزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة) الفرعية للمراجعة المالية التابعة كلھا للإن
تخراجية.  اع الصناعات الاس ي، وقط اب البيئ ة الحس ة بمراجع اي المعني ة للإنتوس ة التابع ة العامل ا الأفرق وأيض

ابات (الأسوس ة الحس ا لمراجع ة الآسيوية للمؤسسات العلي وم ويشغل السيد شارما منصب رئيس المنظم اي). ويق
ايير وأفضل  دور حاسم في وضع المع ة، ب ل الدولي ة في المحاف ذه المناصب الھام ه ھ السيد شارما، بفضل تولي

  الممارسات في ميدان المراجعة العامة على المستوى الدولي.

وم ولدى السيد شاشي كانت شارما درجة ماجستير في العلوم السياسية من جامعة أغرا ودرجة الماجستير في الع ل
  الإدارية وقضايا التنمية من جامعة يورك بالمملكة المتحدة. 

  والسيد شاشي كانت شارما ممارس متحمّس لرياضة الغولف ويحب الاستمتاع بالموسيقى الھندية.

    



  ٥ الصفحة

  معلومات عامة عن المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند

  منصبه الرسمي وموجز عن سجله  -ألف

ومراجع الحسابات العام في الھند ھو الرئيس المفوّض للمؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات. المراقب المالي 
ة.  يس جزءاً من السلطة التشريعية ولا السلطة التنفيذي و ل ذلك فھ م الدستور، ل ولى منصبه بحك وھو مسؤول يت

ع الشؤون الما ي جمي ة ف ة للحكوم ى أن تتصرّف مختلف السلطات التابع ً ويسھر عل ا ة وفق وانين  لي للدستور والق
ذا  تقلالية ھ ام اس كل ت ه بش وانين الموضوعة بموجب د والق تور الھن ل دس اره. ويكف ي إط د الموضوعة ف والقواع

  المنصب التنفيذية والمالية.

ر من  ١٨٦٠وقد أنشئ منصب المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند في عام  ذ أكث وله سجل ممتدّ من
  .١٩٥٠كانون الثاني/يناير  ٢٦عاماً. وقد مُنِح وضعه الدستوري الحالي عندما سُنّ دستور الھند في  ١٥٠

  دوره ووظائفه  -باء

ة، أحد  يُعتبَر المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند، إلى جانب السلطة التشريعية والقضائية والتنفيذي
ي م ف دة لنظام الحك دِّ ة الإدارة  الدعائم الأربع المح اءلة ضمن عملي د. ويكمن دوره الرئيسي في ضمان المس الھن

ة  تويات الحكومي ع المس ى جمي ن أنشطة عل ذلك م ا يتصل ب ابات وم ة الحس ؤول عن مراجع و مس يدة، وھ الرش
  الثلاثة، أي الحكومة الاتحادية وحكومات الولايات والسلطات المحلية.

  تعيينه ومدة ولايته وإبعاده  -جيم

ع للسلطة المراقب  ة ولا يتب ابات الھندي ة والحس المالي ومراجع الحسابات العام في الھند ھو رئيس إدارة المراجع
  التشريعية ولا للسلطة التنفيذية، بل ھو سلطة دستورية مستقلة.

ا  ي يؤدّيھ ين الت زَم، بموجب اليم ه مُل ا إن ه، كم ويعيّنه الرئيسُ الھندي بموجب تفويض رسمي يحمل توقيعه وختم
  تولي منصبه، باحترام الدستور والقوانين الصادرة بمقتضاه. وبناءً على ذلك، فإن ولاءه يكون للدستور وحده.ل

غ  ى أن يبل ام أو إل ابات الع الي ومراجع الحس وينص الدستور على ولاية مدتھا ست سنوات بالنسبة للمراقب الم
  خمسة وستين عاماً، أيھما أسبق.

ل  ولا يمكن إبعاده عن منصبه إلا ه من قِبَ في حال ثبوت سوء تصرفه أو عجزه عن أداء مھامه، بعد خطاب يوجَّ
  البرلمان بكلا مجلسيه، مدعوماً بأغلبية ثلثي أعضاء كلا المجلسين.

  وبالإضافة إلى ذلك، فإن السمات البارزة التي تكفل استقلاليته ھي ما يلي:

 ه شغل لا يمكن تغيير الراتب الذي يتقاضاه ولا تعديل شروط خدم قّ ل ه. لا يح د تعيين ته لغير صالحه بع
  منصب آخر في حكومة الھند أو أيٍّ من حكومات الولايات بعد تقاعده.

  د التشاور د إلا بع يس الھن د صلاحياته الإدارية ولا شروط خدمة الموظفين التابعين له من قِبَل رئ لا تُحدَّ
  معه.



  ٦ الصفحة

 ان، يتحمّل الصندوق الموحّد للھند النفقات الخاصة بمن ات لتصويت في البرلم ذه النفق صبه ولا تخضع ھ
  مما يُكسبه استقلالية مالية.

  .ة اءلة في الحكوم ل المس ر أداة رئيسية لتفعي ا يُعتبَ اً ، كم ة مع ان والسلطة التنفيذي ھو مستقل عن البرلم
ر من ت ي ويتم إبلاغ الاستنباطات الرئيسية المنبثقة من مراجعته سنوياً في تقرير واحد أو أكث ة الت ارير المراجع ق

ى وجه  تُحال إلى السلطة التشريعية. وينص القانون الذي ينظم وظيفة المراقب المالي ومراجع الحسابات العام عل
  التحديد على أن المراقب المالي ومراجع الحسابات العام وحده ھو من يحدّد نطاق المراجعة ومداھا.

ابات الع الي ومراجع الحس دّھا ولا يتبع المراقب الم ي يع ة الت ارير المراجع د لأي سلطة. وتُعرض تق ام في الھن
ان  ى برلم ى عرضھا عل د إل ذي يعم ة، ال رئيس أو محافظ الولاي ى ال ام عل المراقب المالي ومراجع الحسابات الع

ة ال ل اللجان البرلماني ذٍ للمناقشة من قِبَ ارير بعدئ ذلك الولاية أو السلطة التشريعية للولاية. وتُحال ھذه التق أة ل منش
  الغرض.

ع  ة م ات الدولي ة الخاصة بالمنظم ارير المراجع م تق زم بتقاس ر مل ام غي ابات الع الي ومراجع الحس والمراقب الم
ل أيضاً  ا يكف ة. وھو م ه الوطني تقلة عن التزامات ة مس ه الدولي ا أن التزامات ة، كم وطني أو مع الحكوم البرلمان ال

ه ا ين مھام ابات المنظمات انعدام التضارب في المصالح ب ة ومسؤولياته كمراجع خارجي لحس لدستورية الوطني
  الدولية.

  الميزانية وبرنامج العمل  -دال

ة منصب  د) بميزاني كما سبق ذكره آنفاً، يتكفّل الصندوق الموحّد في الھند (وھو المَورِد الرئيسي للحكومة في الھن
  يزانية لتصويت من جانب البرلمان.المراقب المالي ومراجع الحسابات العام، ولا تخضع ھذه الم

ديم السلطة  ك لا يحول دون تق ر أن ذل ه. غي امج عمل والمراقب المالي ومراجع الحسابات العام حُرٌّ في تحديد برن
ا  د يأخذ بھ ة، وق ق بالمراجع ا مسائل تتعل رح فيھ التنفيذية طلبات إلى المراقب المالي ومراجع الحسابات العام تقت

  اجع الحسابات العام أو لا يأخذ بھا بحسب تقديره وحده.المراقب المالي ومر

ام والصلاحيات وشروط  ١٩٧١من قانون  ٢٣والمادة  ام (المھ ابات الع الي ومراجع الحس الخاص بالمراقب الم
الي  ب الم وّل المراق ة) تخ ع والخدم ابات امراج ام لحس لطة الع الي لأي س ن بالت ه. ولا يمك اق مراجعت د نط تحدي

  تُملي عليه نطاق المراجعة ومداھا أو أن تؤثّر فيھما بأي شكل من الأشكال.خارجية أن 

دة  ز القاع ا تُجي و  ١٣كم ام ھ ابات الع ع الحس الي ومراج ب الم ون المراق ابات أن يك ة والحس وائح المراجع ن ل م
ل السلطة الوحيدة التي تحدد نطاق ومدى المراجعة التي يجريھا شخصياً أو تجريھا جھة أخرى بالنياب ه. ومث ة عن

  ھذه السلطة لا تقيّدھا أي اعتبارات أخرى غير اعتبارات الحرص على تحقيق أھداف المراجعة.

ات  اً ضمن فئ ام بمراجعات تصنّف عموم ابات الع الي ومراجع الحس وخلال ممارسته لولايته، يقوم المراقب الم
  المراجعة المالية، ومراجعة الامتثال، ومراجعة الأداء.

يم وينطوي نطاق  ذا التقي ام بھ المراجعة على تقييم الضوابط الداخلية في الكيانات الخاضعة للمراجعة. ويجوز القي
  إما كجزء لا يتجزأ من مكونات المراجعة أو كمھمة مراجعة قائمة بذاتھا.



  ٧ الصفحة

أخرى ويجوز للمراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند، بالإضافة إلى ذلك، أن يقرّر إجراء أي مراجعة 
  لمعامَلة أو لبرنامج أو لمنظمة ما من أجل الوفاء بولايته وتحقيق أھداف المراجعة.

ة  ة المخوّل ة المراجع أداء ولاي ق ب ا يتعل ة فيم لطة توجيھي ك أي س ة لا تمل لطة التنفيذي ى أن الس ارة إل وتجدر الإش
إجراء أي  زَم ب اع عن للمراقب المالي ومراجع الحسابات العام. وھذا الأخير غير مل ديلھا أو الامتن ة أو تع مراجع

رِد  ى ضوء أي توجيھات تَ ة عل إجرائھا أو إلغاء أو تعديل استنباطات واستنتاجات وتوصيات منبثقة من المراجع
  إليه من أي سلطة.

  الأنشطة الوطنية

  بصفته مراجع حسابات لدى منظمات القطاع العام الوطنية  -ألف

ب الم إن المراق اً، ف ره آنف ا ورد ذك ة كم ابات الحكوم ة حس ن مراجع ؤول ع ام مس ابات الع ع الحس الي ومراج
  والأنشطة ذات الصلة التي تنطوي على ما يلي:

  ل الإدارات، مث ة الخاصة ب جميع الإدارات والمكاتب التابعة للحكومة الھندية بما فيھا الالتزامات التجاري
  ة.السكك الحديدية والبريد والاتصالات السلكية واللاسلكية الھندي

 .جميع الإدارات التابعة لحكومات الولايات؛ وتتمتع الولايات باستقلالية مالية ولديھا ميزانيات منفصلة  

  منشأة تجارية عامة حكومية خاضعة لرقابة الحكومة الاتحادية ولحكومات الولايات. ١٦٠٠أكثر من  

  دية ولحكومات الولايات.ھيئة وسلطة مستقلة غير تجارية خاضعة لرقابة الحكومة الاتحا ٣٥٠أكثر من  

  ن ر م ات  ٤٨٠٠أكث ة وحكوم ة الاتحادي ن الحكوم طتھا م ن أنش م م قّ الأعظ وّل الش لطة يم ة وس ھيئ
  الولايات.

  ھيئة محلية ضخمة ومتوسطة الحجم مسؤولة عن أنشطة البلديات. ٣٠٠٠أكثر من  

ات، رادات والنفق ام كلاً من الإي ابات الع الي ومراجع الحس ى  ويراجع المراقب الم ة عل وينطوي نطاق المراجع
واع  ة في إجراء كل أن ة وعميق ة طويل رة ومعرف دينا خب ال. ول المراجعة المالية ومراجعة الأداء ومراجعة الامتث
نوياً المراقب  دّھا س ي يع ة الت ك من منتجات المراجع ر ذل ة وغي ارير المراجع المراجعة. ويتجلى ذلك في عدد تق

ام. و رة المالي ومراجع الحسابات الع ام ٢٠١٤-٢٠١٣خلال الفت ابات الع الي ومراجع الحس ، صدّق المراقب الم
تقلة والمشاريع  ٦، ٨١٢على  ات المس ام، ومشاريع الھيئ ة، وشركات القطاع الع يم والدول حسابًا لحكومات الإقل

ام  ابات الع ع الحس الي ومراج ب الم د المراق ك، أع ى ذل افة إل ا. وإض افة خارجيً ارير  ١٣٦المض ن تق رًا م تقري
لتشريعية للدولة. ويشمل ذلك نتائج المراجعة بشأن حسابات حكومة الإقليم/الدولة لعرضھا على البرلمان/ السلطة ا

أن  ة بش مّنت  ١٦٤المراجع ة الأداء تض ارير مراجع ن تق راً م ا  ٢،٣٠٤تقري ي قمن ات الت ى الكيان ية إل توص
  بمراجعتھا على المستوى الاتحادي ومستوى الولايات على حد سواء.

  بصفته عضواً تابعاً لھيئات وطنية معنية بوضع المعايير  -باء

ايير في يؤدي المراقب ا ة بوضع المع لمالي ومراجع الحسابات العام دوراً حيوياً في الھيئات البارزة التالية المعني
  الھند:



  ٨ الصفحة

  المعھد الھندي للمحاسبين القانونيين

ابع  ذي الت د ھو عضو في المجلس التنفي ام في الھن ابات الع الي ومراجع الحس ه المراقب الم ذي يعيّن الموظف ال
  القانونيين. للمعھد الھندي للمحاسبين

  معھد مراجعي الحسابات العموميين في الھند

ذا  د. وھ وميين في الھن ابات العم د مراجعي الحس يس معھ ام ھو أيضاً رئ ابات الع المراقب المالي ومراجع الحس
ق  المعھد مؤسسة فريدة من نوعھا مخصصة لدعم قضية المراجعة العامة في الھند، لذلك فھو يعمل على نحو وثي

  المؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات، أي مع المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند. للغاية مع

  المجلس الاستشاري لمعايير المحاسبة الحكومية

ة  بة الحكومي ايير المحاس اري لمع س الاستش ام المجل ابات الع ع الحس الي ومراج ب الم أ المراق أنش
)www.gasab.gov.inايي د المع ايير ) لتحدي ف المع ايير تكيّ ة، وھي مع ارير المالي داد التق ة لإع ة الھندي ر الحكومي

المحاسبية الدولية للقطاع العام التراكمية مع المتطلبات الھندية. وقد أصدر المجلس المذكور أيضاً توجيھات بشأن 
ن ام" م ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس ى المع ة  "مراجعة البيانات المالية القائمة عل رق مراجع أجل مساعدة ف

ام أو  ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس الحسابات على إجراء مراجعات مالية للوكالات الدولية التي اعتمدت المع
  التي ھي بصدد اعتمادھا.

  اللجنة الاستشارية الوطنية المعنية بمعايير المحاسبة

ة الا ام عضو في اللجن ابات الع ي المراقب المالي ومراجع الحس بة، الت ايير المحاس ة بمع ة المعني ستشارية الوطني
انونيين،  دي للمحاسبين الق د الھن دّھا المعھ ي يع ايير المحاسبة الت تُعتبر الھيئة البارزة في الھند المعنية بفحص مع

  ية.وھو يشارك حالياً في تحقيق التقارب بين معايير المحاسبة الھندية والمعايير الدولية لإعداد التقارير المال

  الأنشطة الدولية

  بصفته مراجعاً لحسابات المنظمات الدولية  -ألف

لدينا مساھمة طويلة كمراجعين خارجيين لحسابات الأمم المتحدة ووكالاتھا والمنظمات الدولية الأخرى. وينطوي 
  ذلك على مراجعة حسابات الھيئات التالية:

  ٢٠٢٠إلى عام  ٢٠١٤ومن عام  ١٩٩٩إلى عام  ١٩٩٣الأمم المتحدة، من عام  

  ٢٠١٦إلى عام  ٢٠١٠برنامج الأغذية العالمي، من عام  

  ٢٠١٧إلى عام  ٢٠١٢المنظمة العالمية للملكية الفكرية، من عام  

  ٢٠١٥إلى عام  ٢٠١٢الوكالة الدولية للطاقة الذرية، من عام  

 ٢٠١٥إلى عام  ٢٠١٠لھجرة، من عام المنظمة الدولية ل  

 ،٢٠٠٣إلى عام  ١٩٩٧من عام  منظمة حظر الأسلحة الكيميائية  



  ٩ الصفحة

  ٢٠٠٤إلى عام  ١٩٩٦المركز الدولي للھندسة الوراثية والتكنولوجيا الحيوية، من عام  

  ٢٠٠٧إلى عام  ٢٠٠٢منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة (الفاو)، من عام  

  ٢٠١٢إلى عام  ٢٠٠٤منظمة الصحة العالمية، من عام  

  ٢٠١٢إلى عام  ٢٠٠٠المنظمة البحرية الدولية، من عام  

ابات  ة حس وقد مكنّتنا ھذه المساھمة الطويلة من إنشاء مجموعة متخصصة من الفنيين المحنّكين في مجال مراجع
ات المتصلة  ك من العملي ر ذل ة، وغي نظم المالي المنظمات الدولية، لديھم معرفة أساسية بالمعايير والإجراءات وال

دة بصدد الانتقال في الوقت الحالي إلى نظم المحاسبة المالية القائمة على بالمنظمات الدولية. ومنظومة الأمم المتح
ة  ة والمنظم المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وبصفتنا مراجعين خارجيين لحسابات منظمة الصحة العالمي

بي ايير المحاس ى المع ين إل اتين المنظمت ال ھ ي تيسير انتق ا شاركنا ف ة، فإنن ة الدولي ام. البحري ة للقطاع الع ة الدولي
امج  ابات برن ارجيين لحس راجعين خ دة وم م المتح ابات الأم ي حس س مراجع ي مجل وًا ف فتنا عض ل، بص وبالمث
ذه  ا نشارك في مساعدة ھ ة، فإنن ة الذري ة للطاق الأغذية العالمي والمنظمة العالمية للملكية الفكرية والوكالة الدولي

  اسبية الدولية للقطاع العام ضمن إجراءات عملھا.المنظمات على استيعاب المعايير المح

  بصفته عضواً تابعاً لھيئات دولية معنية بوضع المعايير  -باء

ة تالمراقب المالي ومراجع الحسابات العام عضو ين ايير والمنظمات الدولي سب إلى المنظمات المعنية بوضع المع
  التالية:

را ق الم دة وفري م المتح ابات الأم ي حس س مراجع الات مجل دة والوك م المتح ابات الأم ارجيين لحس جعين الخ
  المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية

م المتحدة،  وھو عضو في مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة وفي فريق المراجعين الخارجيين لحسابات الأم
الممارسات والتوجيھات في مجال وبالتالي فإنه يشارك عن كثب في أنشطته الرامية إلى وضع المعايير وأفضل 

  مراجعة حسابات المنظمات الدولية.

  المنظمة الدولية للأجھزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة (منظمة الإنتوساي)

ا المعلومات  ة تكنولوجي ي بمراجع ق العامل المعن ذلك الفري رأسّ ك ا، ويت ارف وإدارتھ ھو رئيس لجنة تبادل المع
ة التابع للإنتوس ة بالمراجع ة المعني ا الفرعي اي. وھو عضو في لجنة المعايير المھنية التابعة للإنتوساي وفي لجانھ

ان  ة اللجان/اللج ي غالبي و ف اً عض و أيض ك، فھ ى ذل افة إل ة الأداء. وبالإض ال ومراجع ة الامتث ة ومراجع المالي
ي الأعم ه يشارك عن كثب ف م، فإن ل الإنتوساي. ومن ث ة ومجموعات عم ة الفرعي ة بوضع ومراجع ال المتعلق
  المعايير وتحديد أفضل الممارسات وإعداد الإرشادات المتصلة بمراجعة الحسابات.

  المنظمة الآسيوية للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات (منظمة الأسوساي)

دريب  ة بالت ة الأسوساي المتعلق يشغل منصب رئيس منظمة الأسوساي. وھو يشارك عن كثب في أنشطة منظم
  والبحوث والمنشورات في مجال مراجعة الأموال العامة كما أنه يتولى تحرير مجلة المنظمة المذكورة.

  



  ١٠ الصفحة

  محفل قيادات المراجعة العالمية لمراجعي الحسابات العامين

ابات  ة الحس ون لمعالجة قضايا مراجع ذين يجتمع امين ال راجعين الع ار من الم ق المخت ذا الفري ي ھ و عضو ف ھ
ا الراھنة  و تكنولوجي ة والخصخصة ونم ل العولم دة، مث ي ظھرت بسبب تحديات جدي والناشئة المثيرة للقلق والت

  المعلومات.

رة واسعة لا  ه خب د يحمل مع وكما سيتضح مما ذُكر أعلاه، فإن المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھن
ل ل ة متنوعة، ب ة ودولي ايير تقتصر على مراجعة حسابات منظمات وطني ة في وضع المع رة عميق ه أيضاً خب دي

ع  ب جمي ى أن تواك ه عل ك منظمت اعد ذل د س اً. وق دولي مع وطني وال عيدين ال ى الص ات، عل ل الممارس وأفض
درات  ارف والق ه أحدث المع ا أكسب معاوني ابات، مم ة الحس التطورات الحاصلة في المجالات المرتبطة بمراجع

  لائھم الخاضعين للمراجعة.التي تمكّنھم من تقديم أفضل قيمة لعم

  مدى أنشطة المراجعة المتوخاة

  نطاق المراجعة  -ألف

الإدارة  ة ب ة للوكال ة الإداري افظين والھيئ ام ومجلس المح ؤتمر الع ر من جانب الم ام الكبي درك مدى الاھتم ا ن إنن
ة الرشيدة والمساءلة والشفافية في الوكالة. وإيماننا قوي بأن المراجعة الخارجية للحسابا دة ومنظم ت إذا كانت جي

ا اقتصادية وتتسم  الي في جعلھ ة، فتساھم بالت فافية للوكال ر ش ق إدارة أفضل وأكث بدقة ومستقلة ستساھم في تحقي
لأداء  ة ل ة ومراجع ة مالي ا مراجع ا، اقترحن ذا الھدف الأساسي نصب أعينن د أن وضعنا ھ بالكفاءة والفعالية. وبع

ً وللامتثال. وتتفق المجموعة الواسع ة أيضا ة  ة من أنشطة المراجع ا لمراجع دولي للمؤسسات العلي ار ال مع المعي
ابات ات )ISSAI 5000( الحس بة للمؤسس ل بالنس ة الأفض ات المراجع اذ ترتيب ادئ لاتخ دد المب ار يح و معي ، وھ

  الدولية.

  المراجعة المالية

ام، ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس اً للمع ل حالي ي سنطبقھا سوف  بما أن الوكالة تمتث ة الت ة المالي إن المراجع ف
ايير  تشمل التصديق على وظائف البيانات المالية وتقديم رأي بشأن البيانات المالية التي يتم إعدادھا في إطار المع
واردة  المحاسبية المذكورة. وسيكون رأينا والتقرير الذي نُعدّه مطابقين للمتطلبات المحدّدة في البنود ذات الصلة ال

  ‘.الاختصاصات الإضافية لتنظيم مراجعة حسابات الوكالة الدولية للطاقة الذرية’ي ف

  مراجعة الأداء/مراجعة مردودية الأموال

د حققت الأھداف  رامج والمشاريع ق سوف يشمل ذلك مراجعة مجالات متنوعة تنطوي على تقييم ما إذا كانت الب
ا كانت المتوخاة بالتكلفة الأمثل، وأن العمليات قد أجُري اءة وأنھ وفر الاقتصادي والكف ارات ال اة اعتب ت مع مراع

ى  ا وإل ة لھ وارد المخصّص ة الم ى كمي تناداً إل ة الأداء اس ي تخضع لمراجع الات الت ار المج يتم اختي ة. وس فعال
  المخاطر التي يمكن أن تؤثّر في كفاءة وفعالية تسيير أعمال الوكالة .

  مراجعة الامتثال

وائح  د والل ال للقواع يم الامتث ادات وتقي ى تخصيص الاعتم اً عل ة قياس راء المراجع ى إج ك عل سوف ينطوي ذل
ر  ذيري وغي اق التب الات الإنف ن ح غ ع امَلات ونبلّ دى صواب المع ي م ندقّق ف ارية. وس ريعية الس لطة التش والس
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ك الملائم، إن وُجدت. بيد أن التركيز في المراجعة سينصبّ على فرض تدابي رار تل ة دون تك ر تصحيحية للحيلول
ذھا. وستجري  الضوابط الداخليةالحالات والتوصية بإجراء أي تغييرات قد يحتاجھا نظام  ا وتنفي لضمان ملاءمتھ

د  رى عن ة الأخ ع الميداني مانات والمواق ب الض رات ومكات ي المختب ي وف ر الرئيس ي المق ال ف ة الامتث مراجع
  الاقتضاء.

  علوماتمراجعة تكنولوجيا الم

تجري المؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات مراجعات لتكنولوجيا المعلومات ضمن الإطار الواسع للمراجعة 
واع نظم  ع أن ك جمي المالية ومراجعة الأداء والامتثال. وھي تغطي مراجعة نظم تكنولوجيا المعلومات، بما في ذل

نظم  ل ال ة، مث ي المؤسس وارد ف يط الم نظم.  JD Edwards و PeopleSoft و Oracle و SAPتخط ن ال ا م وغيرھ
ر  ة أكب ة مالي وفير رقاب ى ت ونشير إلى أن نظام المعلومات لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيبس) يھدف إل
ة في إطار  ة وفعال ة موثوق ارير مالي ديم تق م لتق ذا النظام مھ ة. وھ درة التشغيلية للوكال ى الق وإدخال تحسينات عل

  ير المحاسبية الدولية للقطاع العام.المعاي

ي  ا المعلومات الت يدة لتكنولوجي ى مجالات الإدارة الرش ة عل وستركّز مراجعاتنا لتكنولوجيا المعلومات في الوكال
تتضمّن بالأساس تحقيق مواءمة استراتيجية وتوليد القيمة وإدارة المخاطر وإدارة الموارد وقياس الأداء. وستركّز 

ى الحد أھداف مراجعات ال إل نا لتكنولوجيا المعلومات على التثبُّت من وجود ضوابط داخلية لتقليص مخاطر الأعم
وارد  ات وم رية المعلوم ق بس ا يتعل مانات فيم اً ض نوفّر أيض ع. وس و متوق ا ھ ا كم ا لوظيفتھ ن أدائھ ى وم الأدن

ام  نقيّم سلامة نظ ا س ا. كم ا وتوفّرھ ات وسلامتھا وموثوقيتھ ا المعلوم ة من خلال تكنولوجي ارير المالي ديم التق تق
  تقنيات المراجعة المدعومة بالحاسوب.

  تخصصات المراجعة

  الإلمام بميدان الطاقة الذرية: دراية بالمراجعة في المؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات  -ألف

  معلومات عن إدارة الطاقة الذرية في الھند

ي آب/أغسطس  ة ف ة الذري ة الطاق ئت لجن ام  ١٩٤٨أنش ة لع ة الذري انون الطاق ي إدارة ١٩٤٨بمقتضى ق . وترم
، إلى تسخير الطاقة النووية لتوليد القوى واستحداث تكنولوجيات نووية ١٩٥٤الطاقة الذرية، التي أنشئت في عام 

ا من  وغيرھا من التكنولوجيات المتقدّمة لاستخدامھا في الرعاية الصحية والزراعة والصناعة والبحوث وغيرھ
ة  وارد المحلي المجالات. وتتمثل الولاية الرئيسية بھذا الصدد في إنتاج قوى نووية مأمونة ومقتصدة، باستخدام الم

  لليورانيوم والثوريوم. ولتحقيق ذلك، فإنھا تشارك في الأنشطة التالية:

 د، وم اعلات السريعة التولي ل المضغوط، والمف اء الثقي اعلات الم اعلات القيام على مراحل بتطوير مف ف
  الثوريوم المتقدّمة، وما يرتبط بھا من نظم دورة الوقود.

  ائر ا النظ ات تكنولوجي أن تطبيق رامج بش ذ ب عة وتنفي ائر المش اج النظ وث لإنت اعلات بح ييد مف تش
  والإشعاعات في مجالات الطب والزراعة والصناعة.

  ة يب الفائق لات والحواس زر والمعجّ زة اللي ل أجھ ة مث ات متقدم تحداث تكنولوجي وفير والضوابط اس وت
  الأجھزة والتشجيع على نقل التكنولوجيا إلى قطاع الصناعة.
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 وما يتصل بذلك من مجالات العلوم دعم البحوث الأساسية في مجال الطاقة النووية.  

ادن، والبحث وتُقسم الوحدات التابعة لإدارة الطاقة ا وى، والصناعات والمع ة قطاعات، ھي الق لذرية ضمن ثلاث
ة  دة أخرى معني دين ووح ة بالتع دات معني دار بضع وح دات بالأساس داخل الإدارة، وتُ يَّر الوح والتطوير. وتُس

  بتوليد القوى باعتبارھا من وحدات القطاع العام بشأن الخطوط التجارية.

  اباتمعلومات عن ترتيبات مراجعة الحس

ام  يتولى المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند مراجعة حسابات إدارة الطاقة الذرية منذ إنشائھا في ع
ا ١٩٥٤ د، م ة الھن . ولكن بغية تكوين رأي متكامل حول مراجعة مختلف الأنشطة العلمية التي تضطلع بھا حكوم

ام في ذلك الأنشطة الحرجة لإدارة الطاقة الذرية، أنشأ  د في ع ام في الھن ابات الع الي ومراجع الحس المراقب الم
اني والعشرين  ١٩٨٦ ة السنوات الثم مكتباً مخصّصاً لمراجعة حسابات الإدارات العلمية، ودأب ھذا المكتب طيل

د والتعلي ع أرجاء البل ق الأخيرة على مراجعة حسابات الأنشطة المعقّدة التي تقوم بھا إدارة الطاقة الذرية في جمي
  عليھا.

  أنواع خدمات المراجعة المقدّمة

  يضطلع موظفو مراجعة الحسابات العاملون في مؤسستنا بأنواع مختلفة من مھام المراجعة تنطوي على ما يلي:

 (تخصيص الاعتمادات والشؤون المالية) التصديق على حسابات إدارة الطاقة الذرية  

  لإدارة الطاقة الذريةالتصديق على حسابات الوحدات التجارية التابعة  

 مراجعة امتثال إدارة الطاقة الذرية ووحداتھا  

 مراجعة أداء إدارة الطاقة الذرية ووحداتھا  

ة الأداء  ال ومراجع ة الامتث إن لمراجع وبما أن الطاقة الذرية صناعة عالية الحساسية وخاضعة لضوابط رقابية، ف
ة أھمية قصوى. وشملت مراجعة الأداء السابقة التي قمنا  ابي للطاق ة أنشطة المجلس الرق ة الذري بھا لإدارة الطاق

  الذرية.

  تقاريرنا بشأن الطاقة الذرية

ة:  ع مركز بھابھا للبحوث الذري ووي الأول للبحوث والتطوير ويتب ة ھو المركز الن ا للبحوث الذري مركز بھابھ
اج النظائر ومحطات لتصنيع إدارة الطاقة الذرية. وتضم مرافقه مفاعلات بحوث تُستخدم لأغراض البحوث و إنت

ا  د قمن ة. وق ات، ومحطات زلزالي د النفاي ود، وتجمي معدن اليورانيوم، وأنواع الوقود النووي، وإعادة معالجة الوق
  في ھذا المركز باستعراض ما يلي:

 تشغيل وإنشاء مفاعلات البحوث  

 أداء محطة البريليوم  

 إنشاء وتشغيل محطة للتحلية النووية  
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  البحوث والتطوير في مركز بھابھا للبحوث الذريةأداء أنشطة  

  ووي ود الن ع الوق ووي: مُجمَّ ود الن ع الوق ردة متنوعة. مُجمَّ المسائل المتصلة بالامتثال بشأن مشاريع منف
تج  اعلات وتُن ي المف تخدامه ف رى لاس وم المث ود اليوراني نّع وق ة، تص ة الذري ة لإدارة الطاق ناعية تابع دة ص وح

  لزركونيوم الضرورية لمفاعلات القوى. وقد قمنا في ھذا المُجمَّع باستعراض ما يلي:منتجات سبائك ا

 .أداء المُجمّع بما يغطي جميع أنشطته  

  .مختلف القضايا المتصلة بالامتثال  

ذي  ھيئة الماء الثقيل: ل ال اء الثقي اج الم ى بإنت ة، ويُعن ة الذري ابع لإدارة الطاق ل مرفق صناعي ت ھيئة الماء الثقي
  يُستخدم كمھدئ ومبرّد في بعض المفاعلات النووية. وقد قمنا في ھذه الھيئة باستعراض ما يلي:

 تقدير تكلفة إنتاج الماء الثقيل  

 وى النوو امج الق ال بشأن برن ى القضايا المتصلة بالامتث د عل ووي للھن امج الن ذ البرن رر تنفي ة: من المق ي
ى  ة عل ة الثاني ل المضغوط، وتنطوي المرحل اء الثقي اعلات الم ى مف ى تنطوي عل ة الأول لاث مراحل. المرحل ث
ا  ا باستعراض م د قمن وم. وق د الثوري اعلات تولي ى مف المفاعلات السريعة التوليد، أما المرحلة الثالثة فتنطوي عل

  يلي:

 قوى النووية لإدارة الطاقة الذريةنموذج ال  

 أداء شركة القوى النووية في تشغيل محطاتھا للقوى النووية  

 أداء مفاعل المرحلة الثانية السريع التوليد  

 أنشطة البحث والتطوير في المجالات المرتبطة بأجھزة الليزر والمعجّلات وتطبيقات النظائر المشعة  

 اعلا ي مف تخدامه ف ود لاس ي الوق ن دورة التصرف ف تھلالية م ة الاس ل المضغوط: المرحل اء الثقي ت الم
  الوقود النووي

 أداء مرصد أشعة غاما فيما يتعلق بتجارب الفيزياء الفلكية  

 إدارة المشاريع في مجلس تكنولوجيا الإشعاع والنظائر  

 .شراء اللوازم وإدارة جرد المخزون في إدارة الطاقة الذرية  

  لية للقطاع العام ونظام تخطيط الموارد في المؤسسة؛ أوجه الترابط الحاسمةالمعايير المحاسبية الدو  -باء

أشرنا إلى أن الوكالة تمتثل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وبصفتنا عضوًا في مجلس مراجعي حسابات 
الات المتخصصة ا م المتحدة والوك ة الأمم المتحدة وفريق المراجعين الخارجيين لحسابات الأم ا والوكال ة لھ لتابع

ل، أو  ي انتقلت بالفع ة الت ابات المنظمات الدولي راجعين الخارجيين لحس الدولية للطاقة الذرية، وكذلك بصفتنا الم
ھي في سبيلھا للانتقال، إلى العمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، فإننا ندرك أن اعتماد ھذه المعايير قد 

راً نطاق المحاسبة. والتحوّل  بدأ يترك وقعاً كبيراً  ا يتعدى كثي م المتحدة، بم على المنظمات التابعة لمنظومة الأم
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د  ائج. ولق ى النت ة عل ن الإدارة القائم ا يحسّ ل، كم إلى ھذه المعايير يمكّن من تعزيز إدارة الموارد وإجراءات العم
ذه كان الانتقال إلى ھذه المعايير مشروعاً رئيسياً بالنسبة لمعظم الم نظمات، بحسب الاستعداد الأوّلي من جانب ھ

المنظمات لتلبية متطلبات المعايير المحاسبية المذكورة، لأنه يؤثّر في المحاسبة وإعداد التقارير المالية وما يرتبط 
ديم  بذلك من نظم تكنولوجيا المعلومات، كما يفضي إلى اتباع نھج جديد إزاء التخطيط واتخاذ القرار والميزنة وتق

  التقارير المالية.

دعيم  ى ت ا عل ات، عملن ذكورة ونظم المعلوم بية الم ايير المحاس ذه المع ين ھ رابط ب وعلى ضوء إدراكنا لأوجه الت
ات  ا في تيسير عملي وارد في المؤسسة. ودورن مھاراتنا في ھذه المعايير بالخبرة في مراجعات نظام تخطيط الم

بية الانتقال السلس من النظم القديمة للمحاسبة  ايير المحاس ى المع وم عل نظم تق وتكنولوجيا المعلومات إلى العمل ب
المذكورة وعلى نظام تخطيط الموارد في المؤسسة في منظمة الصحة العالمية والمنظمة البحرية الدولية ھو مثال 

د لقدرتنا على تدعيم كفاءاتنا في ھذه المعايير بالخبرة في مراجعات نظام تخطيط الموارد في المؤسسة د اعتّم . وق
بية  ايير المحاس ذ المع ة التطوير والإصدار، خضع تنفي ين. ففي مرحل اتين المنظمت نھج من ثلاث مراحل في ھ
ل  ة نق ة، جرت مراجع ة الثاني ي المرحل تقل. وف يم مس ة لتقي ي المؤسس وارد ف يط الم ام تخط ذ نظ ذكورة وتنفي الم

ز البيانات لتقييم سلامة وجودة ترحيل البيانات من النظم  القديمة إلى نظام تخطيط الموارد في المؤسسة مع التركي
ذ  د تنفي ا بع ة، جرى استعراض لم ة الثالث تحديداً على قواعد وسياسات العمل الخاصة بھذه المعايير. وفي المرحل
ذه  ار ھ ي إط ة ف ة الخاصة بالمنظم ات المالي ة للبيان ة مؤقت ت مراجع ة وأجُرِي ي المؤسس وارد ف ام تخطيط الم نظ

ا يدة المع لإدارة الرش د ل ام جدي ى نظ ال سلس إل ة انتق ي إتاح رة ف ي مكاسب وفي ى جن نھج إل ذا ال يير. وأفضى ھ
رة الماضية،  وارد في المؤسسة. وخلال السنوات الأخي باستخدام المعايير المحاسبية المذكورة ونظام تخطيط الم

الات المت م المتحدة والوك ابات الأم ة قام فريق المراجعين الخارجيين لحس ة الذري ة للطاق ة الدولي خصصة والوكال
ا  ق، حيثم مراراً بدعوة المؤسسة العليا لمراجعة الحسابات في الھند إلى أن تتقاسم مع الأعضاء الآخرين في الفري
ذه  ى ھ ة إل ة بالإحال ي المؤسس وارد ف يط الم ام تخط ذ نظ ات تنفي ة عملي ال مراجع ي مج ا ف ك، إجراءاتن ن ذل أمك

  المعايير.

وارد في وبناءً على  ذكورة ونظام تخطيط الم بية الم ايير المحاس ا الخاصة في مجال المع واطن قوتن ذلك، فإن مَ
المؤسسة إلى جانب فھمنا الواسع لھذا القطاع ھو ما سنقدّمه على سبيل اختصاصاتنا في مجال المراجعة، وھو ما 

لقائم على ھذه المعايير وتنفيذ نظامھا لتخطيط سيعود بالنفع الكثير على الوكالة في تفعيلھا لنظام المحاسبة المالية ا
  الموارد في المؤسسة، أي نظام إيبس. وفيما يلي النقاط التي يستند إليھا استحقاقنا:

  الكفاءة في مجال المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  ‘١’

ر مسألة أن الوكالة قد انتقلت من المعايير المحاسبية لمنظومة الأم بية إننا نقدِّ م المتحدة إلى العمل بالمعايير المحاس
بون في  ٢٥٠الدولية للقطاع العام. ولدينا أكثر من  درَّ م م ابات، وھ ة الحس ين بمراجع ين المعني من الموظفين الفني

ايير  ذه المع مجال المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وقد أجرى الكثير منھم مراجعة للقضايا ذات الصلة بھ
ة في منظ ة للملكي ة العالمي المي والمنظم ة الع امج الأغذي ة وبرن ة الدولي ة البحري ي المنظم ة وف ة الصحة العالمي م

م  ى الأم دعم إل دّمنا ال ة وق الفكرية. وقد قمنا، بصفتنا مراجعين خارجيين للحسابات، باعتماد عملية استشارية ثنائي
ديم  المتحدة ومنظمة الصحة العالمية والمنظمة البحرية الدولية ال من نظام المحاسبة الق في عمليتھا الھادفة للانتق

  على أساس المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة إلى نظام تحكمه المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.

ايير المحاسبة  ام بإنشاء المجلس الاستشاري لمع ابات الع الي ومراجع الحس ام المراقب الم ك، ق ى ذل وعلاوةً عل
ة  بية الدولي ايير المحاس الحكومية بغرض تحديد المعايير الحكومية الھندية لإعداد التقارير المالية، التي تكيّف المع



  ١٥ الصفحة

ات  ذكور أيضاً توجيھات بشأن للقطاع العام على أساس الاستحقاق وفقاً للمتطلب د أصدر المجلس الم ة. وق الھندي
ة  رق مراجع ام" من أجل مساعدة ف ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس ى المع "مراجعة البيانات المالية القائمة عل

ام ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس أو  الحسابات على إجراء مراجعات مالية للوكالات الدولية التي اعتمدت المع
ام،  ة للقطاع الع بية الدولي التي ھي بصدد اعتمادھا. ومنحتنا ھذه المساھمات خبرة قيّمة في مجال المعايير المحاس

  كما زوّدتنا برؤى متعمقة حول الاختلافات الدقيقة في ھذه المعايير.

ب ة بمختلف أطر المحاس تنا دراي ابات في مؤسس ار ولدى الموظفين الفنيين المعنيين بمراجعة الحس ا المعي ة، ومنھ
ايير  انونيين، والمع دي للمحاسبين الق د الھن ايير المحاسبة الصادرة عن المعھ الدولي لإعداد التقارير المالية، ومع
ايير  ى أساس المع ة عل ات المالي ة البيان ي مراجع رات راسخة ف بنا خب ا اكتس ام. كم ة للقطاع الع بية الدولي المحاس

  المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة.

ايير  تنا في مجال المع ابات في مؤسس ة الحس ون بمراجع ون المعني وبفضل الدراية التي يتمتع بھا الموظفون الفني
ة  بية الدولي ايير المحاس ا والمع ة المتفق عليھ ة الھندي المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة ومبادئ المحاسبة الحكومي

نھم من تيسير  ارز يمكّ ي وضع ب إنھم ف ام، ف بية للقطاع الع ايير المحاس ى المع ا إل دة ووكالاتھ م المتح ال الأم انتق
ذه  تيعاب ھ بية من أجل اس الدولية للقطاع العام، والعمل مع الوكالات التي انتقلت بالفعل إلى ھذه المعايير المحاس

  المعايير المحاسبية في إجراءات عملھا وفي ھياكلھا وعملياتھا المتعلقة بالإدارة المالية.

ة، يتلقى كل عضو من أعضاء ولبلوغ الھد ة مضافة عالي ة ذات قيم ف النھائي المتمثل في تقديم مخرجات مھني
ة  فريق المراجعة الذي يقع عليه الاختيار لعمليات مراجعة الحسابات الدولية تدريباً على المعايير المحاسبية الدولي

  ه فيما يخص منظومة الأمم المتحدة.الذي وضعنا‘ برنامج التعليم المھني المتواصل’للقطاع العام في إطار 

  مراجعة نظام تخطيط الموارد في المؤسسة ونظم تكنولوجيا المعلومات الأخرى  ‘٢’

ى  ا إل ي، وترقى عملياتن اعتراف دول ا المعلومات ب ة تكنولوجي تحظى قدراتنا في مجال مراجعة الحسابات في بيئ
  ا في ھذا المجال:مصاف أفضل الممارسات الدولية. ونقدم فيما يلي مؤھّلاتن

  ا ة تكنولوجي ة بمراجع ل المعني ة العم يس مجموع و رئ ام ھ ابات الع ع الحس الي ومراج ب الم المراق
المعلومات التابعة لمنظمة الإنتوساي، وھي المنظمة البارزة للمراجعين العامين (أو من يماثلھم) في جميع أرجاء 

ذه المراجعات. ويساعد العالم. وقد أسُنِدت رئاسة ھذا الفريق إلى الھند اعتر ل ھ افاً بكفاءتھا المؤكّدة في إجراء مث
درات في مجال  اء الق ى بن ابات عل ة الحس ا لمراجع ام عدة مؤسسات علي ابات الع الي ومراجع الحس المراقب الم

  مراجعة تكنولوجيا المعلومات من خلال التدريب وإعارة الخبراء إليھا.

  ن ر م ي أكث عيد المحل ى الص ت عل ة  ٤٠٠أجُرِي ة متعلق ات متنوع د بيان نظم منصات وقواع ة ل مراجع
ا  ات المرتبطة بھ ا المعلومات والتكنولوجي تحكم الخاصة بتكنولوجي اد أھداف ال م اعتم بتكنولوجيا المعلومات؛ وت
كإطار لتوجيه مراجعات تكنولوجيا المعلومات في البلد. وأجرينا مراجعة للعديد من نظم قواعد البيانات الموزّعة، 

ام ولوح ة لنظ ب المالي ملت الجوان ة، ش ي المؤسس وارد ف ات تخطيط الم ة، وتطبيق ة المركزي ، Oracleدات الخدم
  .BS7799إلخ، بالإضافة إلى مراجعات أمن المعلومات باستخدام المعيار  PeopleSoftو SAP و

 ة" عل ا حاز فريقنا لمراجعي الحسابات على "جائزة رئيس الوزراء للامتياز في الإدارة العام ى مراجعتن
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦لتكنولوجيا المعلومات في الفترة 



  ١٦ الصفحة

  ا المعلومات بشأن نظم حساسة ومتطوّرة في مجال  ٢٣٥صدر أكثر من تقرير عن مراجعة تكنولوجي
  تكنولوجيا المعلومات تغطي التخطيط وتنفيذ البرامج وقضايا محددة تخص تكنولوجيا المعلومات.

  ّى جانب لدينا عدد كبير من الموظفين المصن أخصائي  ٥٠٠فين كمراجعين معتمدين لنظم المعلومات، إل
اً  اني والثالث وفق في مراجعة تكنولوجيا المعلومات (مراجعون في مجال تكنولوجيا المعلومات من المستويين الث

من  لمنھاج مراجعة تكنولوجيا المعلومات الخاص بلجنة مراجعة تكنولوجيا المعلومات التابعة لمنظمة الإنتوساي)
ة  ة المدعوم ات المراجع تخدام تقني ي اس ارة ف ديھم مھ تنا. ول ابعين لمؤسس ين الت وظفين الفني ة الم ين مجموع ب

  ، إلخ.TOAD، وSQL، وIDEAبالحاسوب، مثل 

  ة في دات لإجراء المراجع ويملك الفنيون المكلفّون بمراجعة حسابات المنظمات الدولية ما يلزم من المع
ا المعلومات والاتصالات و لنظام إدارة عضاء ھذه المجموعة مراجعة لنظم أبيئة مُحوسبة. وقد أجرى  تكنولوجي

نظم  ورك، ول ي نيوي دة ف م المتح المقر الرئيسي للأم ل ب ات المتكام ن HRMS و PIRES و ATLASالمعلوم . وم
  .٢٠٠٠عام المھام البارزة التي أسُنِدت إلينا في وقت سابق تقييم استعداد الأمم المتحدة لإدارة مشكلة ال

  أجرينا مراجعة لنظم تخطيط الموارد في المؤسسة القائمة علىSAP وOracle  ة في الوكالة الدولية للطاق
ة.  ة الدولي ة البحري المي والمنظم ة الع امج الأغذي الذرية ومنظمة الصحة العالمية ومنظمة الأغذية والزراعة وبرن

ى إجراء ات المشاريع في نظام الإدارة  وفي حالة منظمة الصحة العالمية، بالإضافة إل لة عن عملي دراسة مفصّ
تعداد  ات المشاريع ولمدى الاس العالمي حيث تم تسليط الضوء على عدة مجالات للمخاطر، أجرينا مراجعة لعملي
ي  وارد ف يط الم ام تخط دة لنظ ة الجدي ار التوليف ي إط ا ف ات وتحويلھ فية البيان المي وتص ام الإدارة الع ذ نظ لتنفي

  من أجل الحصول على ضمانات بشأن عملية تحويل البيانات.المؤسسة 

 :ركّزت تقاريرنا لمراجعة نظم تخطيط الموارد في المؤسسة على ما يلي  

  فر ا الشراء والس ة، منھ ي وظائف متنوع ة ف ات المالي ة لضمان سلامة المعلوم الضوابط المطبّق
غيل  ھر وتش ة الش ي نھاي ذة ف راءات المتّخ وال والإج وارد وصرف الأم ة والم ات البيني الواجھ

  البشرية وكشوف المرتبات.

  ز اختبارات الأمن والتصديقات وفصل المھام داخل نظام تخطيط الموارد في المؤسسة مع التركي
ناد الأدوار  ات إس ام، وعملي اق النظ ي نط ة الوصول ف تخدام الأدوار لمراقب تعراض اس ى اس عل

ول فص ارة ح ايا المث ات أو القض د النزاع ن الضوابط لتحدي ك م ر ذل ر وغي ة الس ام وكلم ل المھ
  السارية، وفرض قيود على المعامَلات الضخمة.

  ،ام كل النظ رات ش ة بتغيي ات المتعلق ات والموافق ى العملي ز عل ي ترك نظم الت راءات إدارة ال إج
  وتغييرات الوصول إلى النظام، ووصول المستفيدين الجدد إلى النظام، وإسناد الحقوق.

 ا تشمل، فرض ضوابط نظ وارد في المؤسسة تشمل، فيم م المعلومات على بيئة نظام تخطيط الم
  الوصول المادي والمنطقي وضوابط التطبيقات.

  ا رغم أننا لا نضطلع بدور المراجع الخارجي للمفاعل التجريبي الحراري النووي الدولي، فقد استعان بن
ارجي لمراجع ل كمصدر خ ذا المفاع ة لھ ة المالي س المراجع دراتنا مجل راً لق ه نظ ة ب ات الخاص م المعلوم ة نظ

 وتنفيذه. SAPالمعترف بھا في مجال مراجعة تكنولوجيا المعلومات. وركّزت ھذه المراجعة على أمن نظام 



  ١٧ الصفحة

  باء -القسم

  نھج المراجعة

  مقدمة  -ألف

ى  ة عل ة قائم د استراتيجية تنفيذي ام في الھن ابات الع المخاطر صيغت سوف يعتمد المراقب المالي ومراجع الحس
ى التصديق  ام. وبالإضافة إل ؤتمر الع تقلة للم ه ضمانات مس لإضافة قيمة إلى أداء الوكالة، وسيقدم في الوقت ذات
بة،  ة، ونظام المحاس ة الإجراءات المالي اءة وفعالي راً عن مدى اقتصادية وكف نقدّم تقري ة، س ابات الوكال على حس

ة، والإدارة العا ة الداخلي ديم والضوابط المالي ذه الاستراتيجية متسقة مع تق ة. وستكون ھ ام للوكال ة والتنظيم الع م
خدمات مراجعة خارجية عالية الجودة وفعالة من حيث التكلفة ومھنية كالخدمات المقدّمة لمنظمات الأمم المتحدة، 

ة (٢٠٢٠-٢٠١٤و ١٩٩٩-١٩٩٣مثل ھيئة الأمم المتحدة ( ة الصحة العالمي ة )، ومنظم٢٠١٢-٢٠٠٤)، ومنظم
ة ( ة والزراع ة (٢٠٠٧-٢٠٠٢الأغذي ة الدولي ة البحري المي ٢٠١٢-٢٠٠٠)، والمنظم ة الع امج الأغذي )، وبرن

ة (٢٠١٦-٢٠١٠( ة (٢٠١٧-٢٠١٢)، والمنظمة العالمية للملكية الفكري ة الذري ة للطاق ة الدولي -٢٠١٢)، والوكال
٢٠١٥.(  

ذه  نتبعه في ھ ي س ة المفصّل الت ات ويتناول ھذا القسم نھج المراجع ي تشكّل اللبن ة، ومختلف العناصر الت المھم
  الأساسية لھذا النھج.

  إطار المعايير  -باء

  سوف تُجرى المراجعة الخاصة بالوكالة وفقاً للمعايير التالية:

  ق دھا فري ي اعتم دولي للمحاسبين والت اد ال المعايير الدولية بشأن مراجعة الحسابات الصادرة عن الاتح
ا المراجعين الخارجيين لح ة باعتبارھ ة الذري ة للطاق ة الدولي ا المتخصصة والوكال م المتحدة ووكالاتھ ابات الأم س

  معاييره الموحّدة لمراجعة الحسابات؛

  م المتحدة ابات الأم المبادئ التوجيھية الخاصة بالمراجعة الصادرة عن فريق المراجعين الخارجيين لحس
  ة؛والوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذري

  ة بة (منظم ة والمحاس ة العام ة المالي ا للرقاب زة العلي ة للأجھ ة الدولي ة الخاصة بالمنظم ايير المراجع مع
  الإنتوساي)؛

  ة ايير المحاسبة المُطبّق ة ومع ارير المالي إطار معايير الأمم المتحدة للمحاسبة/المعايير الدولية لإعداد التق
  للقطاع العام الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين؛على الوكالة، أي المعايير المحاسبية الدولية 

  ابات ة حس ة لمراجع ة والاختصاصات الإضافية الناظم ة للوكال ة المالي ن اللائح رة م ة عش ادة الثاني الم
  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، الواردة في مرفق اللائحة المالية. 

ه لضمان وسيكون التقيّد بمعايير المراجعة المقبولة دولياً وب د علي أساليب المراجعة المؤكّدة ھو الأساس الذي نعتم
  تقديم خدمات مراجعة مھنية عالية الجودة إلى الوكالة.

  



  ١٨ الصفحة

  عملية المراجعة  -جيم

  سوف تُجرى المراجعة عبر عملية مكوّنة من المراحل الثلاث التالية:

  التخطيط

المخاطر الذي سيجري بالرجوع إلى الأھمية النسبية من سيتم ترتيب أولويات مجالات المراجعة استناداً إلى تقييم 
ة  ادة الثاني ا الم ير إليھ ددة تش الات مح ى أي مج الرجوع إل ة، وب دوى، والمواضيع، والمكان ة، والج ة المالي الناحي
ة  عشرة من اللائحة المالية للوكالة. وعند تحديد الأھمية النسبية، سننظر فيما إذا كانت ھناك عوامل تخص الوكال
ر أساسية  بية تُعتبَ ة النس يم النقدي ر الق ينبغي أخذھا في الاعتبار. كما سننظر فيما إذا كانت ھناك قضايا أخرى غي
بالنسبة للدول الأعضاء. وعند تحديد الأھمية النسبية، سنولي اھتماماً خاصاً لدراسة برنامج الوكالة وميزانيتھا من 

  .قِبَل المؤتمر العام

ة ومدى وستُقيَّم بيئة الرقاب د طبيع يتم تحدي ذا الأساس س ى ھ ا، وعل اد الممكن عليھ د مدى الاعتم ة لتحدي ة الداخلي
ة  ادي ازدواجي ة لتف رافية الداخلي دمات الإش ب الخ ع مكت يق م اك تنس يكون ھن ية. وس ة الأساس ارات المراجع اختب

  .بط الداخليةالضواالجھود. وقد قدّمنا شرحاً مفصّلا في الفقرة ھاء لنھجنا فيما يتعلق بتقييم 

بتمبر ي أيلول/س ا ف ا قمن ر أيضاً أنن وبر -وذُكِ ايووأيار ٢٠١٢تشرين الأول/أكت ه -/م إجراء  ٢٠١٤حزيران/يوني ب
ا  عملية تفصيلية لتقييم المخاطر تتضمّن العناصر المذكورة أعلاه، وھي المعلومات التي استندنا إليھا في تخطيطن

  .٢٠١٥-٢٠١٤والفترة  ٢٠١٣-٢٠١٢لمراجعة الفترة 

وسنتفاعل مع الإدارة قبل وضع الصيغة النھائية لاستراتيجية المراجعة العامة. كما سنُناقش مع الإدارة توقيت كل 
ة  ي لمھم ار الزمن ة بالإط ع للمراجع ي ستخض ات الت غ الكيان وف تُبلَّ دة. وس ى ح ة عل ام المراجع ن مھ ة م مھم

  المراجعة وباختصاصاتھا مقدّماً.

ا وسيضع كل فريق م دّدة، كم ة المح ة المراجع سؤول عن المراجعة خطة للمراجعة يحدّد فيھا نطاق وأھداف مھم
دقيق  وظيفي ال ة لمختلف الأنشطة، والتوصيف ال ة، والأطر الزمني يحدّد المجالات المثيرة للقلق بالنسبة للمراجع

حالة على حدة للتأكد من أن لكل عضو في فريق المراجعة. وسيتم رصد التقدم المحرز قياساً على الخطة في كل 
  مھمة المراجعة قد استُكملت بكفاءة وبفعالية من حيث التكلفة.

  التنفيذ

ة ونھج ي تتضمّن أھداف المراجع ة، الت اسوف يبدأ تنفيذ المراجعة بمؤتمر استھلالي تُناقَش فيه خطة المراجع ، ھ
ي ك ف ة عن ذل ة وستؤخذ الآراء المنبثق ان الخاضع  مع رئيس الكيان الخاضع للمراجع يقدّم الكي ا س الحسبان. كم

ة في إطار اضطلاعه ب ق المراجع ة لفري ائق اللازم ةللمراجعة البيانات والمعلومات والوث ذه المھم . وسيُجرى ھ
رات  ة للمختب مانات التابع ب الض ة (مكات ا الميداني ي مواقعھ ذلك ف ة وك ي للوكال ر الرئيس ي المق داني ف ل مي عم

ى والمواقع الميدانية الأخرى  إذا ارتُئي ذلك ضرورياً)، حسب الاقتضاء. وستؤدى مراجعات بھدف الحصول عل
ة،  ة الداخلي ة الضوابط المالي وائح ومدى ملاءم ال للقواعد والل ة، والامتث ات المالي ة البيان ضمانات فيما يتعلق بدق

وم. ى وجه العم ع  وفيما يتعلق باقتصادية وكفاءة وفعالية الإدارة والتنظيم في الوكالة عل ى جم ك عل وسينطوي ذل
واء) وفحص  د س ى ح وب عل اعدة الحاس دوياً وبمس ة (ي جلات المالي ق للس راء فحص دقي لال إج ن خ ة م الأدل
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المستندات الداعمة، وتحليل الاتجاھات والتباينات، وإعادة أداء الحسابات، وعقد مقابلات مع الموظفين الرئيسيين 
  ات، إلخ.في الكيان الخاضع للمراجعة، وإجراء استبيان

ر المتاحة  ك من الأدوات غي ى ذل ا إل ات ومعلومات وسجلات وم وسيتم إصدار طلبات مراجعة لالتماس أي بيان
  بسھولة على أي نحو آخر ولكنھا ضرورية لفريق المراجعة على وجه التحديد.

وظيفي ال ال ن المج ؤول ع ف المس ى الموظ ة إل ن المراجع ة م ة المنبثق تنباطات الأولي تُحال الاس ع  وس الخاض
  للمراجعة، وذلك في شكل استفسار مراجعة طلباً للرد ولتأكيد الوقائع والأرقام.

ة،  ار المراجع ى استفس وارد عل رد ال ي ال ر ف د النظ ائج وبع ة تتضمن نت ة المراجع ن عملي ة ع ستصدر ملاحظ
ردود اوتوصيات ھذه العملية د إدراج ال ة بع ى أكث. ويجوز استكمال ملاحظة المراجع واردة عل ر من استفسار ل

  .واحد

  ويمكن عقد اجتماعات لمناقشة قضايا المراجعة بطلب من الكيان الخاضع للمراجعة أو بطلب من المراجع.

ؤتمر  يح الم ة. ويت ان الخاضع للمراجع يس الكي وستنتھي كل مھمة من مھام المراجعة بمؤتمر ختامي يُعقد مع رئ
اقش ة من  الختامي فرصة للكيان الخاضع للمراجعة لكي يُن تنباطات والتوصيات المنبثق ة الاس ق المراجع مع فري

ان الخاضع  المراجعة. كما يُتيح ھذا المؤتمر لفريق المراجعة فرصة لكي يوضّح أي نقاط موضع شك قد يودّ الكي
ده  وم بتأكي ي يق ة ك ان الخاضع للمراجع يس الكي ى رئ امي إل ؤتمر الخت ل محضر الم ا. وسيُرسَ ة إثارتھ للمراجع

  وتسجيله.

  تقديم التقارير

ة  ة عشرة من اللائحة المالي ادة الثاني دّدة في الم ات المح نمتثل للمتطلب ة س ائج المراجع ارير عن نت ديم التق عند تق
ق  ي مرف واردة ف ة، ال ة الذري ة للطاق ة الدولي ابات الوكال ة حس ة لمراجع ة والاختصاصات الإضافية الناظم للوكال

ى اللائحة المالية. وعملاً بمبدأ "لا مف رد عل اجآت"، ستتم بلورة عملية الإبلاغ مع إتاحة فرصة للإدارة من أجل ال
  الاستنباطات المنبثقة من المراجعة في كل مرحلة على حدة.

  وسوف تكون الخطوات الرئيسية المتّبعة في عملية الإبلاغ كما يلي:

  يس ى رئ ة سيحيل فريق المراجعة الاستنباطات الأولية المنبثقة من المراجعة إل ان الخاضع للمراجع الكي
في شكل استفسار مراجعة طلباً للتعليقات والرد، وبعد النظر فيھا، سيتم صوغ ملاحظة مراجعة حيثما اعتُبر ذلك 

  ضروريا؛ً

  ار، سيُرسل امي في الاعتب ؤتمر الخت داولات الم بعد أخذ الردود الواردة على "ملاحظات المراجعة" وم
ات الدولي الة المدير الرئيسي (للعلاق ام رس ابات الع الي ومراجع الحس ر الرئيسي لمكتب المراقب الم ة) في المق

ة  ة والمالي دير شعبة الميزاني إدارية إلى المدير العام تتضمّن قضايا المراجعة المھمة، كما يُرسل نُسخاً منھا إلى م
  وإلى رئيس الكيان الخاضع للمراجعة؛

 ام لإتاحة فرصة استناداً إلى الرد على الرسائل الإدارية، ستُر دير الع سل مسودة تقرير المراجعة إلى الم
  أمام الإدارة للتعليق على الاستنباطات المنبثقة من المراجعة؛
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  ر ل تقري دت، سيُرسَ افية، إن وُجِ ات إض ة وأي مناقش ر المراجع ودة تقري ى مس ردود عل ى ال تناداً إل اس
ى جنب المراجعة النھائي إلى مجلس المحافظين ليبدي ملاحظاته علي ه ثم لإحالته بعدئذٍ إلى المؤتمر العام، جنباً إل
  مع البيانات المالية التي روجِعت، وذلك وفقاً للائحة المالية.

ة من  تنباطات المراجع وي ذي اتجاھين لملاحظات واس ادل ق ز بتب ا سوف تتميّ لاغ برمتھ ة الإب إن عملي وھكذا ف
رى، ة أخ ن جھ ات الإدارة م ادل لآراء وتعليق ة، وتب ذي  جھ ائي ال ر النھ مّن التقري ن يتض ل. ول ل المراح ي ك ف

  سيُعرض على المؤتمر العام عبر مجلس المحافظين أي بيانات لم يتم إعلام إدارة الوكالة بھا من قبل.

رّر  ذه المنتجات المق ع ھ ايير الجودة، ستخضع جمي ة لأرقى مع ة ممتثل وحرصاً على أن تكون منتجات المراجع
ؤتمر ال ر المسؤولين في عرضھا على الم ة من أكب ن ة مكوَّ ل لجن افظين لاستعراض من قِبَ ر مجلس المح ام عب ع

 ً ا ين أيض ابات المعني ة الحس ا لمراجع ة العلي ة الخاصة  المؤسس ة الوطني ارير المراجع ة لتق بوضع الصيغ النھائي
ى بمكتب المراقب المالي ومراجع الحسابات العام، قبل أن تعتمد ھذه الھيئة مثل ھذه التقار ك إل د ذل ا بع ير لإحالتھ

  الوكالة.

م توصيات مناسبة وبنّاءة. وكما ذُكِر سابقاً، ستُجرى مناقشات  ومع إبلاغ الاستنباطات المنبثقة من المراجعة، سنقدِّ
ون محنّكون  ارير. وكجزء من ضمان الجودة، سيضطلع فني ومشاورات مكثّفة مع الإدارة العليا قبل إصدار التق

جعة باستعراض أعمال المراجعة للتأكد من أن ھذه المھمة قد تمت مع إيلاء الاعتبار الواجب ومستقلون عن المرا
  للمعايير وأفضل الممارسات.

  تقارير المراجعة

واع من  ة أن اك ثلاث ورد فيما سبق وصف لعملية إعداد التقارير بالتفصيل. وكما تم شرحه سابقاً، سوف تكون ھن
م إل   ى الوكالة.منتجات المراجعة التي ستقدَّ

  رسائل إدارية،  (أ)  

  تقرير موجز أو رأي بشأن البيانات المالية،   (ب)  

  تقرير مطوّل أو تقرير المراجعة السنوي.  (ج)  

ات  ة بشأن البيان ر الموجز أو رأي المراجع ام، سيُعرَض التقري ومع إحالة مسودّة تقرير المراجعة إلى المدير الع
ام المالية وكذلك التقرير المطوّل أو  ؤتمر الع ة، أي الم از الرئاسي في الوكال ى الجھ ة السنوي عل تقرير المراجع

  للوكالة من خلال مجلس المحافظين.

ديم مختلف منتجات  ة وتق وسيتم البت في جميع الخطوط الزمنية لاستكمال كل مرحلة من مراحل عملية المراجع
ل الاضطلاع بكل ادل مع الإدارة قب اش متب د إجراء نق ك رصد  المراجعة بع د ذل ى حدة. وسيجري بع ة عل مھم

د من عدم وجود  ام من أجل التأك ابات الع التنفيذ الفعلي للمھمة في المقر الرئيسي للمراقب المالي ومراجع الحس
  تفاوتات زمنية في الجداول الزمنية المقرّرة سابقاً.

ن خلال ة م ى إدارة الوكال ة المعروضة عل ائج المراجع ون نت ى أن تك يُحرَص عل ر  وس ة وتقري ائل الإداري الرس
  المراجعة نتائج متوازنة وعادلة ودقيقة، وأن تتضمّن توصيات بناءة.
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  إصدار التوصيات وإدارتھا

د  ة للتوصيات بع اءة. وستوضع الصيغة النھائي ة بتوصيات بنّ ارير المراجع ة وتق ائل الإداري تَم الرس سوف تُخت
د من أن الحصول على رد من الإدارة على استنباطاتنا المنب اً للتأك ة. وسنجري استعراضاً داخلي ة من المراجع ثق

ادل  اق متب د من وجود اتف امي للتأك ؤتمر الخت تناقَش التوصيات في الم ة مضافة. وس التوصيات عملية وتقدّم قيم
اءلة وإدخال  ة والمس اءة والفعالي ق الاقتصادية والكف ة، أي تحقي بشأنھا. وستتناول ھذه التوصيات أھداف المراجع

  تحسينات في الإدارة المالية والضوابط الرقابية.

تتم إدارة  ان. وس ه الطرف ة يتفق علي ذا الغرض، سيوضع إجراء متابع اً. ولھ ذ التوصيات دوري وسيتم رصد تنفي
  التوصيات من خلال برنامج متابعة سيكون مُوجّھاً نحو ما يلي؛

 ى تشج ى عدم الامتثال للتوصيات التي حظيت بالموافقة مع التركيز عل دل تسليط الضوء عل ذ ب يع التنفي
  اتخاذ أي إجراء؛

 متابعة التوصيات التي حظيت بالموافقة والتي يُنتظر أن تصدر بشأنھا تقارير الامتثال؛  

 .اختبار جودة تنفيذ التوصيات وما لھا من تأثير  

  التعاون مع مكتب الخدمات الإشرافية الداخلية  -دال

ة يتّبع فريقنا نھجاً قائما على  ة في المنظمات الخاضعة للمراجع ة الداخلي النظم حيث تشكّل دراسة ھياكل المراقب
ذه  دّد ھ ة. وتح ة الداخلي ات المراجع يلاً لترتيب جزءاً لا يتجزأ من عملية المراجعة. وتغطي ھذه الدراسة أيضاً تحل

تخدا رّر اس وارد المق م الم ا وحج ام بھ ة الواجب القي ة الجوھري مّ المراجع ات ك ال الدراس يص أعم تم تقل مھا. وي
ة.  ة ضوابط متين ة الداخلي املة للمراجع ة الش ي تكون ضوابطھا الداخلي المراجعة بصورة بالغة في المنظمات الت
ة  ادي ازدواجي وتُقلَّل إلى أدنى حد جھود المراجعة في المجالات التي خضعت بالفعل لمراجعة داخلية من أجل تف

ة ونتفاعل الجھود في مجال المراجعة. وسوف نتّب ة الخاصة بالوكال ع إجراء المراجعة المعياري ھذا في المراجع
ادي  عن كثب مع مكتب الخدمات الإشرافية الداخلية لتوطيد جھود المراجعة وتنسيق أنشطة المراجعة من أجل تف

  الازدواجية في العمل.

  الضوابط الداخليةتقييم   -ھاء

  إدارة المخاطر في المؤسسة

نظم  ات ل ام بمراجع ابات بانتظ ة الحس ا لمراجع ة العلي ة الھندي وم المؤسس وابطتق ن  الض لّ م ي ك ة ف الداخلي
الإدارات/الوزارات التابعة للحكومة الھندية ولحكومات الولايات؛ وتغطي مثل ھذه المراجعات مدى ملاءمة إدارة 

ا والمالي –المخاطر وفعاليتھا في مختلف المجالات  ى التشغيلية منھ ة والمتصلة بشؤون الموظفين. وبالإضافة إل
  ذلك، فإن إدارة المخاطر مجال رئيسي نركّز عليه في المراجعة في قطاعات مختلفة، منھا على سبيل المثال:

 إدارة مخاطر الديون في المؤسسات المالية الحكومية/المؤسسات المالية الخاضعة لرقابة حكومية؛  

 ا المعلومات في والمخاطر المتصلة بتكنولوجيا ال ذ مشاريع تكنولوجي معلومات فيما يخص تخطيط وتنفي
  القطاع العام؛
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 والإدارة المؤسسية وممارسات إدارة المخاطر في المؤسسات التجارية الخاضعة لرقابة حكومية؛  

 وأنشطة إدارة مخاطر الكوارث الطبيعية؛  

 .ونظم إدارة المخاطر في المؤسسات الضريبية  

بيد أنه ليس لدى الحكومة الھندية ولا حكومات الولايات أي معايير/أطر رسمية للرقابة الداخلية وإدارة المخاطر. 
ي  يين ف ا من أصحاب المصالح الرئيس ع غيرھ ابات م ة الحس ا لمراجع ك، تتشارك المؤسسة العلي ى ذل اءً عل وبن

ابات) في وضع إطار  الحكومة الھندية (بما في ذلك لجنة التخطيط، ووزارة المالية، ام للحس والمراقب المالي الع
ذا الإطار المراحل الرئيسية  اول ھ ة. ويتن ا يخص مخططات/برامج الحكوم للرقابة الداخلية وإدارة المخاطر فيم
يم المخاطر؛ ومعالجة المخاطر؛ ورصد المخاطر؛  لعملية إدارة المخاطر، أي تحديد سياق إدارة المخاطر؛ وتقي

اطر د المخ ر وتأكي ي الأط ا ف ادئ المنصوص عليھ ى المفاھيم/المب ار عل د الإط اطر. ويعتم يم المخ ادة تقي ؛ وإع
ي  اطر ف دواي لإدارة المخ ة تري ة للجن ة التابع ات الراعي ة المنظم ل للجن ار المتكام يما الإط اً (لا س دة دولي المعتم

ايير  المؤسسة، والتوجيھات التكميلية بشأن إدارة المخاطر في المؤسسة الصادرة عن ة بمع ة المعني ة الفرعي اللجن
تراليا/نيوزيلندا لإدارة المخاطر،  الضوابط ار أس ذلك معي ة للإنتوساي، وك ة التابع ، وھي (AS/NZ 4360)الداخلي

  أطر تتماشى على نحو مناسب مع بيئة العمل في القطاع العام الھندي.

 ً ا ة"  وقد اتّبعنا، وسوف نتبّع، في تقييمنا للضوابط في الوكالة نھج ة الداخلي يم الرقاب ل تقي ه في "دلي م تقنين اثلاً ت مم
ة  ة الداخلي ة للرقاب أ من إطار الوكال ذي يمكن أن ينش د مستوى الضمان ال الذي وضعناه. وسيمكّننا ذلك من تحدي
أي  ذه الممارسة فرصاً للتوصية ب ا ھ تتيح لن ا س ة. كم ا الخاصة بالمراجع ا واختباراتن لأغراض تصميم إجراءاتن

  ت مناسبة لازمة، إن وُجدت، من أجل المضي في تحسين كفاءة الضوابط في الوكالة.تحسينا

  أھداف الرقابة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والتكنولوجيات المتصلة بھا

ة  ة الداخلي يتمتع الموظفون العاملون في مؤسستنا بالمھارات والمعارف والخبرات التقنية في استخدام إطار الرقاب
المتمثل في أھداف الرقابة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والتكنولوجيات المتصلة بھا لإجراء المراجعات المتعلقة 

ى الصعيد ا ات. أجرِيت عل ا المعلوم نظم تكنولوجي ر من ب ي أكث ات  ٤٠٠لمحل ا المعلوم نظم تكنولوجي ة ل مراجع
ات  ات والتكنولوجي ا المعلوم ة بتكنولوجي تحكم الخاص داف ال اد أھ م اعتم ة. وت ات متنوع د بيان لمنصات وقواع
ة ضوابط  ك، تمت مراجع ال عن ذل د. وكمث المرتبطة بھا كإطار لتوجيه مراجعات تكنولوجيا المعلومات في البل

ل   SAPلى بيئة نظام نظم المعلومات ع د تحلي دولي بع في المنظمة المعنية بالمفاعل التجريبي الحراري النووي ال
  المخاطر وقياساً على معيار مرجعي مطبّق في إطار الأھداف المذكورة.

  ضمان ومراقبة الجودة -واو

ع يتّبع المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند نظاماً صارماً لضمان الجودة م د من أن جمي ن أجل التأك
ال  ة، والامتث ق بالمنظم ا يتعل ة فيم منتجات مؤسستنا تفي بأعلى معايير الجودة. ولدينا إطار لإدارة جودة المراجع
ه،  ادة والتوجي له إلزامي. ولھذا الإطار خمسة بارامترات واسعة النطاق خاصة بعمليات إدارة الجودة، وھي: القي

رية، وإ وارد البش تمر. وإدارة الم ين المس لحة، والتحس لاء وأصحاب المص ين العم ات ب ة، والعلاق دارة المراجع
ذه العناصر "بالصكوك  رتبط كل عنصر من ھ ى "عناصر إدارة الجودة"، وي ذلك إل ارامترات ك ذه الب م ھ وتُقسّ

اب الي ومراجع الحس انون المراقب الم د، وق تور الھن ي دس ذه الصكوك ف ل ھ ة"، وتتمثّ ف ية الموظَّ ام الرئيس ات الع
  (المھام والصلاحيات وشروط الخدمة)، ومعايير المراجعة، والأدلة، والمبادئ التوجيھية، إلخ.
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  ولكفالة مستويات عالية من المراجعة، تُنفّذ عدة إجراءات لضمان الجودة. وھي:

املة لقوا  -١ ة ش ك مدون ي ذل ا ف ا، بم ال لھ ة والامتث ة للمراجع راءات موثق اليب وإج ايير وأس د وضع مع ع
  السلوك.

  التدريب المنتظم لموظفي المراجعة من أجل تحديث وتعزيز المھارات والمعارف في مجال المراجعة.  -٢

  التقييم المتكرّر لموظفي المراجعة من خلال أجراء اختبارات دورية.  -٣

  سواء.وضع نظام جيد للإشراف على عمليات المراجعة في المقر الرئيسي والمكاتب الميدانية على حد   -٤

  إجراء استعراض مستقل لعمليات المراجعة من قِبَل فرق المراجعة الداخلية والتفتيش في المقر الرئيسي.  -٥

ل   -٦ الفحص الدقيق لاستنباطات المراجعة، في المكاتب الميدانية وفي المقر الرئيسي على حد سواء، من قِبَ
ة ضمان ة، بغي ايير  أشخاص لا يشاركون في العمل الميداني للمراجع ة بمع تنباطات المراجع أن تفي اس

ان الخاضع  لة مع الكي ى إجراء مناقشات مفصّ ك أيضاً عل الأھمية النسبية والأدلة اللازمة. وينطوي ذل
  للمراجعة حول مسودّة استنباطات المراجعة.

  استعراض أوراق العمل  -٧

  إجراء استعراض منھجي للعمليات في منتصف الفترة.  -٨

  مي والمعرفيالإطار القيَِ  -زاي

  معايير المراجعة الخاصة بالمراقب المالي ومراجع الحسابات العام

اً.  حدّد المراقب المالي ومراجع الحسابات العام معايير للمراجعة تستند إلى نمط معايير المراجعة المستخدمة دولي
مراجعة. ويجري إخضاع ھذه وقد نُشرت ھذه المعايير في جميع أنحاء المنظمة وتُستخدم كأساس لتقييم عمليات ال

المي  ى الصعيد الع ة التطورات الحاصلة عل ر، من أجل مواكب ل متى لزم الأم المعايير لاستعراض مستمر وتُعدَّ
رة ( ة الأخي ى الطبع ات. وتتماش ع أفضل الممارس ة م ايير متفق ذه المع ل ھ ة ٢٠٠٢وجع ايير المراجع ن مع ) م

ام الخاصة بالمراقب المالي ومراجع الحسابات الع ة الإنتوساي في ع ة الصادرة عن منظم ام مع معايير المراجع
  . وتتضمّن ھذه المعايير معايير أخلاقية، مماثلة "لقواعد السلوك" الصادرة عن منظمة الإنتوساي.٢٠٠١

  وتشمل معايير المراجعة ما يلي:

  الافتراضات الأساسية (أ) 

  المعايير العامة (ب) 

  المعايير الميدانية (ج) 

  معايير الإبلاغ (د) 

 



  ٢٤ الصفحة

  الافتراضات الأساسية

ةالافتراضات الأساسية ھي المقدّمات  وين  الجوھري ابات في تك ه مراجعي الحس ي توجّ ات الأساسية الت والمتطلب
  آرائھم وإعداد تقاريرھم، لا سيما في الحالات التي لا تنطبق فيھا أي معايير محدّدة.

  ما يلي:وتحدّد الافتراضات الأساسية جملة أمور منھا 

  يمتثل مراجعو الحسابات لمعايير المراجعة في جميع المسائل التي تُعتبَر ذات أھمية نسبية؛  ‘١’ 

  يُطبِّق مراجعو الحسابات اجتھادھم في مختلف الحالات التي تظھر أثناء سير المراجعة؛  ‘٢’  

  ضرورة وجود عملية مساءلة فعالة سارية؛  ‘٣’  

الي ومراجع تكون جميع أنشطة المراجعة م  ‘٤’   ى المراقب الم ندة إل ة المس ة المراجع تّسقة مع ولاي
  الحسابات العام؛

ان الخاضع   ‘٥’   ابات والكي ضرورة أن تتفادى المراجعة أي تضارب في المصالح بين مراجع الحس
  للمراجعة.

  المعايير العامة

تركة الخا ؤھلات المش ابات والم ي الحس رادى مراجع ؤھلات ف ة م ايير العام ا تصف المع ة العلي ة بالمؤسس ص
ة وإعداد  إجراء المراجع ة المتصلة ب ايير من الاضطلاع بالمھم ذه المع ال لھ لمراجعة الحسابات، ويمكّنھم الامتث
ق المصداقية  ايير أساس تحقي ذه المع ة. وترسي ھ اءة وفعالي ة بكف ذه المراجع ة من ھ تقارير بالاستنباطات المنبثق

  لمراجعة الحسابات. لعمل مراجع الحسابات والمؤسسة العليا

ة  ة ومراقب ة المھني ة والسلطة التقديري ة الواجب ة والعناي اءة المھني وتغطي المعايير العامة جوانب الاستقلالية والكف
  الجودة.

  المعايير الميدانية

  توفّر المعايير الميدانية إطاراً عاماً لإجراء المراجعة وإدارتھا.

ب  ى جوان ة عل ايير الميداني وي المع ا، وتنط وابط وتقييمھ ص الض تعراض، وفح راف والاس يط، والإش التخط
  والامتثال للقوانين والقواعد واللوائح السارية، وأدلة المراجعة.

  معايير الإبلاغ

  توفّر معايير الإبلاغ إطاراً عاماً لمراجع الحسابات ولمؤسسة المراجعة بغرض الإبلاغ عن نتائج المراجعة.

كل  لاغ ش ايير الإب مل مع ادئ وتش ع المب قة م ون متس ي يجب أن تك ة الت ارير المراجع ع آراء وتق وى جمي ومحت
ه،  ل إلي ات، (ج) والمرسَ ال البيان اق، (ب) واكتم داف والنط ي: (أ) الأھ ا يل ق بم ا يتعل ا فيم وص عليھ المنص

  وتحديد الموضوع، (ھـ) والأساس القانوني، (و) والامتثال للمعايير، (ز) والالتزام بالوقت.  (د)



  ٢٥ الصفحة

  عايير الأخلاقيةالم

راد  ع الأف ذيين، وجمي ؤولين التنفي ابات والمس ة الحس ا لمراجع ة العلي يس المؤسس ى رئ ايير عل ذه المع ق ھ تنطب
ع  ن أن جمي د م ن التأك ؤولة ع ة مس ذه المؤسس مھا. وھ املين باس ذكورة أو الع ا الم ة العلي ي المؤسس املين ف الع

وارد ون مراجعي الحسابات على علم بالقيم والمبادئ ال م يعمل ة وأنھ ة قواعد السلوك الخاصة بالمنظم ة في مدون
  وفقاً لھا. وفيما يلي معايير المراجعة التي تتسم بأھمية أخلاقية:

  ا تضارب تقلالية وأن يتجنب ابات بالاس ة الحس ينبغي أن يتمتع مراجع الحسابات والمؤسسة العليا لمراجع
  تخلّ باستقلاليتھما إلى حد كبير. المصالح مع الكيان الخاضع للمراجعة بشأن مسائل قد

 .يجب أن يكون لدى مراجع الحسابات والمؤسسة العليا لمراجعة الحسابات الكفاءة المطلوبة  

 .يجب أن يولي مراجع الحسابات العناية الواجبة والاھتمام الواجب للامتثال لمعايير المراجعة  

 لتامة والتفاني التام لواجبه.ينبغي أن يتحلى مراجع الحسابات في كل الأوقات بالنزاھة ا  

  ،ة ى أطراف ثالث ة إل ة المراجع ا في عملي ي حصل عليھ على مراجع الحسابات ألا يفشي المعلومات الت
  سواء شفوياً أو كتابياً.

ة  ة المدني ي الخدم وظفين ف ابات م ة الحس ا لمراجع ة العلي وظفي المؤسس ع م ر جمي ك، يُعتبَ ى ذل افة إل وبالإض
لوك د (س عين لقواع ام وخاض ة لع ة المركزي دمات المدني رف ١٩٦٤) الخ لوك والتص ايير الس دد مع ي تح ، الت

ا والممتلكات  ات المتحصّل عليھ ة والھب امَلات المالي ع المع ة بجمي الأخلاقي. وينبغي الإخطار بالمعلومات المتعلق
ك شرطاً قائم ان ذل ا ك بقاً حيثم اً. وقواعد السلوك المكتسبة فور وقوع ذلك، ويجب الحصول على الإذن بذلك مُس

  ھذه شبيھة جداً بمعيار السلوك الخاص بالخدمة المدنية الدولية.

ع المستوى  يح لكي تتماشى م ة تنق ا لعملي ايير مراجعتن اي ٣وتخضع مع د للمع ا يالجدي ة للمؤسسات العلي ر الدولي
  لمراجعة الحسابات.

  منھجيات المراجعة

إن أحد الجوان ة، ف ايير المراجع ة بالإضافة إلى مع ا لمراجع ة العلي ة لضمان الجودة في المؤسسة الھندي ب المھم
الحسابات ھو وصفُ وتقنينُ منھجية المراجعة بالنسبة لجميع أنواع المراجعات وكذلك بالنسبة للمراجعات بحسب 
ذ ة. وتتماشى ھ ة تقني ة وبنشرات تعميمي ه طبيعة المعامَلات. وتُستكمَل ھذه الإجراءات بتعليمات وتوجيھات إداري

  المنھجية مع معايير المراجعة الدولية ومع أفضل الممارسات المقبولة دولياً.

  وفيما يلي المعايير والمبادئ التي وضعناھا:

  لوائح المراجعة والحسابات  -١  

  إطار إدارة جودة المراجعة  -٢  

  معايير المراجعة  -٣  



  ٢٦ الصفحة

  مدونة قواعد السلوك  -٤  

  دليل (مراجعة) الطلبات الدائمة  -٥  

ابات   -٦   ام: جداول الحس مراجعة البيانات المالية القائمة على المعايير المحاسبية الدولية للقطاع الع
  الجاھزة. وھذه الجداول موضوعة بالأساس لأغراض مراجعاتنا الدولية.

  دليل مراجعة التصديق المالي  -٧  

  المبادئ التوجيھية الخاصة بمراجعة الأداء  -٨  

  اخليةدليل تقييم الرقابة الد  -٩  

  المبادئ التوجيھية الخاصة بمراجعة الشراكات بين القطاعين العام والخاص  -١٠  

  دليل مراجعة تكنولوجيا المعلومات  -١١  

  آلية ضمان الالتزام بالمعايير المھنية

د ا للتأك اً مُحكَم ام نظام ابات الع الي ومراجع الحس  كما جاء وصفه من قبل في الفقرات السابقة، يملك المراقب الم
ا.  من أن جميع أعمال المراجعة تُجرى وفقاً لمعايير المراجعة والمنھجيات وأفضل الممارسات المنصوص عليھ
ة  ة الخاص ادئ التوجيھي ائم للمب لي ق ار تسلس اك إط ة. وھن ودة المراجع ار إدارة ج لال إط ن خ ك م مَن ذل ويُض

ابات،  بالمراجعة، بدءاً بالمعايير والمبادئ التوجيھية المتعلقة بالمراجعة على صعيد المؤسسة العليا لمراجعة الحس
ذا  ة. ويُستعرض ھ ة المحلي ى مستوى الھياكل الميداني م التعليمات عل تليھا الإرشادات الخاصة بوظائف بعينھا، ث

  التسلسل في الإرشادات باستمرار، ويتم التخلي عن التعليمات التي تصبح غير مناسبة.

ات فحص ويجري المسؤولون عن الإشراف، في الم ى حد سواء، عملي ر الرئيسي عل ة وفي المق كاتب الميداني
لضمان الامتثال لمعايير وأدلة ومدونات المراجعة وللتعليمات التشغيلية، ويقومون في الوقت ذاته بمھام الإشراف 

 ً ا ري أيض ك، يج ى ذل لاوةً عل ة. وع ات المراجع ات ومخرج ى عملي م عل ددة لھ ة  المح ات المراجع فحص عملي
مستقلة من جانب "أجنحة المراجعة الداخلية" في كل مكتب على حدة ومن جانب نائب إضافي للمراقب بصورة 

ابات)  ة الحس ا لمراجع ة العلي المالي ومراجع الحسابات العام (رئيس وظيفة المراجعة الداخلية في المؤسسة الھندي
ار  ة كب ات المراجع ى عملي ولى الإشراف عل ر الرئيسي. ويت وظفالفي المق ارة ن يم تم زي دّدة، وت اً لقواعد مح وفق

الي  دوبي المراقب الم ل من ة من قِبَ ابات امراجع والمكاتب الميداني ام لحس الي الع ذلك من جانب المراقب الم وك
  المذكور من وقت لآخر.

ة  ات لعملي ة للولاي ى السلطة التشريعية التابع ان أو عل ى البرلم ة يُعرض عل ر خاص بالمراجع ويخضع كل تقري
ة لفحص  ر المراجع استعراض دقيق. كما يخضع كل استنباط مھم منبثق من المراجعة يُستھدَف إدراجه في تقري
تنباط  رح الاس واستعراض مفصَلَين على مستويات متعددة، تلي ذلك مناقشات مفصلة مع فريق المراجعة الذي اقت

دعيم كل وكذلك مع الكيان الخاضع للمراجعة، من أجل التوصل إلى رأي متوازن ب د من ت امَلات والتأك شأن المع
ام أي  ى الصمود أم ه عل ا، ومن قدرت ل عليھ وَّ استنباط بأدلة وافية بالغرض وكافية ووثيقة الصلة بالموضوع ويع

  فحص تشريعي.



  ٢٧ الصفحة

ر  ب المق ي مكت ة وف ب الميداني ع المكات ي جمي راء ف توى النظ ى مس تعراض عل ارم للاس ام ص اً نظ دينا أيض ول
ة وضمان الجودة في مجال الرئيسي. ويوفّر إ ل مراقب ي تكف ة الت طار استعراض النظراء مختلف التدابير اللازم

  المراجعة.

ع  ى أرف ة عل ي بالمراجع ويتلقى المراقب المالي ومراجع الحسابات العام المساعدة من المجلس الاستشاري المعن
ا يستعر ة. مستوى، ويسدي له المجلس المشورة بشأن القضايا الاستراتيجية كم اليب والإجراءات المتبع ض الأس

ة في  وتنصبّ وقائع اجتماعات المجلس، الذي يجتمع مرة كل فصل والمؤلفّ من أعضاء من الشخصيات القيادي
ز بوجه خاص  ام مع التركي ابات الع الي ومراجع الحس ى أنشطة المراقب الم الحياة العامة والھيئات المھنية، عل

ي على الجودة، وھو ما يعدّ بمثابة أ داة مھمة في عملية ضمان الجودة. ومن أعضاء "المجلس الاستشاري المعن
ايير في  ا يخص وضع المع د فيم از الحل والعق بالمراجعة" رئيس المعھد الھندي للمحاسبين القانونيين، وھو جھ

  البلد في مجال حسابات المؤسسات ومراجعة المؤسسات التجارية الخاصة.

انون "الحق ف ام كما أننا نخضع لق انون ٢٠٠٥ي المعلومات"، لع د الجودة لأن "ق اً في توكي ك تلقائي . ويساھم ذل
ة والتماس  يش في أي وثيق دننا والتفت الحق في المعلومات" يخوّل كل مواطن في البلد التماس أي معلومات من ل

  أي نُسخ مصدّقة منھا.

  الحفاظ على سرية العملاء  -حاء

ة نشير إلى أن الحفاظ على السرية التام ألة ذات أھمي ة ستكون مس ائق الوكال ة من قِبَل موظفينا أثناء معالجتھم لوث
ا.  قصوى. وكما ورد شرحه في الفقرات السابقة، فإننا قد وضعنا نظاماً مُحكماً لضمان السلوك الأخلاقي لموظفين

ابات أن يتّسم ب ى مراجع الحس ة في ولدينا مدونة لقواعد السلوك ومعايير أخلاقية محددة تفرض عل ة التام النزاھ
جميع الأوقات وتمنعه من إفشاء المعلومات التي يحصل عليھا في إطار عملية المراجعة إلى أطراف ثالثة، سواء 
ة  ة كل مھم شفوياً أو خطياً. ولكفالة الامتثال، يتعين أن يوقع جميع موظفي المراجعة على مذكرة ضمان عند بداي

ا يخضع مراجعة. ويجري رصد السلوك الأخلاقي وي تم إيراده في تقارير الأداء السنوية الخاصة بالمسؤولين. كم
ايير  ي تحدد مع ة الت ة المركزي ة، لقواعد (سلوك) الخدمات المدني ة المدني الموظفون، بصفتھم من موظفي الخدم

  ية.السلوك والتصرف الأخلاقي. وقواعد السلوك ھذه شبيھة جداً بمعيار السلوك الخاص بالخدمة المدنية الدول

ل عليھا والممتلكات المكتسبة فور  وينبغي الإخطار بالمعلومات المتعلقة بجميع المعامَلات المالية والھبات المتحصَّ
يم  ر تقي وقوع ذلك، ويجب الحصول على الإذن بذلك مُسبقاً حيثما كان ذلك شرطاً قائماً. وھناك بند محدد في تقري

رار سنوي الأداء السنوي للموظفين يتعلقّ بنزاھة السل ديم إق وك. وعلاوةً على ذلك، يتعيّن على كل المسؤولين تق
تم  ة، ي ي والأخلاقي المطلوب ايير السلوك المھن ذين لا يلتزمون بمع ة. وللتعامل مع الموظفين ال بالممتلكات الثابت

ام  ة والطعن) لع ة (قواعد التصنيف والمراقب ام الخدمات المدني نّن كل١٩٦٥اللجوء إلى أحك ي تق اليب  ، الت الأس
ال وجود حالات  ة أيضاً احتم ذه العملي التأديبية بما في ذلك فرض العقوبات وإجراء تحقيقات رسمية. وتراعي ھ
ذه  م مستقل أو يمكن الإخلال بھ تضارب في المصالح حيث يمكن أن تتأثر قدرة المراجع على اتخاذ قرار أو حك

أثير القدرة بسبب اعتبارات اتسام الحالة بطابع شخصي، أو لا عتبارات ناتجة عن طرف ثالث، مما يفضي إلى الت
  بشكل غير لائق على مصالح الوكالة.

  

  



  ٢٨ الصفحة

  عدد ومستوى الموظفين المزمع إشراكھم في المراجعة

  الموارد البشرية في المؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات  -ألف

ة  ع المستويات الحكومي ى جمي ابات عل د، بوصفه مراجع الحس ام في الھن ابات الع المراقب المالي ومراجع الحس
رى)  –الثلاثة في الھند  ا  –الاتحادي، والحكومي والمحلي (البلديات والق ر المؤسسات العلي يس إحدى أكب ھو رئ

ة من لمراجعة الحسابات في العالم. وتفتخر المؤسسة الھندية العليا لم راجعة الحسابات بما لديھا من مجموعة قيّم
ام من  ابات الع الي ومراجع الحس ن المراقب الم ا يمكّ اً في مجالات متنوعة، مم ة مھني وارد البشرية، المؤھل الم
ذه داخل المؤسسة أن  رات كھ وفّر خب الاضطلاع بمھام المراجعة حتى في مجالات بالغة التخصص. ومن شأن ت

ومراجع الحسابات العام فرصة للاستغناء عن تعيين أي مستشارين أو خبراء من الخارج أو  يتيح للمراقب المالي
  الاستعانة بمصادر خارجية لإسناد أي عمل لھا. وقد قطعنا في ذلك شوطاً طويلاً لضمان سرية العملاء.

يواصلون عملھم حتى ولموظفي المؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات وضع الموظفين الحكوميين، وعادةً ما 
نخفض  ديل الموظفين م دل تب إن مع ذلك ف ع المستوى، ل التقاعد. وتحظى الوظائف الحكومية في الھند بوضع رفي

  للغاية.

ة  كما تقتصر التعيينات على شغل الوظائف الشاغرة الناجمة عن حالات التقاعد. لذلك فإن المنظمة لديھا قوة عامل
ول من خلال مستقرة فيما يتعلق بالخصائص ومن ا ام مكف رادى المھ ديل الموظفين في ف لناحية العددية. ولكن تب

ى  اه إل ه دون الاتج داركھم ويحول في الوقت ذات التبديل الدوري بين الأجنحة المختلفة، مما يمكّنھم من توسيع م
  لتدريبية.التراخي واكتساب منافع شخصية. وھناك أيضاً تحديث مستمر للمھارات والمعارف من خلال البرامج ا

  الفريق الأساسي لإدارة المراجعة في الوكالة  -باء

ق الأساسي لإدارة  ة، رئاسة الفري سيتولى المدير الرئيسي للعلاقات الدولية، وھو في مرتبة كبير مديري المراجع
نيودلھي. مراجعة حسابات الوكالة في المقر الرئيسي لمكتب المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند في 

ة، ومن  ي بالمراجع دير التنظيمي المعن ة الم وسيتلقّى المساعدة مباشرةً من مدير العلاقات الدولية، وھو في مرتب
ق مجموعات متخصصة يترأسھا ذا الفري ة. وستدعم ھ ين بالمراجع ين المعني مسؤولون، في  أحد الموظفين الفني

ام، ونظم ، متخصّصون في القضايا المتعمديري مراجعة كبارمرتبة  ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس ة بالمع لق
  تخطيط الموارد في المؤسسة، وتقييم الضوابط الداخلية والتدقيق في قضايا الاحتيال.

ة  ائل المتعلق ة بشأن المس ابات الخارجي وإدارة الوكال ين مراجع الحس زة الوصل ب وسيكون الفريق الأساسي ھم
د ة بخ يزوّد الوكال ة، وس ق بالمراجع يكون الفري د الضرورة. وس اء وعن دعم حسب الاقتض مات الاتصالات وال

ام بدرجة  ك في الإلم ة. وسيساعدنا ذل افظين ومكتب الخدمات الإشرافية الداخلي حاضراً للتفاعل مع مجلس المح
يما م ة، لا س ي الوكال يدة من خلال الاتصالات الشخصية بممثل الإدارة الرش كتب أكبر بقضايا الوكالة المتصلة ب

ى  نِدت إل ة أسُ ابات منظمات دولي ة حس الخدمات الإشرافية الداخلية. وبما أن الفريق الأساسي متمرّس في مراجع
المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند مھام المراجع الخارجي بھا، فإنه يتمتع بخبرة واسعة في تسيير 

  ر المراجعة الدولية.المراجعات وإدارة نظام ضمان الجودة فيما يخص تقاري

ة، وتصميم  ة المراجع اطر، وبرمج يم المخ تراتيجي، وتقي يط الاس ؤولية التخط ق الأساسي بمس وسيضطلع الفري
ا كجزء من  ة وردود الإدارة عليھ ارير المراجع ع، وفحص تق ة في الموق ة المراجع وإدارة برامج التدريب لأفرق

ق برصد المراجعات عملية ضمان الجودة، ومساعدة المراقب المالي ومرا ا يتعل د فيم جع الحسابات العام في الھن
  والإشراف عليھا ووضع الصيغ النھائية لتقارير المراجعة.
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  تزويد الفريق بالموظفين

سوف تُوفَد أفرقة مراجعة من الھند لإجراء المراجعة المالية ومراجعة الأداء والامتثال وتكنولوجيا المعلومات في 
ة لضمان  المقر الرئيسي للوكالة ر لازم والمختبرات ومكاتب الضمانات الإقليمية وغير ذلك من المواقع التي تُعتبَ

ة،  ات الميداني ذلك البعث ة، وك ي للوكال ر الرئيس ة المق راء مراجع دة لإج ة الموف ة المراجع ة. وستخضع أفرق الثق
  لإشراف الفريق الأساسي.

  تشكيل الفريق

ون  ين المتمرّسين سوف يُختار موظفو المراجعة المكلفّ ين مجموعة من الفني ة من ب ة في الوكال إجراء المراجع ب
الات  ي مج ة ف ية العالي رات الأساس ن ذوي الخب وا م يراعى أن يكون ة. وس ال المراجع ي مج داً ف ؤھلين جي والم

رامج الاج ا يغطي الب ال والأداء بم ة التخطيط والتنفيذ وإعداد التقارير عن المراجعة المالية ومراجعة الامتث تماعي
ون  راء الفني ا. وينضوي الخب جّلة وغيرھ ات المس ة، والجمعي ات التجاري ة، والالتزام ة، والإدارات العلمي والتقني

  المعنيون بالمراجعة المقرر إيفادھم لإجراء المراجعة في الوكالة ضمن الفئات التالية:

  فئة كبار مديري المراجعة  (أ)  

  بالمراجعةفئة المديرين التنظيميين المعنيين   (ب)  

  فئة المشرفين والفنيين المعنيين بالمراجعة  (ج)  

ين  وظفين فني ة، وم ي بالمراجع دير تنظيمي معن ة، وم ديري المراجع وسيتكون كل فريق مراجعة من أحد كبار م
ة  ايير وإجراءات المحاسبة والمراجع رة في مع ة خب ة المراجع دى أفرق معنيين بالمراجعة. وسيراعى أن تكون ل

ة ذات الصلة  املة بقواعد الوكال ة ش (بما في ذلك مراجعة تكنولوجيا المعلومات). وسيُشترَط أن تكون لديھم معرف
ا  بة وتكنولوجي ة للمحاس نظم الوكال ة، وب ات المالي ة، والبيان ة، والميزن ة المھم ات الإداري ا، وبالتعليم ولوائحھ

ارات المعلومات. وستُشكَّل أفرقة المراجعة على نحو يكفل أن يكون الفري ارف والمھ تودَعاً لكل المع ه مس ق برمت
  والخبرات اللازمة للاضطلاع بفعالية بمھام المراجعة المسندة إليه.

ة  ا لمراجع وسيتم ضمان مراقبة الجودة في إجراءات المراجعة من خلال إشراف الإدارة العليا في المؤسسة العلي
ء الاعتبار الواجب لمعايير المراجعة والالتزام بأفضل الحسابات، وذلك من أجل إنجاز خطة العمل بفعالية مع إيلا

  الممارسات.

ذ  ووفقاً لما جاء في نھج العمل الذي نتبعه، ستُجرى المراجعة عبر عملية من ثلاث مراحل تشمل التخطيط والتنفي
ات مجالات المراجع ق والمسؤول عن ترتيب أولوي د الفري ة ھو قائ ديري المراجع ر م لاغ. وسيكون كبي ة والإب

زامن  ذلك بمسؤولية الرصد المت ة. وسيضطلع ك ة الداخلي ة الرقاب استناداً إلى تقييم المخاطر، بما في ذلك تقييم بيئ
الفريق الأساسي  ى اتصال ب يظل عل ا س ة. كم ايير المراجع زام بمع ودة والالت ا يضمن الج ة بم ال المراجع لأعم

رفون ون والمش ديرون التنظيمي يقوم الم اد. وس راض الاسترش ي  لأغ ة ف ام المراجع ذ مھ ة بتنفي ى المراجع عل
ة من خلال إجراء  ع الأدل ى جم ك عل ة. وسينطوي ذل ديري المراجع المجالات المحددة التي يسندھا إليھم كبير م
ل  ة، وتحلي تندات الداعم ى حد سواء) وفحص المس دوياً وبمساعدة الحاسوب عل فحص دقيق للسجلات المالية (ي

اد ات، وإع ات والتباين ع الاتجاھ ان الخاض ي الكي يين ف وظفين الرئيس ع الم ابلات م د مق ابات، وعق ة أداء الحس
ك  ر ذل ا اعتُبِ ة حيثم ة صوغ ملاحظة المراجع ديري المراجع ر م ولى كبي للمراجعة، وإجراء استبيانات، إلخ. ويت
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ا امي في الاعتب ر، سيُرسل ضرورياً. وبعد أخذ الردود الواردة على ملاحظات المراجعة ومداولات المؤتمر الخت
  المدير الرئيسي (للعلاقات الدولية) رسالة إدارية إلى المدير العام للوكالة تتضمّن قضايا المراجعة المھمة.

  بناء الكفاءة المھنية الداخلية  -جيم

  المؤھلات المھنية

وظفين، اختب ر من الم ا عدد كبي ة يعمل فيھ ام، كمنظم ابات الع ه يُجري مكتب المراقب المالي ومراجع الحس ارات
ين  اري لتعي بق إجب رط مُس ارات ش ذه الاختب از ھ ة. واجتي ن التراتبي ة م تويات مختلف ى مس ة عل ة الخاص المھني
ديثاً  ون ح ون المعيَّن ديرون التنظيمي ه الم ل يخضع ل ار مماث اك اختب الموظفين على مستوي فني في المنظمة. وھن

ار ضرور ذا الاختب از ھ ا يُعزى الأساس بعد تلقي تدريب استھلالي شامل. واجتي ي لاستمرارھم في العمل. كم
ة  ة فني المنطقي لضمان الكفاءة المھنية الأساسية والتثقيف المھني المستمر داخل المنظمة إلى انعدام وجود أي ھيئ
ة في  خارج مكتب المراقب المالي ومراجع الحسابات العام تملك الخبرة أو الدراية اللازمة لفھم الاختلافات الدقيق

  عة الحكومية.المراج

ى  ول عل ة أو الحص زة مھني وية أي أجھ ى عض مام إل ا بالانض زم موظفين اري يُل رط إجب ود ش دم وج م ع ورغ
ل  ى نَي ة عل ه يجري تشجيعھم من خلال سياسة تحفيزي ا، فإن دّد داخل منظمتن ا ھو مُح ي خارج م رخيص مھن ت

ال  شھادات دولية ودرجات أعلى. وھم حائزون على درجات عليا في المحاسبة أو الشؤون المالية أو تسيير الأعم
د ( داخلي المعتمَ ل المراجع ال ة مث اد دولي ، ومراجع نظم )CIAأو الإدارة أو القانون. ولديھم أيضاً شھادات اعتم

ال )CISM، والمدير المعتمَد لأمن المعلومات ()CISAالمعلومات المعتمَد ( د في قضايا الاحتي ـِّق المعتم ، والمـدُق
)CFE( إلى ذلك.، وما  

  التطوير المھني المستمر

ة  ام سياس ابات الع ع الحس الي ومراج ب الم ع المراق وظفين، يتّب ة للم تويات المھني ع المس وغ أرف ى بل اً عل حرص
د موظفي  ي المستمر ھو تزوي تدريبية صارمة ومخططاً للتطوير المھني المستمر. والغرض من التطوير المھن

ي تطرأ المراجعة بمجموعات المھارات اللازم رات السريعة الت ة من أجل التصدي للتحديات الناشئة عن التغي
ين مجموعات  د الفجوات ب ة لتحدي ل الاحتياجات التدريبي ك، يجري تحلي ى ذل التركيز عل غيل. وب ة التش ى بيئ عل

  المھارات الموجودة والمھارات اللازمة، مما يحدّد مستوى التطوير المھني المستمر.

ا في  وكجزء من ھذا التركيز ة بم على تنمية القدرات، وتماشياً مع الاتجاھات والقضايا القائمة في مجال المراجع
ة الأداء  ة، ومراجع ة البيئ ات، ومراجع ا المعلوم ة تكنولوجي ذلك تخطيط المراجعة على أساس المخاطر، ومراجع

ى في بيئة متزايدة التعقيد، والمراجعة الشرعية، إلخ، تم إعداد خطة تدريب سنوية. و ة عل تنطوي الخطة التدريبي
دريب. ولأغراض  دريب وضمان جودة الت ية للت ة الأساس دريب العريضة، والبني دريب، ومجالات الت أھداف الت
ودّى  دريب. وتُ ايير للت ام بصوغ مع ابات الع ضمان الجودة في مجال التدريب، قام المراقب المالي ومراجع الحس

  من معاھد التدريب. ھذه الأنشطة التدريبية بعد ذلك عبر شبكة

دعى  ة تُ د تضم تسع عشرة مؤسسة تدريبي ى نطاق البل دة عل م مقدار وافر من التدريب من خلال شبكة ممت ويُقدَّ
ين وموظفي  ة والفني ى المراجع داً المشرفين عل د تحدي المعاھد والمراكز التدريبية الإقليمية. وتستھدف ھذه المعاھ

د بتن ذه المعاھ وم ھ ة. وتق ال المراجع ي مج املين ف دعم الع و ال راء نح يم وإج و  ٧٥٠ظ مل نح نوياً، تش دريباً س ت
د  ١٣٠٠٠ ل مختلف المعاھ موظف. ويتم إعداد وحدات نمطية تدريبية منظمّة لكل موضوع يحدّد للتدريب من قِبَ
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م لاستعراض  ر في الموضوع، ث ة للاستعراض من جانب خبي التدريبية الإقليمية. وتخضع ھذه الوحدات النمطي
  بي إقليمي آخر.نظراء يجريه معھد تدري

ة،  ة العامل تھا في مختلف الأفرق ي تجري مناقش ق بالقضايا الت ا يتعل ربط المؤسسي فيم ى ضرورة ال النظر إل وب
ابات  راجعين الخارجيين لحس والمشاريع البحثية واللجان التابعة لمنظمة الإنتوساي ومنظمة الأسوساي وفريق الم

ي  امين ف راجعين الع ؤتمر الم دة، وم م المتح ة الأم ة إقليمي د تدريبي ار تسعة معاھ م اختي ك، ت ر ذل الكومنولث وغي
  تدريبية إقليمية كمراكز امتياز أساسية في مواضيع متنوعة. مراكزوثلاث 

‘ الأكاديمية الوطنية للمراجعة والحسابات’ولدى المؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات أكاديمية تدريبية تُدعى 
)www.naaa.gov.in(ي م ة. ، وھ دى المؤسس املين ل ة الع ديري المراجع ار م ين وكب ديرين التنظيمي خصّصة للم

ى جانب عدد  ديثاً، إل ين ح وتنظّم ھذه الأكاديمية دورات مھنية للمديرين التنظيميين المعنيين بالمراجعة من المُعيَّن
  كبير من الدورات الداخلية التنشيطية والمتخصصة.

اً  دينا أيض نظم’ول دولي ل ز ال ا المرك ات ومراجعتھ وفير www.icisa-cag.gov.in‘ (المعلوم ي ت )، المتخصّص ف
ة للمسؤولين في المؤسسات  ة دولي رامج تدريبي نظم أيضاً ب ذي ي التدريب على مراجعة تكنولوجيا المعلومات وال

م تنظيم  وم، ت ى الي دان أخرى. وحت ة لبل ابات التابع ة الحس ً  ١٢٢العليا لمراجع ا دريبياً دولي اً ت ا  برنامج ب فيھ درَّ ت
  بلداً. ١٣٦مسؤول من  ٣٧٠٠حوالي 

ين عن  دريبيتين دوليت وقد نظّم بالفعل مركزنا الدولي الجديد لمراجعة الحساب البيئي والتنمية المستدامة دورتين ت
  مراجعة الحساب البيئي والتنمية المستدامة. 

ى ال ز عل ة في كل مكتب ومن أجل إضفاء عُمق على التطوير المھني للموظفين مع التركي مجالات ذات الأولوي
ب المي دة، تضطلع المكات ى ح داني عل الي ومي ب الم ة للمراق ة التابع ع داني ابات امراج ام لحس يم دورات الع بتنظ

  تدريبية داخلية متصلة بوظائف محددة.

م كذلك دورات تدريبية في الوقت  ر وبالإضافة إلى البرامج التدريبية المقرّرة مُسبقاً، تُنظَّ رَّ المناسب للموظفين المق
  إيفادھم في مھام مراجعة متخصصة.

دّدا  دريباً مح ة ت ة في المنظمات الدولي إجراء مراجع ى كل موظف مكلّف ب ى وجوب أن يتلقّ تنا عل وتعتمد سياس
ين  ة أيضاً للموظفين المكلفّ ذه الأنشطة التدريبي ل ھ تُنظم مث ه. وس يتصل بمھمة المراجعة المتخصصة المسندة إلي

  بإجراء المراجعة في الوكالة.

ة سوف يطّلعون بانتظام  المكلفينوكجزء من قواعدنا الإجرائية المعتادة، نؤكّد أن الموظفين  للمراجعة في الوكال
ة  على مجالات المراجعة الجديدة والناشئة، التي تواكبھا منظمتنا لكونھا تترأس لجنة تبادل الخبرات التابعة لمنظم

ينطوي اي. وس ق  الإنتوس ارف تتعل ة ومع ي المؤسس وارد ف يط الم م تخط ة ونظ بية متنوع ر محاس ى أط ك عل ذل
  بمجالات محدّدة.

ة  ل المنظم ي تجع د. ولك ي الھن ھورة ف ات مش ا مؤسس ة تُنظمھ ا لحضور دورات تدريبي ث موظفين ا نبع ا أنن كم
د  ا توف اً، فإنھ ة عموم ة في المراجع نھم لحضور موظفيھا على علم بالاتجاھات والممارسات الدولي راً م عدداً كبي

ا الإنتوساي والأسوساي،  ا منظمت ي تجريھ ة الت ى الأنشطة التدريبي ك عل برامج تدريبية في الخارج. وينطوي ذل
والمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات، مثل مكتب المحاسبة الحكومية التابع للولايات المتحدة الأمريكية، والمكتب 

ركلي، يع للمملكة المتحدة، ومكتب المراجع العام التابع لكندا، وجامعة كاليفورنيا بالوطني لمراجعة الحسابات التاب



  ٣٢ الصفحة

طة  ذلك لحضور أنش ون ك د الموظف ك، يوفَ ى ذل افة إل ا. وبالإض يلفانيا، وغيرھ ة بنس ون، وجامع ة وارت ومدرس
  تدريبية بالاستفادة من برامج التعاون التي توفرھا أستراليا واليابان والمملكة المتحدة.

لال  د خ دريب للموظف الواح ام الت راوح متوسط أي د ت دريب، فق ة للت ا المنظم ي توليھ ة الت ى الأھمي دليل عل وك
  أيام في السنة. ١٠و ٨السنوات الثلاث الأخيرة بين 

  على مراجعة حسابات المنظمات الدولية القدرة  -دال

وائح  يملك موظفو المؤسسة الھندية العليا لمراجعة الحسابات خبرة مكثّفة في ة، ول وائح المالي بة، والل نظم المحاس
د  الموظفين، والعمليات والشراء والنقل ونظم تكنولوجيا المعلومات في الأمم المتحدة وما شابھھا من منظمات. وق
تنا  ا مؤسس ي تجريھ واكبنا كذلك التغيرات والاتجاھات الأخيرة في ھذه المجالات بسبب المراجعات المستمرة الت

في مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة وفريق المراجعين الخارجيين لحسابات الأمم المتحدة  وبحكم عضويتنا
ى  ادراً عل ة ق ي المراجع اً ف اً ديناميكي ع نھج ن نتّب ة. ونح ة الذري ة للطاق ة الدولي ة والوكال ا المتخصص ووكالاتھ

ي نرا ى حدة من المنظمات الت ة عل ا نعي مدى الاستجابة للظروف التي تعمل فيھا كل منظم اباتھا. وإنن جع حس
ا  ة تكنولوجي ى مراجع بة عل درة مناس دينا ق ات، ول ات المنظم ي عملي ات ف ا المعلوم وي لتكنولوجي الحضور الق

  المعلومات مما يمكّننا من استعراض عمليات تكنولوجيا المعلومات.

ى ويتمتع كل موظفينا بالكفاءة في اللغة الانكليزية لأننا نعدّ جميع تقارير المر اجعة باللغة الانكليزية. وبالإضافة إل
دين  إن الموظفين الموفَ ذلك، ف ة. ل بانية والعربي اءة مناسبة في اللغات الفرنسية والإس ع أيضاً بكف ا نتمت ذلك، فإنن

  للمراجعة حسابات في الوكالة ستكون لديھم المھارات اللغوية المطلوبة.

دّھا تصدر ويمكن الإشارة إلى أن موظفينا مناسبون للعمل في  ي نع ة الت ارير المراجع ددة اللغات لأن تق ة متع بيئ
ات  وطني وفي بيئ ردھم، خارج محيطھم ال ى العمل بمف درة عل أيضاً باللغات الإقليمية للولايات. ولديھم كذلك الق

  ثقافية مختلفة.

  المنظمة فينظام الاتصالات المستخدَم   -ھاء

ا المعلومات  ة لتكنولوجي ة أساسية حديث ام بني ابات الع الي ومراجع الحس تستخدم المنظمة التي يتبعھا المراقب الم
ونظماً وممارسات أمنية مناسبة. ونستخدم نظاماً مشتركاً آمناً للمراسلات باستخدام جھاز الخدمة المركزية للتبادل 

ة باستخ واقي والكشف عن "مايكروسوفت". ويتم تحصين الشبكة الداخلي ين تتضمن الحاجز ال دام نظم من طبقت
اً ضخمة  ذ نظم بكة. وننفّ داد الش وبية بامت ات الحاس ة الفيروس زي لمكافح ام مرك ر نظ تم نش ام. وي الات الاقتح ح
ى  ات عل ى استخدام تطبيق ك عل ة. وينطوي ذل لتكنولوجيا المعلومات حساسة للمھام لأغراض استخداماتنا الداخلي

ى Oracle 11iمنصة  ة إل ا المعلومات الضخمة داخل المنظم ذ نظم تكنولوجي رة المكتسبة في تنفي . وقد أدت الخب
  وجود ممارسات أمنية قوية لنظم المعلومات.

ا المعلومات في القطاع  ويتولى المركز المعلوماتي الوطني، وھو المركز الوطني الأول لتقديم خدمات تكنولوجي
بكتنا.  العام، استضافة مواقعنا الشبكية دعم صيانة ش وصيانتھا. كما يزودنا المركز المذكور بخدمات الإنترنت وي

ى  ذلك عل ا ك د عملن ي. وق ا الأمن ين نظامن ن أجل تحس راق م ارات للاخت نظم وباختب ة لل ات دوري وم بمراجع ونق
ات ع متطلب تركة لجمي ية مش ة افتراض بكة خاص ل ش ق تفعي ن طري الات ع ية للاتص ا الأساس اء ببنيتن  الارتق

ادل ٢٠١٠الاتصالات في عام  ة بتب ة الإنتوساي المعني بكيين للجن وقعين الش وم بصيانة الم . وعلاوة على ذلك، نق
  ). www.intosaictool.org) وأداة الإنتوساي للتعاون الشبكي (www.intosai.ksc.orgالمعارف وإدارتھا (



  ٣٣ الصفحة

  الاقتراح المالي

    



  ٣٤ الصفحة

  القسم جيم

  الاقتراح المالي

  وأشھُر عمل المراجعينأتعاب المراجعة 

نتين  ٤٤٦ ٠٠٠ في السنة أي ما قدره يورو ٢٢ ٣٠٠ سيكون مجموع أتعاب المراجعة ورو بالنسبة للس  ٢٠١٦ي
غ ٢٠١٧و ا يبل ددا إجمالي اب ع ذه الأتع ل ھ ديراتنا، سنخصّص مقاب ة  ٥٤٫٥٣. وحسب تق ل المراجع ھراً لعم ش

  .٢٠١٧و ٢٠١٦يوم عمل فيما يتعلق بالسنتين  ١٦٣٦يوازيه 

  ملاحظات إيضاحية

  اليف ل التك ل، وتغطي ك ة بالكام اليف المراجع الي لتك ترداد إجم ى أساس اس وبة عل اب محس ذه الأتع ھ
  .Note 2015/Note 3المحددة في مذكرة الأمانة 

 ) رة ٪٣وثمة زيادة ھامشية ة لفت ة بأتعاب المراجع ة السنوية مقارن . ٢٠١٥-٢٠١٤) في أتعاب المراجع
  عن الزيادة في تكلفة النقل، والموظفين وبدل الإقامة اليومي.وذلك للتعويض 

  رح ل نقت ة. ب ى المراجع رح فرض أي أتعاب عل ا لا نقت ة لأنن ولا وجود لأيٍّ من عناصر التكاليف الثابت
  فقط المطالبة باسترداد التكاليف، وھي كلھّا من نوعية التكاليف المتغيرة.

 انون الأول/ديسمبر ويستند حساب التكاليف إلى معدلات الأم م المتحدة لبدل الإقامة اليومي فيما يخص ك
ادة  ٢٠١٤ اليف بسبب زي ة في التك رات مادي راھن. ولكن أي تغي ة في الوقت ال وأسعار السفر بالطائرة المنطبق

معدل بدل الإقامة اليومي، وتكاليف السفر بالطائرة وتكاليف الموظفين، أو تغير سعر الصرف ذي الصلة، أو أي 
ل، مسائل ت غيرات في نطاق أو برنامج العمل، أو أي تغيير يطرأ للتعبير عن بنود استثنائية لم تكن متوقّعة من قب

ذه العناصر  اليف بسبب ھ ادة في التك ة. وأي زي ا أو طلب الوكال ى طلبن اءً عل سيتم استعراضھا مع الوكالة إما بن
ذه سوف نطالب بھا كتكاليف فعلية ونُرفقھا بما يكفي من الم ا ستكون ھ ستندات التي تدعم مثل ھذه المطالبات. كم

  المطالبات رھناً بموافقة الجھة المختصة في الوكالة.

  تحليل تكاليفنا فيما يتعلق ببرنامج العمل المقترح

ذي  ة ال دى التغطي ي وم ا التقن ياق اقتراحن ي س ه ف ن قراءت ور صحيح، يمك ن منظ الي م نا الم ى عرض ر إل للنظ
اه للمراجع ذي نعرضه اقترحن ل ال امج العم امين  ١٦٣٦ة. ويتضمن برن بة للع ل بالنس وم عم . ٢٠١٧و ٢٠١٦ي

غ واستناداً  وم العمل الواحد  ٤٤٦ ٠٠٠ إلى التكلفة التي نعرضھا بمبل ة ي غ تكلف امين، تبل ذين الع ورو بالنسبة لھ ي
نا  ي عرض واردة ف ل  ٢٧٢٫٦٢ال اعة العم ة س ذلك بتكلف ه ك ر عن ن التعبي ا يمك و م ورو، وھ غ ي دة بمبل الواح

  يورو فقط. ٣٤٫٠٧

  

    



  ٣٥ الصفحة

  المختصرات المستخدمة في الوثيقة

 المنظمة الآسيوية للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات منظمة الأسوساي

 منظمة الأغذية والزراعة الفاو

 الوكالة الدولية للطاقة الذرية الوكالة

 المالية العامة والمحاسبةالمنظمة الدولية للأجھزة العليا للرقابة  منظمة الإنتوساي

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام إيبساس





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الشخص المعني بالاتصال:

  المدير الرئيسي (العلاقات الدولية)
  مكتب المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند
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 نائب الرئيس
  المجلس الأعلى لمراجعة الحسابات

  إندونيسياجمھورية 

  
  ٢٠١٥شباط/فبراير  ٢٦  S/II/02/2015/5المرجع رقم: 

  
  سعادة السيد أمانو،

يا  الي لإجراء يسرُّ مجلس مراجعة الحسابات التابع لجمھورية إندونيس راح الت م الاقت دِّ ابات) أن يق ة الحس (مجلس مراجع
  .٢٠١٧-٢٠١٦مراجعة مالية للوكالة الدولية للطاقة الذرية (الوكالة) عن الفترة المالية 

ة  م الحصيلة المتوقَّع دِّ ا نستطيع أن نق ة بأنن إن المزيج المثالي الذي نتمتع به من خبرات وموارد ومعارف يجعلنا على ثق
ة التي  اط التالي ا ھي النق تنتظرھا الوكالة من مراجع حساباتھا الخارجي. ونقاط قوتنا التي قد تساعدكم في دراسة اقتراحن

  على سبيل المثال لا الحصر:

ا  • ة، بم إنَّ مجلسنا ھو مراجع الحسابات الخارجي لحكومة إندونيسيا. وتكمن قوتنا الرئيسية في المراجعة المالي
  ل، وكذلك إجراء مراجعة للأداء فضلًا عن المراجعة لأغراض خاصة.في ذلك مراجعة الامتثا

ه  ٢ ٤٠٠إن مجلس مراجعة الحسابات بخبرته في إجراء مراجعة سنوية لما يفوق مجموعه  • د أثبت أن ھيئة، ق
ي  راء الت ائج استعراضات النظ دعوم بنت ب م ذا الطل ة. وھ اءة وروح مھني ة وكف وارده بفعالي تطيع إدارة م يس

دا (أجرتھا ال ابات في نيوزيلن ة الحس ابات في ٢٠٠٣مؤسسة العليا لمراجع ة الحس ا لمراجع )، والمؤسسة العلي
  ).٢٠١٤)، والمؤسسة العليا لمراجعة الحسابات في بولندا (٢٠٠٩ھولاندا (

ل المحاسب  • ابات، مث ة الحس ي مراجع ة ف ھادات دولي ى ش لون عل نا حاص ي مجلس ابات ف ي الحس إنَّ مراجع
  اسب العام المعتمد، والمراجع الداخلي المعتمد، ومراجع نظم المعلومات المعتمد.المحلَّف، والمح

ة  • ة النووي لدينا خبرة في مراجعة حسابات الھيئات العاملة بالمجال النووي في إندونيسيا: الوكالة الوطنية للطاق
  والوكالة الرقابية للطاقة النووية.

ه ا • ابات خبرات ة الحس د أن استكمل مجلس مراجع يس بع وم يشغل منصب رئ ا ھو الي ي الماضي، ھ ة ف لدولي
  ة وھو أيضا عضو في مجلس إدارة الأسوساي.يالفريق العامل للإنتوساي بشأن المراجعة البيئ

ا  ي تجعلن اءات الت ك الكف ا نمل ة بأنن ى ثق دة وفي الوقت المناسب، ونحن عل ة جي ديم خدمات ذات نوعي إننا ملتزمون بتق
  للوكالة.مراجع الحسابات الخارجي 

  وسنكون في غاية السرور لتزويدكم بأي مراجع أو معلومات إضافية قد تحتاجونھا في ھذا الصدد.

  

  مع خالص التقدير والاحترام،

 [ختم] [توقيع]

  سابتو آمال دامانداري
 نائب الرئيس

 

 السيد يوكيا أمانو
  المدير العام

  الوكالة الدولية للطاقة الذرية
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اقتراح

 للوكالة الخارجي الحسابات مراجع بشأن
 المالية للسنة) الوكالة( الذرية للطاقة الدولية

٢٠١٧-٢٠١٦ 

 

 الحسابات مراجعة مجلس
 إندونيسيا لجمھورية التابع





’١‘ 

 

 تصدير

  

م ھذا الاقتراح إلى الوكالة الدولية للطاقة ا ين مراجع إنَّه لشَرف لي أن أقُدِّ لذرية (الوكالة) بخصوص تعي

ى  ٢٠١٧-٢٠١٦الحسابات الخارجي للسنة المالية  راح عل ذا الاقت وي ھ ذا الصدد. ويحت لإجراء مشاورات في ھ

م:  ع رق ل المرج ي تحم ذكرتھا الت ن خلال م ة م ة الوكال ا أمان ي طلبتھ ية الت ات الأساس  N3.00/030405المعلوم

خة    فيما يتعلق بتعيين مراجع الحسابات الخارجي. ٢٠١٥ كانون الثاني/يناير ٢٠والمؤرَّ

ة  ة لمراجع ات الناظم ال للاختصاص ا بالامتث ا والتزامن يل خطتن ذلك بتفص راح ك ذا الاقت رض ھ ويع

ديم  ة تق تئمانية والصناديق الخاصة، بغي حسابات الوكالة الدولية للطاقة الذرية، بما في ذلك جميع الصناديق الاس

مه. ضمان معقول بشأن الرأ   ي الذي نقدِّ

وإنني أدُركُ التحديات الماثلة في مراجعة حسابات المنظمات الدولية البارزة، مثل الوكالة الدولية للطاقة 

ى المخاطر  ائم عل لين والمعتادين على العمل بنھج المراجعة الق الذرية. وأنا واثق من أنَّ مراجعي حساباتنا المؤھَّ

ذين ات، وال ة  وعلى تكنولوجيا المعلوم ابات الوكال ة حس ة ومراجع ابات الدولي ة الحس ام مراجع رة في مھ م خب لھ

ابات فضلا  ة الحس ة في مراجع الوطنية للطاقة النووية والوكالة الرقابية للطاقة النووية، والحاملين لشھادات دولي

  .عن مشاركتھم في العديد من الأنشطة الدولية، سيساھمون في التغلب على تعقُّد عملية المراجعة

رويج  وإنني أضمن جودة عالية في المراجعة والاتصالات والتعاون لكي يتسنى لنا خلال فترة ولايتنا الت

  لدرجة عالية من النزاھة والموثوقية في البيانات المالية، ونحافظ بذلك على ثقة الأطراف المعنية في الوكالة. 

  وإنني أتطلَّع إلى تقديم خدماتي إليكم.

  

  بقبول فائق الاحترام والتقدير، وتفضّلوا سعادتكم 

  

  سابتو آمال دامانداري

  نائب الرئيس 
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 السير الذاتية لأعضاء المجلس
  مجلس مراجعة الحسابات التابع لجمھورية إندونيسيا

  
د  مجلس مراجعة الحسابات التابع ة الحسابات التي تعتم ا لمراجع لجمھورية إندونيسيا ھو المؤسسة العلي

ن المجلس من الرئيس ونائب الرئيس و ي لمحة عن  ٧نظام المجلس. ويتكوَّ أعضاء في المجلس. وفيما يل
  ھؤلاء الأشخاص: 

  
  الدكتور ھاري أزھر عزيز

رين  ذ تش س من رئيس للمجل ز ك ر عزي اري أزھ دكتور ھ يِّن ال عُ
وبر الأول/ ان (٢٠١٤أكت ي البرلم ارزًا ف وًا ب ان عض د ك -٢٠٠٤. وق
ة ٢٠١٤ يس لجن ب رئ ذلك نائ ة وك ة الميزاني يس لجن غل منصب رئ ) وش

ى درجة  الشؤون المالية والاقتصادية. وتشمل خلفيته التعليمية حصوله عل
ون  ة أوريغ ن جامع ة م ادية العمومي ة الاقتص ي السياس تير ف الماجس

دة الأمر ات المتح ة (بالولاي ي ١٩٩٠يكي دكتوراه ف ة ال ى درج ) وعل
ـالاقتصاد من جامعة ولاية أوكلاھوما في ستيلواتر في ولاي ا ــ ة أوكلاھوم

ر اقتصادي في ٢٠٠٠بالولايات المتحدة الأمريكية ( ه كخبي اء عمل ). وأثن
ا ( ي جاكارت دة ف ات المتح ة للولاي ة التابع ة الدولي ة التنمي -٢٠٠٢وكال

ل كمع٢٠٠٣ ذلك يعم ان ك دة )، ك ي جري ق ف لِّ
"Journal of Asian Business) ٢٠٠٣-١٩٩٥" في جامعة ميشيغان بالولايات المتحدة الأمريكية.(  
  
 

ام  ب ع ف ومحاس ب محلَّ داري، محاس ال دامان ابتو آم رئيس، س ب ال نائ
  معتمد

ف  داري، المحاسب المحلَّ ال دامان ابتو آم يد س ولى الس تير ت ة الماجس درج
د، وبر  والمحاسب العام المعتم ذ تشرين الأول/أكت رئيس من منصب نائب ال

ان ٢٠١٤ د ك ة كعضو في المجلس. وق رة واسعة وطويل ع بخب . وھو يتمت
م العضو الخامس ٢٠١٠-٢٠٠٧العضو السادس في المجلس في الفترة  ، ث

رة  اني في المجلس في ٢٠١٣-٢٠١٠في المجلس في الفت م العضو الث ، ث
رة  د٢٠١٤-٢٠١٣الفت يد دامان ة الس و عضو . ومھن ي محاسب وھ اري ھ

يس المجلس  ولى منصب رئ نشط في الميثاق الإندونيسي للمحاسبين. وقد ت
ي  اق الإندونيس ام، الميث اع الع بي القط م محاس ابع لقس اري الت الاستش

رة  ي الفت بين ف س ٢٠١٤-٢٠٠٨للمحاس ي المجل و ف و الآن عض ، وھ
  الاستشاري للميثاق المذكور. 

ن ج داري م يد دامان ج الس رَّ اعين وتخ ي القط بة ف ي المحاس ة ف ه المھني ادا، وواصل حيات اه م ة غادج امع
رًا  ة، ومحاضرًا وخبي الخاص والعام على حد سواء. وأصبح من كبار الشركاء في شركة المحاسبة العام

واب. س الن ي مجل ة ف ؤون الميزاني ي ش ا ف رئيس،  متخصصً ب ال فته نائ داري، بص يد دامان ولى الس ويت
ة الداخلية لمجلس مراجعة الحسابات وعن شؤونه الإدارية ويشمل ذلك مجالات مثل المسؤولية عن الإدار

ة  مراجعة الحسابات والتخطيط المؤسسي والتقييم والتطوير؛ والشؤون القانونية؛ وضمان الجودة ومراجع
ة ه المھني ي خلفتي النظر ف دعم الأخرى. وب دريب ووظائف ال وارد البشرية والت ة؛ والم ابات الداخلي  الحس

ديم  ن تق ابات ع ة الحس س مراجع ن مجل ة ع ؤول بالنياب و المس ا، فھ ي يضطلع بھ ام الت ة المھ ومجموع
  العطاءات بشأن خدمات مراجعة الحسابات الخارجية للوكالة الدولية للطاقة الذرية. 
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ى  ان سامبورنا، حاصل عل غ فيرم دكتور أغون س، ال العضو الأول في المجل
  ودرجة الماجستير في الدراسات الإسلاميةدرجة البكالوريوس في الاقتصاد 

ي  الوريوس ف ة البك ى درج ل عل امبورنا حاص ان س غ فيرم دكتور أغون ال
دكتوراه في الإدارة  الاقتصاد ودرجة الماجستير في الدراسات الإسلامية، وال

ى  العامة والسياسات. ام إل ه الواسعة في القطاع الع ه ومعرفت ه خبرت د قادت وق
  .٢٠١١في مجلس مراجعة الحسابات منذ عام مشواره المھني كعضو 

ة  ة والأمني ابات الشؤون الدفاعي ة حس والدكتور سامبورنا مسؤول عن مراجع
ية وإدارة  لحة الإندونيس وات المس ابات الق ل حس ية، مث ة والسياس والقانوني

  الشرطة ووزارة الدفاع ووزارة الشؤون الخارجية.

  

اك و، درجة الماجستير العضو الثاني في المجلس، السيد أغوس ج و برامون
   في المحاسبة، محاسب.

ي  تير ف ة الماجس ى درج ل عل و، الحاص اكو برامون وس ج يد أغ يِّن الس عُ
ة  ابع لجمھوري ة الحسابات الت المحاسبة والمحاسب، كعضو في مجلس مراجع

وبر  رين الأول/أكت ي تش يا ف ة ٢٠١٤إندونيس ى درج ل عل و حاص . وھ
تير في الإدارة الحكومي ذلك عضو في المجلس الاستشاري الماجس ة. وھو ك

يم  تثمارات وتعل ات الاس ز دراس دير لمرك بين وم ي للمحاس اق الإندونيس للميث
  الشؤون المالية.

ة  والسيد برامونو مسؤول عن مراجعة حسابات البنك المركزي ووزارة المالي
  ومؤسسات مالية أخرى.

  

دي  دكتور إي س، البروفيسور ال ادي سوباردي، العضو الثالث في المجل مولي
حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد ودرجة الماجستير في الشؤون 

   الإدارية، وھو محاسب محلَّف، ومحاسب معتمد في التحليل الجنائي

ة  ى درج ل عل وباردي، الحاص ادي س دي مولي دكتور إي ور ال يِّن البروفيس عُ
ؤون  ي الش تير ف ة الماجس اد ودرج ي الاقتص الوريوس ف ة، البك الإداري

ائي، بصفته عضوًا  ل الجن د في التحلي والمحاسب المحلَّف، والمحاسب المعتم
وبر  رين الأول/أكت ذ تش س من ي المجل ا ٢٠١٤ف و أيض وباردي ھ يد س . والس

عضو في المثياق الإندونيسي للمحاسبين. وقد حصل على شھادة الدكتوراه في 
ام  ي ع اران ف ة بادجاج ن جامع بة م وباردي . والبرو٢٠٠٥المحاس ور س فيس

ة ووزارة  ة العام ة والرفاھي مسؤول عن مراجعة حسابات المؤسسات الحكومي
  الدولة والبحث والتكنولوجيا. 

  

ل، حاصل  ال جلي ـ. رظ دكتور ھ س، البروفيسور ال ي المجل ع ف العضو الراب
  على درجة الماجستير في الشؤون الإدارية

صل على درجة الماجستير في عُيِّن البروفيسور الدكتور ھـ. رظال جليل، الحا
الشؤون الإدارية، لولاية ثانية مدتھا خمس سنوات بصفته عضوًا في المجلس 

وبر  رين الأول/أكت ي تش ة ٢٠١٤ف س مراجع ى مجل م إل ل أن ينض . وقب
الحسابات، كان عضوًا في البرلمان مسؤولًا عن الشؤون المالية والاقتصادية. 

دكتوراه من جام ى شھادة ال ام وھو حاصل عل ة بادجاجاران في ع . ٢٠٠٨ع
وارد  ة والم أن البيئ ابات بش ة الحس ن مراجع ؤول ع ل مس ور جلي والبروفيس
ى  ة والبن ات والزراع ري والغاب يد البح ة والص ؤون البحري ة والش الطبيعي

  الأساسية. 
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ارا،  ورجا دجانيغ ادي س دكتور مورماھ س، ال ي المجل امس ف و الخ العض
ي الوريوس ف ة البك ى درج ل عل ل  الحاص ب، والحاص اد، والمحاس الاقتص

  على درجة الماجستير في الشؤون الإدارية، والمحاسب العام المعتمد 

نوات بصفته  دتھا خمس س ة م ة ثاني ارا لولاي ورجا دجانيغ دكتور س يِّن ال عُ
. وقد حصل على شھادة ٢٠١٤عضوًا في المجلس في تشرين الأول/أكتوبر 
ة بادجا ام الدكتوراه في المحاسبة من جامع دكتور ٢٠٠٥جاران في ع . وال

ة،  ؤون الديني ابات وزارة الش ة حس ن مراجع ؤول ع ارا مس ورجا دجانيغ س
ووزارة الشؤون الداخلية، والحكومتين الإقليمية والمحلية في المنطقة الأولى 

  التي تشمل سوماترا وجاوا. 

  

العضو السادس في مجلس مراجعة الحسابات التابع لجمھورية إندونيسيا، 
ي الب تير ف ة الماجس ى درج ل عل ر، الحاص ر الله أكب دكتور بح ور ال روفيس

  إدارة الأعمال، ودرجة الماجستير المعتمد عن تنظيم المشاريع

دتھا خمس سنوات بصفته عضوًا في  ة م ة ثاني عُيِّن البروفيسور أكبر لولاي
وبر  رين الأول/أكت ي تش س ف ة ٢٠١٤المجل ى درج ل عل و حاص . وھ

ي إدارة  تير ف دة الماجس ة المتح تر بالمملك ة لايسيس ن جامع ام م اع الع القط
ة ٢٠٠٠( ن جامع ومي م اع الحك ي القط دكتوراه ف ھادة ال ى ش ) وعل

ام  ي ع اران ف ة ٢٠١٣بادجاج ن مراجع ؤول ع ر مس ور أكب . والبروفيس
مل  ي تش ة الت ة الثاني ي المنطق ة ف ة والمحلي ومتين الإقليمي ابات الحك حس

الي ونو يا (ب ات شرق إندونيس ولاويزي مقاطع ان وس ارا وكاليمانت ا وتينغ س
حة  ابات وزارة الص ة حس ولى مراجع ه يت ا أن ابوا). كم الوكو ودان وب وم

  ووزارة التعليم ووزارة تنمية المناطق المحرومة والوكالة المعنية بالأغذية والعقاقير.

  

  العضو السابع في المجلس، السيد أشاسانول قوساسي

يد قوساسي بصفته عضوً  يِّن الس وبر عُ ذ تشرين الأول/أكت ي المجلس من ا ف
. وھو حاصل على درجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة جوزي ٢٠١٤

ان  ابات، ك ة الحس س مراجع ى مجل م إل ل أن ينض ين. وقب ي الفلب ال ف ريظ
وم  ة والاقتصادية. وھو الي ان مسؤولًا عن الشؤون المالي عضوًا في البرلم

ابات المؤسسات ا ة حس ؤول عن مراجع اع مس ك القط ي ذل ا ف ة، بم لحكومي
ك  ر ذل ل، وغي المصرفي، وقطاع النفط والغاز، وقطاع الغابات، وقطاع النق

 من المؤسسات الحكومية الاستراتيجية.
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 الفصل الأول

لمحة عن مجلس مراجعة الحسابات التابع 
  لجمھورية إندونيسيا

  

 السجل التاريخي   -ألف

لجمھورية تأسس مجلس مراجعة الحسابات التابع 
يا  ي إندونيس ه ف ق علي ذي يُطلَ يا، ال إندونيس

Badan Pemeriksa Keuangan  أوBPK ي ، ف
ام  ام  ١٩٤٧ع ي لع تور الإندونيس ب الدس بموج
ن من  .١٩٤٥ أعضاء  ٩وھو ھيئة جماعية تتكوَّ

رئيس.  ا لل م ونائبً ا لھ نھم رئيسً ن بي ارون م يخت
دتھا  ة م ل أعضاء المجلس لولاي نوات  ٥ويعم س

ن  دتھا ويمك ة م ابھم لولاي ادة انتخ نوات  ٥إع س
  عامًا.  ٦٧أخرى ويبلغ سن التقاعد في المجلس 

  

ا  ابات كم ة الحس س مراجع ة مجل ودور ووظيف
ة  ينص على ذلك الدستور الإندونيسي ھو مراجع
ى  ة عل ة الحكومي ؤون المالي اءلة الش إدارة ومس
ات  ة، أي الحكوم تويات الحكومي ع المس جمي

ة و ة والمحلي ا المركزي ات، بم ات المحافظ حكوم
  في ذلك المؤسسات الحكومية والمحلية. 

  

ع المستوى لمجلس  تور منصبًا رفي ويعطي الدس
ل الإداري  ام والھيك ي النظ ابات ف ة الحس مراجع
ام  ن النظ زءًا م يس ج س ل ي. والمجل الإندونيس
إنَّ  ذلك ف ائي، ل ريعي ولا القض ذي أو التش التنفي

ه بم وظيفي نفس توى ال س المس ب للمجل وج
ة  انون المراجع تور وق ل الدس تور. ويكف الدس
تقلالية في  وقانون مجلس مراجعة الحسابات الاس
تقلالية  ل الاس الجوانب التشغيلية والمالية، كما يكف
ي أداء  ابات ف ة الحس س مراجع ة لمجل الذاتي
دخل في  مراجعات الحسابات. ولا يحق لأحد الت

س أو  أعمال ونتائج المراجعة التي يقوم بھا المجل
ان  ة والبرلم ب الحكوم وز أن تطل ا. ويج توجيھھ
ابات  ة الحس س مراجع ن مجل ور م ة الجمھ وعام
ام  رار القي نَّ ق ة ولك ال المراجع الاضطلاع بأعم

  بذلك يمكن أن يعود للمجلس المذكور. 

 

ة  ابات للحكوم ة الحس س مراجع ع مجل ولا يتب
ى  ا عل ه إليھم ائج مراجعت م نت والبرلمان ولكنه يقدِّ

عيدي ام الص وطني للقي وطني ودون ال ن ال
رد  ا ت ور م انون. وف ا للق ة وفقً إجراءات متابع ب
تقارير المراجعة في البرلمان، فإنھا تُصبح متاحة 
وم  ى العم اس عل ن للن ام ويمك ال الع ي المج ف
ذلك  س وك ات المجل ة منتج ي مراقب اركة ف المش
ال  تخدام الم ة في إدارة واس ة عمل الحكوم مراقب

 العام. 

  

ذات وتتماشى  ى ال اده عل استقلالية المجلس واعتم
ا  ذات كم ى ال اد عل بالفعل مع الاستقلالية والاعتم
ة  ة الحكومي ات المراجع ك مؤسس ي ذل ب ف ترغ
يكو  ا ومكس لان ليم ه إع نص علي ا ي ب م وحس
ا  زة العلي ة للأجھ ة الدولي ن المنظم ادر ع الص
ة  بة (منظم ة والمحاس ة العام ة المالي للرقاب

  الإنتوساي).

 

 

 لقيم الأساسية ا  -باء

ه  الته، فإن ي برس ه ويف س رؤيت ق المجل ي يُحقِّ لك
ق  ع المستوى عن طري ى وضعه الرفي يحافظ عل
تقلالية  تحقيق ثلاث قيم تنظيمية أساسية، ھي الاس
ذه  ع في ھ والنزاھة والحس المھني. ويمكن التوسُّ

  القيم كما يلي:

  الاستقلالية  -١

إنَّ مجلس مراجعة الحسابات ھو مؤسسة   
ة حك ائل التنظيمي اول المس ة تتن ومي

ع  و لا يخض ة، وھ ريع والميزاني والتش
  لأي تأثير من أطراف أخرى أيا كانت.   

  النزاھة  -٢

ى    ابات عل ة الحس س مراجع ز مجل يركِّ
ة  ب مراجع ع جوان ي جمي ة ف النزاھ
ة كل مراجع  الحسابات من خلال مطالب
ايير  ي ومع رف أخلاق الالتزام بتص ب

  على المستويات.سلوكية ومھنية على أ
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  الحس المھني  -٣

ه    يضطلع مجلس مراجعة الحسابات بعمل
ة  ة ومدون ة الوطني ايير المراجع ا لمع وفقً
قواعد السلوك والمبادئ التوجيھية لإدارة 
مراجعة الحسابات ونظام مراقبة الجودة، 
يم  والإرشادات بشأن ضمان الجودة، والق

  الأساسية لمجلس مراجعة الحسابات.

ئ المج لوك وينش د الس ة قواع ق مدون س فري ل
ة  ابات مدون ي الحس ع مراجع ذ جمي مان تنفي لض
تقل  ق المس ذا الفري م ھ لوك. ويض د الس قواع
ن أعضاء  ين وم اديميين والمھني ن الأك ين م ممثل

  المجلس. 

 

 

  الأدوار والوظائف   -جيم

و  ابات ھ ة الحس س مراجع ي لمجل دور الرئيس ال
ؤون ي الش اءلة ف فافية والمس رويج للش ة  الت المالي

الحكومية عن طريق إجراء مراجعات للحسابات 
به  ة أدوار ش يات وآراء وممارس ديم توص وتق
ا  قضائية. وليس ھناك الكثير من المؤسسات العلي
ة  أدوار قوي طلع ب ي تض ابات الت ة الحس لمراجع
ا  ل الأدوار التي يضطلع بھ وفريدة من نوعھا مث
ذلك  مجلس مراجعة الحسابات في المراجعات وك

 نظم الوظائف شبه القضائية.  في

  وظيفة المراجعة  -١

يجري المجلس مراجعات بشأن الشؤون   
وطني  المالية الحكومية على الصعيدين ال
ن  ر م ك أكث مل ذل وطني ويش ودون ال

ي  ٢ ٤٠٠ ا ف ي بم زي ومحل ان مرك كي
ة.  ة والمحلي ات الحكومي ك المؤسس ذل
ن  واع م ة أن ذلك ثلاث ويجري المجلس ك

ي ال ة، ھ ة المراجع ة المالي مراجع
راض  ة لأغ ة الأداء والمراجع ومراجع
ال  ة الامتث ك مراجع ي ذل ا ف ة، بم خاص

  والمراجعة الاستقصائية.

  

  وظيفة تقديم توصيات  -٢

م    دِّ ة، يق ائج المراجع ى نت تنادًا إل اس
ة  تراتيجية ووطني يات اس س توص المجل
ة  ؤون المالي اءلة الش أن إدارة ومس بش

ك النظر  في وضع الحكومية، بما في ذل
معايير المحاسبة الحكومية وتصميم نظام 
تويات  ع مس ى جمي ة عل ة الداخلي المراقب

  الحكومات.

  الوظيفة شبه القضائية  -٣

د    يم و/أو تحدي ى تقي س عل ل المجل يعم
ال  ة الأفع ة نتيج ي الدول ائر ف م الخس حج
غير القانونية التي يرتكبھا أمناء الخزائن 

إلى والمسؤولون الحكوميون. وبالإضافة 
ذلك، ينظر المجلس في تسويات الخسائر 
ات  ة وبيان ائر المحلي ي الدولة/الخس ف
ة  ة المتعلق ات المحاكم ي جلس راء ف الخب

  بالخسائر في الدولة/الخسائر المحلية.

  

 

ل   -دال ة والفع التعامل مع الخسارة في الدول
 الإجرامي 

ابات  ة الحس س مراجع ري مجل وز أن يج يج
ان  ة استقصائية إذا ك ى مراجع ير إل ا يش اك م ھن

ل  ود فع ة و/أو وج ي الدول ارة ف ود خس وج
ن  ف ع ة ستكش ت المراجع ي. وإذا كان إجرام
ل  اب فع ي ارتك تباه ف ى الاش ؤدي إل ائل ت مس
ة  إجرامي أو ارتكاب عمل يضر بالشؤون المالي
ذه  ل ھ س مث رض المجل ذاك يع ة، آن الحكومي
القضية على مؤسسات إنفاذ القانون مثل الشرطة 

ة وا ى الوطني اء عل ة القض ام ولجن دعي الع لم
  الفساد.

 

 

 الموارد البشرية   -ھاء

إنَّ الناس ھم الاستثمار الثمين في مجلس مراجعة 
درات  اء ق ة لبن ي الأولوي ا نعط ابات وإنن الحس
دعم الموظفين  نا ون المراجعين العاملين في مجلس
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عبر برامج متنوعة مثل المنح الدراسية للحصول 
تير وا ة الماجس ى درج ھادات عل دكتوراه والش ل

ع  ا م ا ثنائيً يم تعاونً ا نق ا أنن ة. كم ن  ١٨المھني م
اء  ابات لبن ة الحس ا لمراجع ات العلي المؤسس
ة الأداء.  ة ومراجع ة المالي ي المراجع درات ف الق
ة  فالتعاون مع المكتب الوطني الأسترالي لمراجع
ى  الحسابات على سبيل المثال ھو تعاون يرمي إل

ارف والمھ م المع ي تقاس ات ف ارات والممارس
اس  ى أس ة عل ة المالي ة الأداء والمراجع مراجع
ذا  ل ھ يم مث ك، أق ى ذل افة إل تحقاق. وبالإض الاس
اون مع مكتب المراقب والمراجع  النوع من التع
أن  داب بش امج انت ر برن دا عب ي نيوزيلن ام ف الع
  ممارسة المراجعة المالية على أساس الاستحقاق.

مبر  انون الأول/ديس ى ك دد ٢٠١٤وحت ان ع ، ك
ة الحسابات   ٦ ٢٠٧الموظفين في مجلس مراجع

اك  وظفين، ھن من الموظفين. ومن بين ھؤلاء الم
  مراجع حسابات.   ٤ ٢٠٠ما مجموعه 

ى  لين عل راجعين الحاص ن الم د م اك العدي وھن
شھادات دولية في مراجعة الحسابات، على النحو 

  التالي:

 بون  ١ ٢٠٠ ف (محاس ب محلَّ محاس
ون أعض دولي محلَّف اد ال ي الاتح اء ف
  للمحاسبين)؛

 ام  ٢٠ مراجعا يحملون شھادة محاسب ع
  معتمد؛

 ب  ١٧ ھادة محاس ون ش ا يحمل مراجع
  داخلي معتمد؛

 دقِّق  ١٢٦ ھادة م ون ش ا يحمل مراجع
  معتمد في قضايا الاحتيال؛

 ع  ١٠ ھادة مراج ون ش راجعين يحمل م
  نظم معلومات معتمد؛  

لي لمحة عن وعلى ضوء الخلفية التعليمية، فيما ي
  الموظفين:

 موظفا يحمل درجة الدكتوراه ١١،   
 موظفا يحمل درجة الماجستير ١ ٠٩١.  
 موظف يتابعون دراستھم للحصول  ٢٠٠

تير  ل الماجس ا مث ھادات علي ى ش عل
  ،والدكتوراه

ھادة  ون ش م يحمل وظفين فھ ن الم ى م ا تبق ا م أم
  البكالوريوس والشھادات الثانوية.

  
 

ذلك باستمرار ويمنح مجلس مراجعة ال حسابات ك
ى  فرصة لموظفيه لمتابعة دراستھم والحصول عل
ة  شھادة دولية أخرى ويساھم في تطوير المراجع
دينا في الوقت  المحاسبية الدولية للقطاع العام. ول

 الراھن ما يلي:

  درات اء الق ثمانية خبراء في التدريب وبن
ادرة  على مراجعة الحسابات في إطار مب

  ة والأسوساي،الإنتوساي للتنمي
  ة ايير الدولي ير المع ات لتيس بع جھ س

ابات  ة الحس ا لمراجع ات العلي للمؤسس
  التابعة لمنظمة الإنتوساي،

  ادرة ار مب ي إط دان ف بان معتم درِّ م
ى  دريب عل أن الت ة بش اي للتنمي الإنتوس
ذاتي لإدارة  يم ال اي للتقي أداة الإنتوس

  النزاھة،
   .مديران معتمدان للمعارف  

  

 

 القدرات ومرفق التدريب بناء   -واو

م  وظفين لھ ابات م ة الحس س مراجع ف مجل يوظِّ
ا،  ة منھ ات الأكاديمي ن الخلفي عة م ة واس مجموع
ا  انون وتكنولوجي اد والق بة والاقتص المحاس
م  دِّ را. ويق مَّ ج ائيات، وھل ات والإحص المعلوم
ة  وى العامل وير الق لة تط دعم لمواص س ال المجل

ور المھني على لديه بتوفير التدريب وفرص التط
دولي من خلال شبكة من  ي وال الصعيدين المحل

  الخلفية التعليمية

 ٢٠١٤ حتى كانون الأول/ديسمبر

  الدكتوراه  الماجستير  البكالوريوس  الشھادة  شھادات
 الثانوية  أخــرى

٤٠٠٠  

٣٥٠٠  

٣٠٠٠  

٢٥٠٠  

٢٠٠٠  

١٥٠٠  

١٠٠٠  

٥٠٠  

٠  

٣٧٢٧  

٧٠٩  

١٠٩١  

٦٦٩  

١١  
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الشركاء الدوليين والجھات المعنية الدولية، ومنھا 
ة  الجامعات وغيرھا من المؤسسات العليا لمراجع
درات  اء الق وذج بن د المجلس نم الحسابات. ويعتم
ة  ة لمنظم درات التابع اء الق ة بن الذي وضعته لجن

  وساي للتنمية.الإنتوساي ومبادرات الإنت

دة  رات المعقَّ ن التغي د م أنَّ العدي س ب رُّ المجل ويق
ع  ى جمي ة عل تعيد تشكيل بيئته الداخلية والخارجي
م الإدارة  وير نظ زم بتط و ملت تويات، وھ المس
ى النحو الواجب  درات للاستجابة عل وتطوير الق

  وتحويل التحديات إلى فرص للامتياز. 

رية وم وارد البش ولى إدارة الم دريب وتت ز الت رك
ازة  ة ممت ز تدريبي س إدارة مراك ابعين للمجل الت
ون  ھيل وص ارف لتس ى إدارة المع رف عل وتش
ھادات  رامج الش ن ب بة م ارف المكتس ر المع نش
ات  يفھا المؤسس ي تستض داب الت رامج الانت وب
ل أشكال  العليا النظيرة لمراجعة الحسابات. وتتمثَّ
ات العم يم حلق ي تنظ ارف ف رامج إدارة المع ل ب

ا  ق عليھ ة ويُطل ات التدريبي دريب والحلق والت
دريب  منتدى نقل المعارف. وقد أجرى مركز الت
ن  ددا م ابات ع ة الحس س مراجع ابع لمجل الت
ة  ة الداخلي ات المعني دة الجھ دريبات لفائ الت

  والخارجية:

  التدريب الداخلي   -١

داخليين    تخدمين ال دريب للمس م الت مَّ يُص
ار وذج المع ارات استنادًا إلى نم ف والمھ

ن  ة م ل فئ ة بك ف الخاص والمواق
  الموظفين: 

ع   -أ   ي لجمي دريب التعريف الت
  الموظفين الجدد.

ادة والإدارة   -ب   ى القي دريب عل الت
تويات  ي مس ديرين ف للم

  ومناصب مختلفة 

ي   -ج   اص بمراجع دريب الخ الت
ـالحساب ى ـ م إل ذي ينقس ات ال

ين:  وظيفي ‘ ١’فئت دريب ال الت
ا ة الحس ى مراجع م عل دَّ بات المق

ي  ابات ف ي الحس ى مراجع إل
تويات أو الأدوار،  ع المس جمي

ى  ‘٢’ ي عل دريب التقن والت
ب  ددة بحس يع مح مواض
ال:  ى سبيل المث الاحتياجات. عل
الكوارث،  لة ب ة المتص المراجع
ية،  ة الأساس ة البني ومراجع
تريات،  ة المش ومراجع
ام  ة، ونظ راءات التحليلي والإج

ة الخ ات الجغرافي اص المعلوم
يم  ة، وإدارة وتنظ بالمراجع

 الموارد البشرية. 

 التدريب الخارجي   -٢

ي    دريب ف ز الت اھمة مرك ن مس زء م كج
ة  ات الداخلي درات المراجع ز ق تعزي
ع  ي نراج ات الت ذلك إدارة الھيئ وك
د من  ذا المركز العدي حساباتھا، أجرى ھ

  التدريبات، ومنھا ما يلي:

  ى امين عل تدريب المحاسبين الع
  القطاع العام؛مراجعة 

  دة ة لفائ تريات الحكومي المش
  المسؤولين الحكوميين؛

  ة وإدارة ؤون المالي إدارة الش
ؤولين  دة المس ول لفائ الأص

  الحكوميين؛

ات   -٣ دة المؤسس ة لفائ دريبات الدولي الت
  العليا الأخرى لمراجعة الحسابات

ار    ي إط ة ف دريبات الدولي م الت نظَّ تُ
ة  س مراجع اص بمجل امج الخ البرن

ات ا ع ھيئ اون م ذلك بالتع ابات وك لحس
ة  ا المعني ات العلي اي والمؤسس الإنتوس
يع  م المواض دَّ ابات. وتُق ة الحس لمراجع

  التالية في برامجنا التدريبية:

  ل ال التحلي ي مج بة ف المحاس
  الجنائي؛ 

  ات ام المعلوم تخدام نظ اس
د  عار عن بع ة والاستش الجغرافي

    ،في مراجعة الحسابات
 ة أداء المت ي مراجع أخرات ف

    ،الضرائب
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  ك ي ذل ا ف ة، بم ة البيئ المراجع
الات  ي مج ة ف ة البيئي المراجع
  محددة مثل قطاع النفط والغاز

 مراجعة قطاع الغابات،    
  ا ة تكنولوجي ي بيئ ة ف المراجع

  ،المعلومات
  .المراجعة الاستقصائية  

ق  ي مرف ا ف دريبات داخليً ع الت ري جمي وتج
اب ة الحس س مراجع ابع لمجل دريب الت ات. الت

وي  دريب وبقاعات تحت ز بغرف ت والمرفق مجھَّ
كن  ر ومس ى مختب رية وعل ھيلات عص ى تس عل
س  ة لمجل دريب التابع ز الت ع مراك ت. وتق للمبي
ا  دن، ھي: جاكارت ع م مراجعة الحسابات في أرب
ك لتستوعب  ويوغياكارتا وميدان وماكاسار، وذل

  أربع مناطق جغرافية في البلد. 
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 الفصل الثاني

 مراجعة الحسابات والأنشطة الوطنيةمجلس 

 

 أنشطة المراجعة  -ألف

  

ة  ؤون المالي ة الش ي مراجع س ف طة المجل إن أنش
ة  ة الحكومي الحكومية تشمل جميع الجوانب المالي
ذلك  ة، وك ة ودون الوطني ومتين الوطني ي الحك ف

  الشركات الحكومية والمحلية.

ة  ة العملي يم مدى ملاءم ى تقي ويعمل المجلس عل
ة، ونزاھة البيانات المالية، وسلامة الإدارة، المالي

ة  دى ملاءم وائح، وم وانين والل ال للق والامتث
  استخدام الأموال. 

ام  ابات لع ة الحس انون مراجع ا لق  ٢٠٠٤ووفقً
ام  ابات لع ة الحس انون مجلس مراجع ، ٢٠٠٦وق

واع من  يجري مجلس مراجعة الحسابات ثلاثة أن
  المراجعات: 

  المراجعة المالية  -١

داء رأي    ة الأساس لإب ذه المراجع م ھ دِّ تق
ة  ات المالي ة المعلوم أن نزاھ بش
ة  ارير المالي ي التق ة ف المعروض

  الحكومية.

 

 مراجعة الأداء/مراجعة مردودية الأموال  -٢

اءة    ادية وكف ة اقتص ذه المراجع يِّم ھ تُق
الموارد المالية الحكومية وفعالية البرامج 
من ارير تتض م تق دِّ ة وتق  الحكومي

 الاستنباطات إلى الجھات المعنية. 

 

 المراجعة لأغراض خاصة  -٣

ددة    الات مح ة مج ذه المراجع اول ھ تتن
ة  اق المراجع ارج نط ق خ رة للقل مثي

 المالية ومراجعة الأداء، ومنھا ما يلي:

 ،مراجعات الامتثال  

  ؤون لة بالش ات المتص المراجع
  المالية،

 ،المراجعات الاستقصائية  
 بة الداخليةمراجعات نظم المراق  
 .مراجعة تكنولوجيا المعلومات 

 

وقد أصدر مجلس مراجعة الحسابات في غضون 
اني  رة الفصل الث ن فت نوات (م س س  ٢٠٠٩خم

ل الأول  ى الفص ر،  ٦ ٩٠٠) ٢٠١٤حت تقري
 وشمل ذلك ما يلي:

 ة  ٣ ٢٤٣ أن المراجع را بش تقري
 المالية، 

 ة  ٧٤٠ أن مراجع را بش تقري
  الأداء،

 راض  ٢ ٩١٧ را لأغ تقري
  خاصة. 

أن  ة بش ة القانوني ي الولاي ة ھ ة المالي والمراجع
ومتين  أن الحك نويا بش ري س ي تج ة الت مراجع
الوطنية ودون الوطنية (على مستوى المحافظات 
ة  ركات الحكومي ك الش ي ذل ا ف ات)، بم والمقاطع
ب  ي غال ة ف ذه المراجع ري ھ ة. وتج والمحلي
ة التي  الأحيان من طرف شركات المحاسبة العام

دِّ  ى تق ابات إل ة الحس ا الخاصة بمراجع م تقاريرھ
ام   ٦٣٠، أصدر المجلس ٢٠١٤مجلسنا. وفي ع

 تقريرا للمراجعة المالية، ويشمل ذلك:

 كيانا حكوميا مركزيا،  ٨٦  

 كيانا حكوميا محليا، ٥٢٤  

 وكالة أخرى،  ١٩  

  دا ا موحَّ ا حكومي را مالي تقري
نح  دات والم ي العائ يغط

ت  ي بلغ ة الت  ١ ٤٣٨الحكومي
ة (تريل ون روبي ار  ١٢٠ي ملي

ت  ي) وبلغ دولار أمريك
ة  روفات الحكومي  ١ ٦٥٠المص

ون  ة (تريلي ار  ١٣٨روبي ملي
 .٢٠١٣دولار أمريكي) في عام 
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ام  ذ ع ت من ي أجُري ات الت دد المراجع  ٢٠٠٥ع
 (الفصل الأول) ٢٠١٤حتى عام 

  

  

  

  

  

  

 

تمرار،  ل باس ابات يعم ة الحس س مراجع إنَّ مجل
درات المؤسسية كمؤسسة مھنية، على تحسي ن الق

ور  ا لتط ه وفق دى موظفي ة ل ة والمھني والتنظيمي
ديم  ن أجل تق ة م ات المراجع المواضيع وممارس
ن أي  ة م ودة وخالي ة الج ة عالي ارير مراجع تق

اء. ات  أخط ات الجھ ع احتياج ك م ى ذل ويتماش
ات، ينشئ  ودة المراجع ة ضمان ج ة. وبغي المعني

ة الج ام مراقب ابات نظ ة الحس س مراجع ودة مجل
ة  ال المراجع أن أعم لتوفير ضمان معقول يثبت ب
ة  اللوائح القانوني ي ب س تف ا المجل وم بھ ي يق الت
ة  ة الخاص ادئ التوجيھي ايير والمب والمع

 بالمراجعة.

س  ابع لمجل ودة الت ة الج ام مراقب ألف نظ ويت
مان  ودة وض ة الج ن مراقب ابات م ة الحس مراجع

ي ع ودة ف ة الج ة مراقب ذ عملي ودة. وتُنفَّ ة الج ملي
ق  دأ بفري ي يب ل ھرم اع تسلس ة باتب المراجع
ل  ة قب دير للمراجع ر م ى أكب ة ويصل إل المراجع
ة  ق بعملي ودة فيتعل ا ضمان الج ر. أم ر التقري نش
ة السارية  ايير المراجع رصد امتثال المجلس لمع
ديري  ر م ك لكي يكون كبي ارير عن ذل وتقديم تق

 المراجعة واثقا جدا من التقرير الصادر.

ة  ويشارك ذلك بفعالي مجلس مراجعة الحسابات ك
ة  رح الجھ اد. ويمكن أن تقت في القضاء على الفس
دعي  ب الم رطة ومكت ل الش انون، مث ذة للق المنفِّ
س  ى مجل اد، عل ى الفس اء عل ة القض ام ولجن الع
ين  ن ب ة. وم ام بالمراجع ابات القي ة الحس مراجع
ة القضاء  ا لجن ي قامت بھ ات الت وع التحقيق مجم

تمدة  ٦٠أكثر من  على الفساد، % منھا كانت مس

مھا  دَّ ة التي ق ارير المراجع تنباطات في تق من اس
  المجلس.

زعم المجلس تصميم  داخلي، يت ى الصعيد ال وعل
ال. وھو جزء من نظم  وتنفيذ نظم مراقبة الاحتي
ر  ز أكث ى التركي دف إل املة تھ ة ش ة داخلي مراقب
داخلي والخارجي والكشف  ال ال ع الاحتي ى من عل
ادرة، من  ذه المب م ھ زعَّ ا أن المجلس يت عنه. وبم
ادرات  ة بمب وم المؤسسات الحكومي ع أن تق المتوق

 اثلة. مم

 

 الھيئة المعنية بوضع المعايير   -باء

  معايير المراجعة  -١

ى  ة تعن و ھيئ ابات ھ ة الحس س مراجع إن مجل
د  ة. وتعتم ة الوطني ايير المراجع ع مع بوض
ة  ة بمنظم ة الخاص ايير المراجع ايير مع المع
ة  ة الدولي ايير المراجع ذلك مع اي وك الإنتوس

ة. وھن ياقات الوطني اك الأخرى بالاقتران مع الس
ايير  أن مع ة بش ة مخصص ة وطني وم لجن الي
ة  ايير الدولي ار المع ي إط ل ف ة تعم المراجع
ة  ابات الخاص ة الحس ا لمراجع ات العلي للمؤسس
ة  دتھا منظم ي اعتم اي والت ة الإنتوس بمنظم

  . ٢٠١٠الإنتوساي في مؤتمر قمتھا الدولي لعام 

ذ متماسك  وعلاوة على ذلك، لتفعيل وضمان تنفي
ايير ا را لمع ا لا كثي س م ع المجل ة، وض لمراجع

ن  ل ع ة  ٤٨يق ة التقني ادئ التوجيھي ن المب م
ة.  والخاصة بالمراجعة لكل أنواع المراجعة الثلاث
ال  ي مج ه ف وي منتجات ال، تنط بيل المث ى س فعل
ادئ  ايير والمب ى المع ة عل ة المالي المراجع
ة  ة الوطني ة المالي ة بالمراجع ة الخاص التوجيھي

ا اطر، والعين يم المخ ات لتقي ت الإحصائية، وورق
 العمل. 

ام   -٢ ة ونظ بة الحكومي ايير المحاس مع
 المراقبة الداخلية

ور  ي تط النظر ف س ب ف المجل انون، يُكلَّ ا للق وفق
ة  معيار المحاسبة الحكومية وتصميم نظام المراقب
ة ودون  ومتين الوطني عيد الحك ى ص ة عل الداخلي

  الوطنية. 

  

  ٢٠٠٥  ٢٠٠٦  ٢٠٠٧  ٢٠٠٨  ٢٠٠٩  ٢٠١٠  ٢٠١١  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٤  

 (الفصل الأول)  

  

  

  

  

  

المراجعة المالية

مراجعة الأداء

راض خاصةالمراجعة لأغ

  

  

٩٠٠  

٨٠٠  

٧٠٠  

٦٠٠  

٥٠٠  

٤٠٠  

٣٠٠  

٢٠٠  

١٠٠  

٠ 
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ام  ي ع ية ف ة الإندونيس دأت الحكوم د ب  ٢٠١٥وق
تحقاق  اس الاس ى أس بة عل ام المحاس ق نظ تطبِّ

سنوات من تطبيق المحاسبة  ١٠الكامل بعد نحو 
ان المجلس  د ك دل. وق دي المع ى الأساس النق عل
أن  ة بش ى الحكوم ورة إل ديم المش ي تق الا ف فع

  النوعين من أسس المحاسبة.

  

  استعراضات النظراء  -جيم

ة عمل مجلس  لتكوين آراء موضوعية حول كيفي
ع  ل أرب س ك ع المجل ابات، يخض ة الحس مراجع
ا  ات علي رف مؤسس ن ط تعراض م نوات لاس س
ة.  ايير الدولي ى المع تنادا إل رة اس رى نظي أخ
ا إذا  ى النظر فيم وتھدف استعراضات النظراء إل
ودة  ة الج ام مراقب ذ نظ س يصمم وينف ان المجل ك
ة  ايير المراجع ا لمع ب ووفق و المناس ى النح عل

و يم جھ ة، وتقي ة الوطني ي متابع س ف د المجل
  توصيات الجھة المستعرضة النظيرة السابقة. 

ام  ي ع تعراض ٢٠٠٩وف س للاس ، خضع المجل
ا قامت  من طرف ديوان المحاسبة الھولندي؛ بينم
ذه  المؤسسة العليا البولونية لمراجعة الحسابات بھ

. وخلصت المؤسستين إلى ٢٠١٤المھمة في عام 
ودة  ة الج ات مراقب ام وممارس س أن نظ ي مجل ف

ة  ايير الدولي ع المع ابات تتماشى م ة الحس مراجع
ة  درات التنظيمي ا للق ورا إيجابي دم تط وتق

 والإجرائية.

 

 اعتراف الجمھور  -دال

ى، كمؤسسة  د تلق إن مجلس مراجعة الحسابات ق
ن  ذلك م رى وك ات الأخ ن المؤسس ة، م حكومي
ه  ات بشأن عمل عامة الجمھور عددا من الاعتراف

ده. ذلك تواج ام وف وك نَّفت ٢٠٠٨ي ع ، ص
د مجلس  ية للاستشعار عن بع ة الإندونيس الجمعي
ان حكومي  مراجعة الحسابات على أنه أفضل كي
ة  ة بالمراجع ه المتعلق ي مھام ر ف وِّ درج ويط ي
ة والاستشعار  استخدام نظام المعلومات الجغرافي

  عن بعد. 

فة  س ص ت المجل حة منح ا أن وزارة الص كم
ا ذ برن ي تنفي ب ف مج وزارة الصحة أفضل المكات

ة.  حية ونظيف ل ص ة عم رويج لبيئ ي الت ف
إن  ذكورتين، ف ائزتين الم ى الج افة إل وبالإض
  المجلس حاصل كذلك على جوائز أخرى، وھي:

  ائزة أن الأداء، ج اءلة بش المس
ة " رة Aالمرتب بة للفت " بالنس

  ؛ ٢٠١٤-٢٠١١
  ة ارير المالي أن التق ائزة بش ج

ة  العالية الجودة عن السنة المالي
  ؛ ٢٠١٣-٢٠١١

  ،ي ائزة الإصلاح البيروقراط ج
ة " ائزة وزارAالمرتب ن ج ة " م

  جھاز الدولة.

ويمكن الاطلاع على بعض الجوائز التي حصل 
 .١عليھا المجلس في التذييل 
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 الفصل الثالث

  مجلس مراجعة الحسابات والأنشطة الدولية

  

طة  ي أنش ابات ف ة الحس س مراجع ارك مجل ش
اون دو ة وتع ة دولي ارف مراجع م المع ي لتقاس ل

ذه الأنشطة  تج عن ھ د ن وكذلك بناء القدرات. وق
ة  ا مختلف ة مجموعات تضم أنواعً بصورة إيجابي
ذه  عت ھ ين. وخض رات والمھني ن الخب م
ة  ات المراجع ايير وممارس ات لمع المجموع

  الدولية.

  

  مھام مراجعة الحسابات الدولية   -ألف

يتعاون مجلس مراجعة الحسابات مع المؤسسات 
ة الحسابات للمساھمة في ا لعليا الأخرى لمراجع

ة  درات المراجع اء ق المراجعات الدولية وكذلك بن
  الدولية. ومن بين ھذه المھام ما يلي:

  ،ابات ة الحس س مراجع ارك مجل ش
ية،  ابات الفرنس ة الحس ع ھيئ اون م بالتع
م  ات الأم أن بعث ات بش ي المراجع ف
و  ا، الكونغ ة في كينشاس المتحدة للمراجع

ؤون (مفو دة لش م المتح ية الأم ض
م المتحدة  اللاجئين)، وإريتريا (بعثة الأم
ة  وفو (بعث ا)، وكوس ا وإريتري ي إثيوبي ف
ي  ة ف لإدارة المؤقت دة ل م المتح الأم
ف،  يه (اليونيس وفو)، وآتش كوس
ؤون  دة لش م المتح ية الأم ومفوض
دة لتنسيق  م المتح ين، ومكتب الأم اللاجئ
ورك  انية)، ونيوي ؤون الإنس الش

دة (ال م المتح ب الأم ف، ومكت يونيس
ندوق  انية، والص ؤون الإنس يق الش لتنس
وظفي  ة لم ات التقاعدي ترك للمعاش المش

  الأمم المتحدة). 

  اون ابات، بالتع ة الحس م مجلس مراجع قدَّ
ة  ابات التابع ة الحس ية مراجع ع مفوض م
ابات  ي الحس دريب لمراجع ين، الت للفلب
ة ة الدولي ام المراجع  التابعين له بشأن مھ

  لھيئات الأمم المتحدة.

  ،ابات ة الحس س مراجع رى مجل أج
ة،  بالتعاون مع مبادرات الإنتوساي للتنمي
اء  رامج بن ة وب ة دولي ات تعاوني مراجع
ن  ة م يع متنوع أن مواض درات بش الق
ام  دين الع ل ال ابات، مث ة الحس مراجع

  ومراجعة الغابات. 

وبالإضافة إلى ذلك، لدى المجلس خبرة أيضا في 
ا ذ مش ار تنفي ي إط ة ف ات أجنبي ا جھ لھ ريع تموِّ

اريع  ة، ومش ة الدولي الات الإنمائي د من الوك العدي
ا  يا، ومنھ تمولھا وكالات مانحة دولية في إندونيس

 مصرف التنمية الآسيوي والبنك الدولي.

 

ة   -باء ا للرقاب ة للأجھزة العلي المنظمة الدولي
ة  بة (منظم ة والمحاس ة العام المالي

 الإنتوساي) 

  المجلس القيادة بشأن ھيئات الإنتوساي: يتولى 

  ة ة البيئي ي بالمراجع ق العامل المعن الفري
  التابع لمنظمة الإنتوساي 

ل    ق العام ا الفري س حالي رأس المجل يت
ة  ابع لمنظم ة الت ة البيئي ي بالمراجع المعن
ذكور ھو  الإنتوساي. والفريق العامل الم
ه  ة الإنتوساي إذ أن ق في منظم أكبر فري

م  ان يض ام  ٧٨ك ي ع وًا ف . ٢٠١٤عض
ع  ؤولية إدارة جمي س مس ولى المجل ويت
ق  ا يتعل المشاريع وضمان إنجازھا. وفيم
ولى  ذكور، يت ق الم روع الفري بمش
روع  ا، مش روعين ھم ادة مش المجلس قي

تعراض  ددة واس ة المتج وث الطاق  ٤بح
ة  ا لمراجع ة للمؤسسات العلي معايير دولي

ة البيئ ق بالمراجع ا يتعل ابات فيم ة. الحس ي
ادة  ولي قي ن ت ر ع رف النظ وبص
ذلك كعضو  المشاريع، شارك المجلس ك
اريع  لاث مش ي ث ة ف ة الفرعي ي اللجن ف

  بحوث أخرى. 

  ة ي بمراجع ل المعن ق العام الفري
ابع  الكوارث الت لة ب اعدات المتص المس

  لمنظمة الإنتوساي.

ق    ة الفري ي رئاس س ف ارك المجل ش
ل  ق العام ار الفري ي إط ل. وف العام

تزعم المجلس مشروع صوغ  المذكور،
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دولي  ا  ٥٥٢٠المعيار ال للمؤسسات العلي
ابات  ة الحس ة  -لمراجع مراجع

راء  الكوارث وإج لة ب اعدات المتص المس
ى  ة عل أن الرقاب ة بش ة موازي مراجع

  المساعدات المتصلة بالكوارث. 

ة بصفته  وعلاوة على ذلك، شارك المجلس بفعالي
ة أخرى عضوًا و/أو قائد مشروع في أفرقة عامل

  تابعة لمنظمة الإنتوساي، ومنھا:

  .ام دين الع ي بال ل المعن ق العام الفري
في الاجتماع والمشروع يشارك المجلس 

نويين  ذين الس ق الل ا الفري العامل ينظمھم
  المذكور؛

  ة ي بمراجع ل المعن ق العام الفري
ات.  ا المعلوم ارك تكنولوجي س يش المجل

يط  ي تخط اط ف ا بنش روع تكنولوجي مش
المفصلة المراجعة وإجراءات  تالمعلوما

ة  وابط الرقابي تعراض الض ى لاس عل
ات ا المعلوم و تكنولوجي ارك ، وھ ي يش ف

ياغة  ب ص ادئ كتي ة المب التوجيھي
  تكنولوجيا المعلومات؛ لمراجعة 

  ؤون ديث الش ي بتح ل المعن ق العام الفري
ابي.  لاح الرق ة والإص اھم المالي يس

س  ي المجل داد ف ة إع ات وثيق اختصاص
  العامل المذكور؛الفريق ل عموخطة 

  اد ة الفس ي بمكافح ل المعن ق العام الفري
وال. يشارك المجلس بنشاط  وغسل الأم
ى  ة الأول ادئ التوجيھي ياغة المب ي ص ف

ل ق العام ة للفري ز النزاھ ، وتعزي
  والشفافية والمساءلة والحوكمة الرشيدة.

  رات ي بالمؤش ل المعن ق العام الفري
ارك المجل ية. يش ة الرئيس ي الوطني س ف

ول  ات ح اھيم والمناقش ميم المف تص
  المؤشرات الوطنية الرئيسية.

دولي  ويشارك المجلس كذلك بنشاط في المعيار ال
ة الحسابات  ٣٠ حول  -للمؤسسات العليا لمراجع

ادة  لوك بقي د الس ة قواع تعراض مدون مشروع اس
  المؤسسة العليا لمراجعة الحسابات في بولندا.

  

يوية للم  -جيم ة الآس ا المنظم ات العلي ؤسس
  لمراجعة الحسابات (منظمة الأسوساي) 

ي  دًا ف وًا معتم فته عض س، بص ا زال المجل م
دًا ١٩٧٩منظمة الأسوساي منذ عام  ، يسعى جاھ

لتعزيز أنشطة منظمة الأسوساي وتوطيد التعاون 
  بين أعضائھا، ومن ذلك ما يلي: 

  اي ة الأسوس س إدارة منظم يس مجل رئ
  لفترتين؛

 س الإد ي مجل رات، عضو ف ارة لست فت
رة  ك الفت ي ذل ا ف . ٢٠١٨-٢٠١٥بم

ة  س إدارة منظم ي مجل و ف وكعض
ابات  ة الحس س مراجع اي، لمجل الأسوس
صوت في تحديد سياسات ولوائح منظمة 
تراتيجية  ا الاس اي وخططھ الأسوس
ط  د الخط ذلك تحدي ا، وك ط عملھ وخط
مية  ان وتس ين اللج نوية وتعي ة الس المالي

ام المقب رئيس/الأمين الع ي ال ل وممثل
س إدارة  ي مجل اي ف ة الأسوس منظم

  منظمة الإنتوساي؛

 مراجع حسابات أمانة منظمة الأسوساي؛  

ايير  ذ المع ز وتنفي ك، ولتعزي ى ذل لاوة عل وع
ابات،  ة الحس ا لمراجع ات العلي ة للمؤسس الدولي
ي  اط ف ابات بنش ة الحس س مراجع ارك مجل يش
برنامج الجھات الميسرة للمعايير الدولية الخاصة 

ادرة بم ا مب ي تمولھ اي والت ة الأسوس نظم
راجعين  الإنتوساي للتنمية. وحصل العديد من الم
رة  ات الميس ن الجھ اد م ھادة الاعتم ى ش عل
ة  ا لمراجع ات العلي ة للمؤسس ايير الدولي للمع

  الحسابات. 

  

ابات   -دال ة الحس ا لمراجع ات العلي المؤسس
يا  رق آس وب ش م جن ة أم ة لرابط التابع

  )(مؤسسات الآسينساي

ن  و أول م ابات ھ ة الحس س مراجع ان مجل ك
استھل إنشاء مؤسسات أسين آسيان، وھي رابطة 

ة الحسابات في  ١٠تضم  ا لمراجع مؤسسات علي
س  ر مجل د اختي يا. وق رق آس وب ش ة جن منطق
رة  ة في الفت مراجعة الحسابات كأول رئيس وأمان
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س ٢٠١٣-٢٠١١ إن مجل دور، ف ذا ال . وبھ
دار ل الص ابات يحت ة الحس د مراجع ي تحدي ة ف

يير الشؤون  ا وتس اء جھازھ ة وإنش ل المنظم ھيك
ام  أصبح مجلس  ٢٠١٣الأولى لأمانتھا، ومنذ ع

ة  ة أمان طلع بوظيف ابات يض ة الحس مراجع
 مؤسسات أسين آسيان.

 

ي   -ھاء رى ف دولي الأخ اون ال طة التع أنش
 مراجعة حسابات القطاع العام

ار  ي الإط ابات، ف ة الحس س مراجع ى مجل يحظ
مؤسسة  ١٨بمزايا متبادلة وبالتعاون مع  الثنائي،

ب  ك المكت ي ذل ا ف ابات، بم ة الحس ا لمراجع علي
تراليا، ومكتب  الوطني لمراجعة الحسابات في أس
ب  دا، ومكت ي نيوزيلن ام ف ابات الع ع الحس مراج

  مراجعة الحسابات في ماليزيا. 

دة  م الاضطلاع بع ائي، ت اون الثن وفي سياق التع
ات ا المراجع طة، منھ رامج  أنش ة وب التعاوني

الانتداب والتدريب وحلقات العمل. وھناك أنشطة 
ام  ل لع رة بالفع ة منتظ نوات  ٢٠١٥مماثل والس

  التالية.

ة  س مراجع ل مجل ك، يرس ى ذل افة إل وبالإض
الحسابات كل سنة مراجعيه للمشاركة في برنامج 
ة  ابع لمكتب المحاسبة الحكومي المنح الدراسية الت

ق في الولايات المتحدة  ة كجزء من فري الأمريكي
 المراجعة المالية.
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 الفصل الرابع

الخبرة في مراجعة حسابات الھيئات ذات الصلة 
  بالمجال النووي

  

ة  يجري مجلس مراجعة الحسابات مراجعات مالي
ة  ة للطاق ة الوطني ا: الوكال لوكالتين رئيسيتين، ھم
ة.  ة النووي ة للطاق ة الرقابي ة والوكال النووي

افة  ة وبالإض س مراجع رى مجل ك، أج ى ذل إل
ات  لأداء ومراجع ات ل ذلك مراجع ابات ك الحس
ا  ه وفق لأغراض خاصة بموجب الولاية المسندة ل

  للقوانين.

  

  نھج المراجعة   -ألف

  

ة  ة الحسابات نھج المراجع أجرى مجلس مراجع
ات.  ذه الھيئ ي ھ اطر ف ى المخ تنادا إل اس
اطر  ابات المخ ة الحس ويستعرض مجلس مراجع

ي المن ع ف ا يراج ال، كم اطر الأعم ة ومخ ظم
يم لمخاطر  المخاطر. وشمل ذلك كذلك إجراء تقي
ا  تعراض تكنولوجي يم واس ال وتقي الاحتي
ة  س مراجع ن لمجل ذلك، يمك ات. وب المعلوم
ة  وارد المخصص دد الم د ع دِّ ابات أن يح الحس

  لأعمال المراجعة.

اج  ة لإنت ة الإلكتروني ج المراجع تخدم نھ ويُس
نظ ربط ال ات ل ات بيان ين البيان ة ب م والمقارن

ين  ة ب ة ومنطقي ة مادي ة علاق ا وإقام إلكتروني
ل  د وتحلي ع تحدي ن للمراج ث يمك ات حي البيان

  الاختلافات والعيوب في البيانات/المعلومات. 

ويجري استعراض البيانات كذلك بواسطة تقنيات 
ك  ي ذل ا ف وب، بم اعدة الحاس ة بمس المراجع

فاعلي لاستخلاص استخدام البرنامج الحاسوبي الت
ة  ر لمراجع ة الأوام ات ولغ ل البيان وتحلي

  الحسابات.

  

ي   -باء ة ف ة النووي ة للطاق ة الوطني الوكال
  إندونيسيا

ة  س مراجع ا مجل ي يراجعھ ات الت ين الھيئ ن ب م
ي  ة الت ة النووي ة للطاق ة الوطني ابات، الوكال الحس
وير  ول تط وث ح راء البح ل إج ن أج ت م تأسس

د حصلت وتنفيذ الطاقة النووية  يا. وق في إندونيس
س  نوات الخم ة الس اطع طيل ى رأي ق ة عل الوكال
ا  ة التي راجعھ ا المالي الماضية فيما يتعلق ببياناتھ

  مجلس مراجعة الحسابات.

، نشر مجلس مراجعة الحسابات ٢٠١٤وفي عام 
ة  ة الوطني ة أداء الوكال تقرير مراجعة عن مراجع

ي م طتھا ف ق بأنش ا يتعل ة فيم ة النووي ال للطاق ج
رة  ا خلال الفت البحث والتطوير واستخدام نتائجھ

٢٠١٤-٢٠١٣.  

  وشملت تلك المراجعة ثلاثة مجالات: 

  وم تخدام العل وير واس ث والتط البح
  والتكنولوجيا النووية؛

  إدارة العائدات غير الخاضعة للضرائب؛  

  .التصرف في النفايات النووية  

س  ى مجل ة، أوص ذه المراجع ى ھ تنادا إل واس
ة مراجعة  الحسابات الوكالة الوطنية للطاقة النووي

يما  تھا لا س تعراض سياس ا اس ور، منھ ة أم بجمل
ل  ة نق وير، وآلي ث والتط اع البح ي قط ف
ة  اوات وآلي دفوعات الإت التكنولوجيا، وعلاقتھا بم

  العقوبات.

  

  الوكالة الرقابية للطاقة النووية  -جيم

ام  ي ع ة ف ة النووي ة للطاق ة الرقابي ئت الوكال أنش
ذ  ٩٨١٩ ع الأنشطة ذات الصلة بتنفي لرصد جمي

  الطاقة النووية في إندونيسيا.

ذلك  ابات ك ة الحس س مراجع ري مجل ويج
ة  ة الرقابي ة بشأن الوكال ات المالي مراجعات للبيان
ى  رة عل ذه الأخي للطاقة النووية، حيث حصلت ھ

  .٢٠١٤رأي قاطع في عام 
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ا  يم م ة لتقي ذه الوكال ة لأداء ھ وقد أجُرِيت مراجع
  يلي:

  إدارة الموارد المؤسسية والبشرية؛  

  خدمات الترخيص؛  

  التفتيش؛  

  .رصد وتقييم المرافق والمواد المشعة 
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 الفصل الخامس

نھج المراجعة الخاص بخدمات المراجعة 
مة إلى الوكالة الدولية للطاقة  الخارجية المقدَّ

  الذرية (الوكالة)

  

ة ذا الفصل بالأساس رد مجلس مراجع اول ھ  يتن
ق  ا يتعل ة فيم الحسابات على اللائحة المالية للوكال
رة  ة عش رة والثالث ة عش ادتين الثاني بالم
ة  ة لمراجع افية الناظم ات الإض والاختصاص

  حسابات الوكالة الدولية للطاقة الذرية.

ة  ا لائح ابات تمام ة الحس ويراعي مجلس مراجع
الوكالة المالية المذكورة سابقًا ويمتثل لھا كأساس 

تند  ي نس توى الت ة المس دماتنا الرفيع ي خ ه ف إلي
  سنقدمھا إلى الوكالة. 

ر  كل كبي ابات بش ة الحس س مراجع ويراعي مجل
ة  ١٢٦٠المعيار الدولي  للمؤسسات العليا لمراجع

دولي  ار ال بشأن  ٢٦٠الحسابات قياسا على المعي
ول  ادات ح دم إرش ذي يق ابات ال ة الحس مراجع
راجع ين الم اون ب ل والتع ة التواص ين أھمي

ة  ة بغي ل الوكال ة داخ ن الحوكم ؤولين ع والمس
ة  ي مراجع ودة ف ة الج ائج عالي ة ونت ديم عملي تق

  الحسابات.

  

  

  نطاق المراجعة  -ألف

ة  يمتثل مجلس مراجعة الحسابات لنطاق المراجع
ة،  ة للوكال ه اللائحة المالي ذي تنظم ى النحو ال عل
ي الاختصاصات  واردة ف ام ال ك الأحك ي ذل ا ف بم

  ). ١، المرفق ٢لجزء الخامس، القسم الإضافية (ا

ة  ات المالي ة للبيان راء مراجع ى إج افة إل وبالإض
ينات  اطر والتحس ى المخ تنادا إل ة اس للوكال
الي والإجراءات  المحتمل إدخالھا على النظام الم
ابات  ة الحس س مراجع ر مجل وف ينظ ة، س المالي
بة،  ام المحاس ة، ونظ راءات المالي اءة الإج ي كف ف

ا في والضوابط ال رقابية الداخلية، وسينظر عموم
  العواقب المالية للعملية الإدارية. 

ة بشأن  وسوف يتم التشاور مع الإدارة في الوكال
يما  ة، لا س راض خاص ة لأغ راء المراجع إج
د  ي يج الات الت ي الح ائية، ف ة الاستقص المراجع
  فيھا مجلسنا ما يشير إلى وجود احتيال أو فساد. 

  

  

  ة المراجعة معايير ومنھجي  -باء

ه  سوف يُجري مجلس مراجعة الحسابات مراجعت
ا  وفقا لمعايير المراجعة المتفق عليھا عموما ووفق
ة والاختصاصات الإضافية  ة للوكال للائحة المالي
ة  ة للطاق ة الدولي ابات الوكال الناظمة لمراجعة حس
ة.  ة المالي ق اللائح ي مرف واردة ف ة، ال الذري

ة المو ايير المراجع ا وتشتمل مع حدة المتفق عليھ
  عموما على ما يلي:

  ام ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس المع
اد  ايير إيبساس) الصادرة عن الاتح (مع

  الدولي للمحاسبين؛

  ة ة بالمراجع ة الخاص ادئ التوجيھي المب
راجعين  ق الم ن فري ادرة ع الص
دة  م المتح ابات الأم ارجيين لحس الخ
ة ة الدولي  والوكالات المتخصصة والوكال

  للطاقة الذرية؛

  ة ة بالمنظم ة الخاص ايير المراجع مع
ة  ة المالي ا للرقاب زة العلي ة للأجھ الدولي
  العامة والمحاسبة (منظمة الإنتوساي)؛

  دة م المتح ايير الأم ار مع إط
داد  ة لإع بة/المعايير الدولي للمحاس
بة  ايير المحاس ة ومع ارير المالي التق
ايير  ة، أي المع ى الوكال ة عل المُطبّق

ام الصادرة المحا سبية الدولية للقطاع الع
  .عن الاتحاد الدولي للمحاسبين

تم  ذكورة وت ايير الم ا للمع ة وفق تتم المراجع وس
و  ل خل صياغتھا من أجل تقديم ضمان معقول يكف
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ة  ات مادي ن بيان الًا م ة إجم الي للوكال ر الم التقري
ود  ال أو وج بب الاحتي واء بس حيحة س ر ص غي

ديم  بيانات خاطئة. وتقديم ضمان ي تق ول يعن معق
مان  ديم ض يس تق مان ول ن الض ال م توى ع مس

  قاطع.

ى  ة الأول ونظرا لأن ھذه العملية ستكون المراجع
ة الحسابات  لحسابات الوكالة، فإن مجلس مراجع
وارد لتخطيط  سيخصص ما يكفي من الوقت والم
ا  ل فھمھ ة ويكف ة للوكال ات التجاري العملي

ن  س م ك المجل يمكِّن ذل ل. وس د المتواص تحدي
راءات  ميم إج ة، وتص ة الحرج ات المراجع مكون
ب  ت المناس ي الوق ة ف ة، وأداء المراجع المراجع
ع  رم م اق المب ة والاتف ار المراجع ب معي بحس
ابات  ة الحس س مراجع يجري مجل ة. وس الوكال
ي  اطر ف يم المخ ى تقي تنادا إل ة اس ة المراجع عملي
اطر)  ى المخ تنادا إل ة اس ة (المراجع الوكال

ى يركز عل ام  وس ى النظ رة وعل ة كثي ارير مالي تق
ه  عى ب ذي تس لوب ال ة والاس ل الوكال الي داخ الم
ل  اطر. ومراح ك المخ ى إدارة تل ة إل الوكال
ة  س مراجع ج مجل ي نھ ية ف ة الأساس المراجع

  الحسابات ھي كما يلي: 

  التخطيط  -١

ات    م العملي ى فھ ة عل ذه المرحل تنطوي ھ
اطر  يم للمخ ة، وأداء تقي ة للوكال التجاري

  ووضع خطة المراجعة. 

ومن شأن فھم العمليات التجارية للوكالة،   
ا  ا ونظامھ ات عملھ ك بيئ ي ذل ا ف بم
وابطھا  ات وض ا المعلوم لتكنولوجي
ام  ى قي اعد عل ة، أن تس ة الداخلي الرقابي
لازم،  ل ال ميم العم س بتص المجل
الي  رة وبالت اطر الكبي دي للمخ والتص
الحيلولة دون فشل المراجعة. وبالإضافة 
تنباطات  س اس ي المجل ك، يراع ى ذل إل
ك  ي ذل ا ف ابقة، بم ات الس المراجع
أثير  ا ت مراجعات الأداء التي قد يكون لھ

  محتمل في البيانات المالية للوكالة. 

يم    وفي ھذه المرحلة، يجري المجلس تقي
ة.   ذه المرحل ن ھ ام م زء ھ اطر كج المخ
ا  ى م اطر عل يم المخ ة تقي تمل عملي وتش

  يلي: 

 اط ل مخ ي تحلي اطر ف ال والمخ ر الأعم
  المنظمة.

  توى ى مس ة عل اطر الكامن يم المخ تقي
يد  توى رص ة ومس ات المالي البيان

  الحساب. 

  يم داخلي والتقي ابي ال ل الرق يم الھيك تقي
ك  ة. وينطوي ذل اللاحق للمخاطر الرقابي
ة  اطر مراقب يم مخ ى تقي ا عل أيض
  تكنولوجيا المعلومات ومخاطر الاحتيال. 

 ة الإ يم فعالي ي تقي ة ف راءات التحليلي ج
  مراقبة المخاطر والكشف عنھا. 

ن  توى م ابات مس ة الحس يتقبل مجلس مراجع وس
ة  ات خاطئ ن بيان تم الكشف ع ث لا ي ر حي الخط
راءات  ق إج ن طري ة ع ات المالي ي البيان ة ف مادي
ذي  المراجعة. ويُقبَل ھذا المستوى من الخطر، ال
اليف  را للتك نخفض، نظ ر م ه خط ى أن يَّم عل يُق

ل أي ا ة لا تقب راء مراجع ذر إج رة ولتع لكبي
ا  توى منخفض ل مس ر أو تقب ن الخط توى م مس

  للغاية من الخطر.

ة  ة للوكال ات التجاري م العملي ى فھ تنادا إل واس
ة  وتقييمات المخاطر، سوف يضع مجلس مراجع
رامج  ميم ب م تص ة تض ة مراجع ابات خط الحس
اق  ة، والاتف ة الخاصة بالوكال وإجراءات المراجع

ى  و عل ا موظف ي أن يوفرھ ي ينبغ ات الت المعلوم
داني،  ل المي دد للعم ت المح د الوق ة، وتحدي الوكال
اريخ  ل ت ة قب الإجراءات التحليلي ام ب والقي

ة.  ع المراجع اول جمي وة تن ذه الخط من ھ وتض
  المخاطر.

  العمل الميداني   -٢

ن    م م زء الحاس و الج داني ھ ل المي العم
عملية المراجعة، وسوف يستكمل مجلس 
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يم م راجعة الحسابات في ھذه المرحلة تقي
ة الرئيسية لكامل  فعالية الضوابط الرقابي
رة  ارات كثي ري اختب نة، ويُج الس
ق  ة، ويتحق املات المادي دة والمع للأرص
وائح،  انون والل ة للق ال الوكال ن امتث م
ا  وف عنھ ات المكش تعرض المعلوم ويس
ا حول  ة، ويصدر رأيً ات المالي ي البيان ف

  ات المالية للوكالة. مراجعة البيان

ي    ودة ف ة الج مان مراقب يتم ض وس
ة من خلال الإشراف  إجراءات المراجع
راءات  ال لإج از فع ق إنج ى تحقي عل
ب  ار الواج لاء الاعتب ع إي ة م المراجع
ل  زام بأفض ة والالت ايير المراجع لمع

  الممارسات. 

  إصدار التقرير  -٣

ابات    ة الحس س مراجع م مجل دِّ وف يق س
واع الثلاث ارير الأن ن تق ة م ة التالي

  المراجعة إلى الوكالة: 

 ،رسائل إدارية  

  أن وجز أو رأي بش ر م تقري
  البيانات المالية، 

  تقرير مطوّل أو تقرير المراجعة
  السنوي.

ى    رة إل س مباش ل المجل وف يحي وس
ل  ت قب ي لوحظ روف الت ة الظ الوكال
ال  دم الامتث ل ع ة، مث از المراجع إنج

ه ال وائح، وأوج وانين والل ور للق قص
ي الضوابط  ة ف دام الفعالي والضعف وانع
ة  درة المنظم ي ق ؤثر ف ي ت ة الت الداخلي
ا  ة ومعالجتھ ات المالي جيل البيان ى تس عل
ا. وسوف  ارير عنھ ديم تق وتلخيصھا وتق
يصدر التقرير النھائي بعد إجراء مناقشة 

  مع الإدارة العليا في الوكالة.

ة    س مراجع من مجل وف يض وس
ون تق ابات أن يك ة الحس ر المراجع ري

ا  را متوازن ة تقري ى الوكال دم إل المق
ى توصيات  وي عل ا ويحت ومنصفا ودقيق

  بناءة.

  

  

يم   -جيم ى المخاطر وتقي ة عل ة القائم المراجع
  الضوابط الداخلية

ة  كما سبق تفسيره آنفًا، سوف يتبع مجلس مراجع
اطر  اس المخ ى أس ة عل ج المراجع ابات نھ الحس

أن ة بش راءات المراجع ميم إج ابات  لتص الحس
  المالية وكذلك نظام دورة المعاملات.

ة،  ام الضوابط الداخلي تعراض نظ تم اس وسوف ي
واء،  د س ى ح بة عل ة والمحوس وابط اليدوي الض
ا  ام بھ ب القي ات الواج ت المراجع د توقي لتحدي

  وتحديد طبيعتھا ومداھا. 

ل مصفوفة  ة، مث وسوف تُستخدم أدوات المراجع
اط ال، ومصفوفة مخ اطر الأعم ة، مخ ر المراجع

مان  ھيل وض ال، لتس اطر الاحتي فوفة مخ ومص
تخدام أدوات  ة. واس ة الكافي راءات المراجع إج
المراجعة ھو بطبيعته مكمِّل للحكم الفني ولنزعة 

  الشك لدى المراجعين.

  

  

  التواصل مع المعنيين بالحوكمة  -دال

ات  راجعين والجھ س الم ين مجل ل ب إن التواص
ة والإدارة  ة بالحوكم ة المعني ة المراجع ولجن

ة  ا من الجھات المعني والمراجعة الداخلية وغيرھ
وف  ة. وس اح المراجع ة لإنج د ھام ة ج عملي
ع  ابات عن كثب م ة الحس اون مجلس مراجع يتع
ب  ع مكت ذلك م ة وك ي الوكال داخلي ف ع ال المراج
الخدمات الإشرافية الداخلية. وسوف يُستخدم نھج 
ة  اعدة الداخلي ة بالمس ة الخارجي المراجع
ديم  ة لتق اعدة الخارجي ة بالمس ة الداخلي والمراجع
ة  س مراجع ل مجل ن عم ل م ا الأمث المزاي
ي  ة ف ة بالحوكم ة المعني ى الجھ ابات إل الحس
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ة  ال المراجع ن لأعم ذلك، يمك ة. وب الوكال
  الخارجية الترويج للمراجعة الناجعة والفعالة.

ي  ة ف ع الحوكم ا م وذج أيضً ذا النم ى ھ ويتماش
اي ب ة الإنتوس ع منظم ين المراج ة ب أن العلاق ش

  الداخلي والمراجع الخارجي.

  

  

التواصل مع مراجع الحسابات الخارجي   -ھاء
  السابق

ابقين إجراء إلزامي  راجعين الس التواصل مع الم
ابات  ة حس ي مراجع س ف دى المجل ة ل ه أھمي ول
وارد  دد وم ت مح وف يُخصص وق ة. وس الوكال

  محددة بصورة كافية لھذه العملية.

  

  

  رقة المراجعةأف  -واو

ى  رة عل ة مباش س المراجع رف مجل وف يُش س
ة  س مراجع ة لمجل ة التابع ة المراجع ل أفرق عم

  الحسابات في الوكالة.

س  ند مجل وف يُس غيلي، س توى التش ى المس وعل
ي،  ع الرئيس ى المراج ابات إل ة الحس مراجع
ي  ام ف دير الع ه الم ذي يحظى ب المستوى نفسه ال

ا الأخ ات العلي ن المؤسس د م ة العدي رى لمراجع
الحسابات، من أجل قيادة عملية المراجعة وتوفير 

  ضوابط على جودة المراجعة.

يُكلَّفون  ذين س ة ال و المراجع وي موظف وينض
  بعملية المراجعة ضمن الفئات التالية:

  ن ؤول الإداري ع دير المراجعة/المس م
  المراجعة/كبار مراجعي البيانات المالية؛

 مات؛كبير مراجعي تكنولوجيا المعلو  

  ة ي الوكال داخليين ف راجعين ال ر الم كبي
ة  ة الرقابي ة النووية/الوكال ة للطاق الوطني

  للطاقة النووية في إندونيسيا؛

 .المشرف على المراجعة  

وازن  ة الحساباتويراعي مجلس مراجع كثيرا الت
ي  ة ف اص بالمراجع ه الخ ي عمل ين ف ين الجنس ب
افؤ  جميع المناصب استنادا إلى نظام الجدارة وتك

  الفرص.

  

  

  تقديرات أشھر العمل في المراجعة  -زاي

ة  ة لعملي ة اللازم ود المراجع يم جھ ا بتقي قمن
ك  ي ذل ا ف ي، بم ر الرئيس ي المق ة ف المراجع
رات  ب الاتصال ومختب ة ومكات ب الإقليمي المكات
راح،  ذا الاقت البحوث. وكما أشير إليه سابقًا في ھ
دير  ؤول (م ف مس اك موظ ون ھن رح أن يك نقت

ة. المراج ر الرئيسي للوكال ي المق ارجي) ف ع الخ
ي  ر الرئيس ي المق ة ف تكمال المراجع يتم اس وس
ة.  ة نھائي ة ومراجع ة مؤقت ا بمراجع دوري
ب  ة ومكات ب الإقليمي ة المكات تجري مراجع وس
ى  دة عل رة واح وث م رات البح ال ومختب الاتص
ك،  ى ذل تنادا إل نتين. واس رة الس لال فت ل خ الأق

ر أنَّ المراج دِّ نحن نق تغرق ف ة ستس ھر  ٤٧ع ش
  عمل لمراجعة حسابات الوكالة لكل فترة سنتين.

  

  

  أتعاب المراجعة  -حاء

ة  ا للمراجع يقترح مجلس مراجعة الحسابات أتعابً
نتين أو  ٤١٤ ٠٠٠تبلغ   ٢٠٧ ٠٠٠يورو لمدة س

  .  ٢٠١٧و ٢٠١٦لكل سنة من السنتين الماليتين 

ة  تعادة الكامل ى الاس ذكورة إل اب الم تند الأتع وتس
ع  ة، وتتضمن جمي للتكاليف المتكبَّدة في المراجع
ك من  تكاليف السفر والمھام السكرتارية وغير ذل
ة/بدل  ات المعيش ذلك نفق ة وك اليف الثانوي التك
ام  لھم للقي ذين نرس راجعين ال ومي للم ة الي المعيش

  بأعمال المراجعة. 
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ة  نوية البالغ اب الس ي الأتع  ٢٠٧ ٠٠٠وتغط
ة  ة البالغ اب المراجع نة  ١١٩ ٠٠٠أتع ل س لك

ات  ٨٨ ٠٠٠و ة ونفق ذاكر الجوي ة الت لتغطي
  اللوازم.

ھر  ي الش اب ف ط الأتع غ متوس ل  ٢ ٥٣٢ويبل لك
ـ وظفين ال ن الم د م ة  ٤٧واح ين بمراجع المعني

  الحسابات.

 

 



 

 

 الجوائز المستلمة ١التذييل 

 
 

 .٢٠١٣-٢٠١١جائزة بشأن التقارير المالية العالية الجودة عن السنة المالية   -١

    

٢٠١٣ ٢٠١١ 

  

  ٢٠١٤-٢٠١١" بالنسبة للفترة Aجائزة المساءلة بشأن الأداء، المرتبة "  -٢

    

٢٠١٤  ٢٠١١  

  

ج لبيئة عمل صحية ونظيفة  -٣   جائزة أفضل المكاتب التي تروِّ

  

٢٠١٤  

 
 



 

 

 أتعاب المراجعة ٢التذييل 

  

 المكان الوصفالرقم
عدد الأشخاص 
 فرد شھر المشاركين

شھر من
مل ع

 النفقات الثابتة وتذاكر الطائرة واللوازم المكتبية الفرد

         
النفقات
الثابتة

تذاكر 
 الطائرة**

اللوازم 
 المجموع المكتبية

المدير/المسؤول  فيينا المقر الرئيسي ١
الإداري، 

المراجع/قائد 
الفريق

٣٢٠٠٠ ٢٠٠٠ ٣٠٠٠٠   ٣٠ ٥ ٦ 

         ١ ١ ١ المشرف      
مكتب الإقليمي التابعال ٢

 للوكالة في تورونتو
المراجع/قائد  تورونتو

 الفريق
١١٠٠٠ ٢٠٠٠ ٩٠٠٠   ٣ ٣ ١ 

 ٣٠٠٠   ٣٠٠٠   ١ ١ ١ المشرف      

المكتب الإقليمي التابع ٣
 للوكالة في طوكيو

المراجع/قائد  طوكيو
 الفريق

١١٠٠٠ ٢٠٠٠ ٩٠٠٠   ٣ ٣ ١ 

 ٣٠٠٠   ٣٠٠٠   ١ ١ ١ المشرف      
مكتب الاتصال في  ٤

 نيويورك
المراجع/قائد  نيويورك

 الفريق
        ٠   ٠ 

 ٠   ٠         المشرف      
مكتب الاتصال في  ٥

 جنيف
المراجع/قائد  جنيف

الفريق
١١٠٠٠ ٢٠٠٠ ٩٠٠٠   ٣ ٣ ١ 

 ٣٠٠٠   ٣٠٠٠   ١ ١ ١ المشرف      
مختبرات البحوث في  ٦

 موناكو
المراجع/قائد  موناكـو

 الفريق
              

               المشرف      
مختبرات البحوث في  ٧

زايبرسدورف، النمسا
زايبرسدورف، 

 النمسا
المراجع/قائد 

 الفريق
١١٠٠٠ ٢٠٠٠ ٩٠٠٠   ٣ ٣ ١ 

 ٣٠٠٠   ٣٠٠٠   ١ ١ ١ المشرف      

 ٨٨٠٠٠       ٤٧         المجموع  

  



 

  

 

 ملحوظة على جدول أتعاب المراجعة

 ٢٠٧٠٠٠ قيمة العطاءات السنوية
 ٨٨٠٠٠ النفقات الثابتة وتذاكر الطائرة واللوازم
١١٩٠٠٠المبلغ المخصص لأتعاب المراجعة

 ٤٧ مجموع الأشھر المتوقعة من عمل الفرد
 ٢٥٣٢ متوسط الأتعاب لكل شھر من عمل الفرد

  



 

 

 



GC(59)/4 
  ٤الملحق 

 

 البعثة الدائمة لجمھورية الفلبين
 لدى الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية في فيينا 

 

No. VN-PH-73-2015 

 

ا   تھدي البعثة الدائمة لجمھورية الفلبين لدى الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية في فيينا أطيب تحياتھ
ة Note 3/2015إلى أمانة الوكالة الدولية للطاقة الذرية، وبالإشارة إلى مذكرتھا رقم  فھا أن تُحيل ترشيح لجن ، يشرِّ

غل م ين لش ة الفلب ة لجمھوري ابات التابع ة الحس ة مراجع رة المالي ة للفت ابات الوكال ارجي لحس ع الخ نصب المراج
 .٢٠١٧و ٢٠١٦

ذه الفرصة   وتغتنم البعثة الدائمة لجمھورية الفلبين لدى الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية في فيينا ھ
 لكي تعرب مجدداً لأمانة الوكالة الدولية للطاقة الذرية عن أسمى آيات تقديرھا.

 

 ٢٠١٥شباط/فبراير  ٢٠في فيينا،          

 [ختم]         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمانة
 الوكالة

   



 

 

  جمھورية الفلبين
 لجنة المراجعة

COMMONWEALTH AVENUE, QUEZON City 
 
 

 ٢٠١٥شباط/فبراير  ١٨

 

 سعادة المدير العام أمانو،

لتقديم خدمات المراجعة الخارجية لحسابات الوكالة  للفلبين التابعة الحسابات مراجعة لجنةيشرفني أن أقدم اقتراح 
 .٢٠١٧-٢٠١٦الدولية للطاقة الذرية (الوكالة) للفترة المالية 

ة  ديم خدمات المراجع وأرجو أن يكون الاقتراح شاملاً لجميع المعلومات المطلوبة وأن يبدي التزامنا الخالص بتق
 بأعلى مستوى من الكفاءة والنزاھة والمھنية.

اءلة بشأن  برُمّتھا رنا الخالص لكم، تتطلع اللجنةومع شك إلى بذل أكبر جھد بھدف تحسين العمليات وضمان المس
 مختلف الصناديق والبرامج التابعة للوكالة.

 

 

 مع فائق الاحترام والتقدير         

 

 [توقيع]          

  

 مندوسا .ھايدي ل         
 المفوضة         
 المسؤولةالموظفة          

 

 

 أمانو يوكيا السيد
 المدير العام

  الوكالة
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PROPOSAL

FOR THE PROVISION OF EXTERNAL AUDIT SERVICES
TO THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION

For the biennia 2016-2017 and 2018-2019

لجنة مراجعة الحسابات
جمھورية الفلبين
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اقتراح

مراجعة الخارجيةالخدمات قديم بت
لحسابات الوكالة الدولية للطاقة الذرية

٢٠١٧و ٢٠١٦للسنتين الماليتين 
 

  مقدم في

  ٢٠١٥شباط/فبراير 



١ 

  الفھرس
 

الصفحة  

على  لجنة مراجعة الحسابات مفصلة عن أنشطةمعلومات السيرة الذاتية للمرشح و  - ألف
  المستويين الوطني والدولي

٢ 

    

  مراجعة الحسابات التابعة للجنةكماء ـــحُ ال ھيئة    

ضة ھايدي ل. مندو – السيرة الذاتية       ٣  ا، الموظفة المسؤولةسالمفوَّ

ض خوسيه أ. فابيا – السيرة الذاتية       ١٢  المفوَّ

    

  مراجعة الحسابات لجنةنشطة معلومات مفصّلة عن أ   

  ١٦  على المستوى الوطني    

  ١٧  على المستوى الدولي    

      

  ١٩  نھج مراجعة الحسابات والموظفون - باء

  ١٩ نتائجال على أساس تقييم المخاطر وتحقيقمراجعة لالمتكامل لنھج ال 

  ٢٢ ومستوياتھمالحسابات مراجعة  عدد موظفي 

      

سنتين لاراجعة حسابات عمل لم شھرأمقابل  الحسابات يمراجععدد مراجعة والم ورس -جيم
  ٢٠١٧و  ٢٠١٦ الماليتين

٢٥ 

  ) ٢٥ يورو)بالالرسوم المقترحة لمراجعة الحسابات 

  ٢٦ عمل المراجعة مقابل أشھر الحسابات يمراجعل يريقدتالعدد الإجمالي ال 

 
 
 

ضة ھايدي ل. مندويُ  ،للحصول على مزيد من المعلومات   اسرجى الاتصال بالمفوَّ
  )٦٣٢( ٩٣١ ٧٥٩٣) / ٦٣٢(  ٩٣١  ٧٨٧٣الھاتف: م ارقأ

   hlmendoza@coa.gov.phالبريد الإلكتروني: عنوان 
   



٢  

ات   -ألف ح ومعلوم ة للمرش يرة الذاتي لةالس طة  مفصّ ن أنش ابات ع ة الحس ة مراجع تويين لجن ى المس عل
 الوطني والدولي

  الموضوع خلفية

ين. الحسابات لجنة مراجعة  ى ھي أعلى مؤسسة لمراجعة الحسابات في الفلب ين عل وينص دستور الفلب

ب  تقلاليتھا كمكت توراس لطةدس ع بموجب الس ة  ي، حيث تتمت ابات المتعلق ع الحس ة جمي لطة مراجع بس

ة،  بالإيرادات والنفقات الحكومية وأوجه استخدام الموارد، وسنّ القواعد في مجالي الحسابات والمراجع

ذا  ات المستخدمة في ھ ا والتقني وم بھ ي تق ة الت ات المراجع ويخوّلھا السلطة المطلقة لتحديد نطاق عملي

  من تغطية مراجعتھا. الشأن، ويحظر تشريع أي قوانين تحدّ 

ة مكوّ ھيئتترأسھا لجنة مراجعة الحسابات فإن وضمن الإطار الدستوري،  اء، وھي ھيئ ة من ة الحكم ن

دّ  ة م ات لولاي ة التعيين ة لجن ين بموافق يس الفلب نھم رئ ين، يعي ين اثن ضَ تھا سبع سنوات لكل رئيس ومفوَّ

توغير قابلة للتجديد. وھيئ منھم اء مسؤولة عن الب ي تُعرض عليفي القضايا ال ة الحكم د ت ا، وتحدي ھ

ي تحكُ  ية الت ـورسم السياسات، وسنّ القواعد واللوائح التنظيمية، ووضع القواعد القياس م الأداء الكفء ـ

  بھا.منوطة والفعال للسلطات والمھام ال

اءانت بعدت وظيفة الرئيس شاغرة أصبحو ي  ھ يّن ف رئيس المع ة ال  . وتعمل٢٠١٥شباط/فبراير  ٢ولاي

. كما أن المفوضة السيدة مراجعة الحساباتالمفوضة ھايدي ل. مندوسا اليوم موظفة مسؤولة عن لجنة 

ة وبالتوجيھات  الموظفة المسؤولة،مندوسا تعمل، بوصفھا  ة بخدمات الإدارة التنفيذي د اللجن ى تزوي عل

  يه أ. فابيا.سالعامة، وذلك بدعم من المفوض خو
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  الذاتيةالسيرة 
 

  ھايدي ل. مندوسا
  موظفة مسؤولة

  ضةمفوَّ 
٢٠١٨-٢٠١١  

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  المھنة
  قانونيةعامّة محاسبة  

 

  ساسيةالأ الكفاءات
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ة  ي مجال مراجع رة ف ابات خبي ق، الحس دقيق الو، والتحقي ة والالغش،  في قضايات ي مجال حمل دعوة ف ال
ً  ٢٥أكثر من  بعدالمكتسبة  نمائيةالإفعالية الو الرشيدةدارة الإوة، نزاھالولمكافحة الفساد،  من العمل  عاما

ابات  ة حس ي كمراجع ي الالمھن ةف دة،  ة، ومراجعدول م المتح ابات الأم ة، وومحس ب رة كاتبدرِّ ة وخبي
 استشارية

ةرمالو، القيمة لقاء المالفي مجال التحقيق في الغش العملي، ومراجعة  بشأن ةھنيم ةرمحاضِ   ة  اقب الداخلي
 التعرض للفسادسھولة الفساد، وتقييم إلى  والتنبيه

 الكفاءة الإنمائيةوالإدارة الرشيدة  ممارسةعلى سة عة متحمِّ مدافِ  

 
  ةمھنيال اتالخبر

  ألف: القطاع العام

 إلى يومنا ھذا ٢٠١٥شباط/فبراير  ٣ من ،مراجعة الحساباتلجنة  موظفة مسؤولة، 

 إلى يومنا ھذا ٢٠١١نيسان/أبريل  ١٥ من ،مراجعة الحساباتلجنة  مفوضة، 

ة  رئيسة،  ة حساباتلجن ة،  مراجع ة المنظمات الدولي ة الحساباتلجن ى  ٢٠١٢آذار/مارس من  ،مراجع إل
 يومنا ھذا

ارية  رة استش ية لملجنال ،خبي وذة الرئاس تغلال النف ة اس ن  ،حارب رينم ى الأول/أ تش وبر إل انونكت  ك
 ٢٠٠٦الأول/ديسمبر 
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ات سؤولين نتيجة خطئين من المقضايا مختلفة مرفوعة ضد المُ  شاھدة خبيرة،  اباتعملي ة الحس التي  مراجع
 إلى يومنا ھذا مراجعة الحساباتلجنة مع  العملفي على مدى السنوات التي قضتھا  أجريت

  مراجعة الحساباتلجنة  مدير من الدرجة الثانية)،دولة من الدرجة الخامسة (رتبة في المراجعة حسابات  

دمت تفاصيلھا ،النھب الخاصة أعمال قضية، مراجعة الحساباتفريق لجنة  —رئيسة فريق   ى مكتب  ق إل
 ٢٠٠٦آذار/مارس  ١٦ إلى ٢٠٠٤أيلول/سبتمبر من  أمين المظالم،

  ق با دراسةالغش من أجل قضايا أجرت تحقيقات في ر المشروعة الأخرى التي قضايا تتعل ال غي لأعم
 الحصول عليھا بصورة غير قانونية تمثروة ال تكديسمشھورون كوسيلة ل جنيرالاتارتكبھا 

 أمين المظالم اي أعدھتال كافحةمالشاملة لامج برالإلى لمساعدة قدمت ا 
 اعد ى إنجاز س يالت عل دريب التجريب دعوة  ت ال ال ي مج ةف ة العام دريبو لأعضاء النياب اعدين ا ت لمس

 التعيينالعھد بالقانونيين حديثي 
 الفساد المعنية بمكافحةوحدات التدريب ت على إنجاز ساعد 

لةقدمت  مالية،في الشؤون المستشارة   ى مكتب رئيس موظفي ال معلومات مفصّ ديوان لأغراض الشفافية إل
 ٢٠٠٤إلى أيلول/سبتمبر  ٢٠٠٣آذار/مارس من  ، مالاكانيانغ، مانيللا،الرئاسي

  ل المتعلقة بسياسات ال ةاغيصعملت على اد، مث ةمكافحة الفس يمال مراجع ديم يبي ضرال تقي ادرة الوتق مب
 أو التحقيق التشاركيتي تركز على الأشخاص ال

  تحقيق في الشكاوى الموجھة مباشرة إلى الرئيسمراجعةأجرت/ 
  ة، بين الوكالات مع  تنسيقالأجرت ا من الومكتب أمين المظالم، والمنظمات غير الحكومي ات غيرھ ھيئ

 ط الإعلاماسو، بما في ذلك أالتحقيقالمعنية ب
  ن الحكوميينسؤوليأنماط عيش نخبة من المتتعلق بتحريات أجرت 
  ن رات ع دمت محاض ات الق ي تقني تخدمة ف ي المس ق ف ايا التحقي ش، قض ى والغ ه إل اد، التنبي الفس

 الحكومةتداولة داخل ت المروقاوالانحرافات والخُ 

 ٢٠٠٣ عام إلى ٢٠٠٢ من عام المحلي،، قطاع الحكم ةمُشرف مراجعة حسابات 

 ٢٠٠٢عام إلى  ٢٠٠١ من عام فرقة العمل الخاصة المعنية بوحدات الحكم المحلي،فريق،  قائدة 

  ل الحكم تابعة للست وحدات حسابات  مراجعةأشرفت على ى الأق محلي أسفرت عن رفع ست قضايا عل
 ضد موظفين مختلفين

  ارير اباتالة مراجعاستعرضت تق ة حس يغتھا النھائي ث ، ووضعت ص ا معظمف كشَحي اب ھ ن النق ع
 وأشكال الاحتيال الوھميالتسليم و، المغالة في تحديد الأسعارمثل التزييف، و احتياليةمعاملات 

  ة وقضايا بتّت في ة جنائي ان ينبغي إداري ا وك وفير رفعھ ائالضمنت ت ةق وث ة والوافي اتو الملائم  عملي
 الأدلة القانونيةتوفير و مراجعة الحسابات
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  ة للأعدت ادة مكتوب ل شكاوىإف ذلك من تحلي ا يتصل ب وانين وم ي الق ة الت وائح التنظيمي ام والل ، والأحك
 نؤوليالأشخاص المسوكذلك المشاركة حجم وھكت، انتُ 

 توكالاال ؤساءمع ر اتقييمي امؤتمر تعقد 
  محاكم عن أو عن أمين المظالم إما صادر ومُحاكمات بناء على أمر بالحضور كم امحجلسات حضرت

 سانديغانبيان
 في إحدى بلديات الحكم المحلي المثيرة  أغراض التحقيق الجنائيمراجعة رئيسة فريق في أيضا عملت و

د النظر في القضية  وھذهمليون بيزو.  ٤٣٠ لا تقل عناحتيالية  صفقاتأدى إلى اكتشاف مما  للجدل قي
 سانديغانبيان محكمة

الشعبة مراجعة القيمة  ،رئيسة نتيِّ عُ   ال، مكتب  ءق ة الحساباتالم انونمن  ،ةالخاص مراجع الأول/ديسمبر  ك
 ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٨

  ةوكالات حكومية ومشاريع أشرفت على خمسة أفرقة لمراجعة حسابات لاسيما  ممولة بقروض خارجي
 ما يلي:

  انيةالحيو الصناعاتمكتب 
 الإسكان مؤسسة ضمان 
  الضريبي بالإعفاءالمعني المركز الجامع 
  الوسطى فيساياسمنطقة تنمية مشروع 
 حكومة مقاطعة بوكيدنون 

 اباتأسفرت عمليات م ة عن راجعة الحس ة بوسائل احتيالي وارد حكومي دار م الممارسات فضلا عن  إھ
 غير الاقتصادية الأخرى

ة الحساباتشعبة مكافحة الغش، مكتب  مراجعة حسابات دولة من الدرجة الرابعة،   من عام ،ةالخاص مراجع
 ١٩٩٨عام إلى  ١٩٩٤

 لاسيما ما يلي: مراجعة الحساباتفريق في العديد من عمليات  ةعُينت رئيس 
 ال  إجراء ة لأعم ة مراجع ي حكوم ل سور مالغش ف او دي ة لان ى  —قاطع ين  فوقتأدى إل أم

 خزانة المقاطعة وطرده
  ة  في تتعلق بأموال بدء التشغيلالغش إجراء مراجعة لأعمال داناو الإسلامية المتمتع منطقة مين

ام  (ARMM) بالحكم الذاتي ى ا دتأ – ١٩٩١لع ى نطاق حالات ف اشتكإل وال عل اختلاس أم
 دارةالإسوء بتتعلق لمسؤولين حكوميين  تُھم جنائية مختلفةوتوجيه واسع 

 يال العامة والطرق زارة الأشغوتطال الغش  إجراء مراجعة لأعمال ة  الرئيسية ف داناو منطق مين
ذاتي  الحكم ال ة ب ى اأ –(ARMM)الإسلامية المتمتع ى حالات ف اشتكدت إل وال عل اختلاس أم

 حكوميينوتوجيه تُھم جنائية مختلفة لمسؤولين مشاريع وھمية، إقامة نطاق واسع، و
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  ة  وزارةالغش في لأعمال إجراء مراجعة وارد الطبيعي ة والم ى أ –البيئ حساب  اكتشافدى إل
ثخاص ريب  ، حي م تس وم وضرائب ت لة رس ال محصّ ي مج ة ف ر البيئ رق غي وتصريفھا بطُ
 قانونية

ة الحساباتشعبة مكافحة الغش، مكتب  دولة من الدرجة الثالثة،المراجعة حسابات   من  ،ةالخاص مراجع
 ١٩٩٤ عام إلى ١٩٩٣ عام

ابا  ة حس ة تمراجع ة، الدول ة الثاني ن الدرج ب  م ة الغش، مكت عبة مكافح ة ش اباتمراجع ن  ،ةالخاص الحس م
 ١٩٩٢ كانون الأول/ديسمبر إلى ١٩٨٩تموز/يوليه 

ةم  ب  ،حسابات دقق اباتمكت ة الحس ن  ،ةالخاص مراجع انونم مبر  ك ه  ١٩٨٤الأول/ديس ى حزيران/يوني إل
١٩٨٩ 

اعدة   اباتمس ة الحس ال مراجع ي مج ب  ،ف ةمكت ن  الأداء، مراجع ارس م ى  ١٩٨٤آذار/م انونإل  ك
 ١٩٨٤الأول/ديسمبر 

  

  المنظمات الدولية  -باء

 ٢٠١١الثاني/يناير  كانون ٢١كتوبر إلى تشرين الأول/أ ١من التنمية الآسيوي،مصرف  برامج، ةمحلل 

  طريةالقُ  لإعداد استراتيجية الشراكاتالبلد متخصص في مجال داخل قدمت المساعدة إلى 
 دني وفعاليات ت حلقة عمل للتشاور مع نظم ال والشركاء  أوساطالمجتمع الم ائيينالأعم بشأن  الإنم

 القضايا الصحية والاجتماعية
  في مجال الصحة التي تؤثر على البلد دارة الرشيدةمواضيعية عن قضايا الإأعدت ورقات 

ارية،  رة استش ة خبي ة  الوكال ة الدولي ترالية للتنمي ل ، (AusAID)الاس ق العام ابع الفري ي الت دى الفلبين للمنت
 ٢٠٠٧الأول/ديسمبر  كانونالثاني/يناير إلى  كانونمن ومكافحة الفساد،  الرشيدةالمعني بالإدارة 

انونمن  ،(ADB)التنمية الآسيوي  مصرف ومكافحة الفساد، دارة الرشيدةخبيرة استشارية في مجال الإ   ك
اير  ى ٢٠٠٨الثاني/ين ه  إل ي ٢٠١٠حزيران/يوني دى الفلبين ل للمنت ق العام الإدارة ، الفري ي ب يدالمعن ة الرش

 لومكافحة الفساد، تعزيز وكالات قطاع العد

 )Atos( آتوس مكتب الخدمات الاستشارية ،متخصصة في شؤون الإدارة الرشيدة 

 ق المش دة لمراف يم منتصف الم غيرة اريع تقي نالص ة م يال الممول ة، مفوض ن ة الأوروبي رين م تش
 ٢٠٠٧الثاني/يناير  كانونإلى  ٢٠٠٦كتوبر الأول/أ
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 ى من ة الأوروبية، المشاريع الصغيرة الممولة من المفوضي ي لمرافقختامالتقييم ال حزيران/يونيه إل
 ٢٠٠٧أيلول/سبتمبر 

ي شؤون الإدارة الرشيدة  دة لل ،متخصصة ف يم نصف الم ةمفوضيمؤسسة بيرينشوت، تقي  – ة الأوروبي
 ٢٠٠٦آب/أغسطس إلى أيلول/سبتمبر  من مشاريع مكافحة الفساد لمكتب أمين المظالم،

ي شؤون   يمتخصصة ف م المحل تريات الحك يم ، مش امج إصلاح تقي ى الصعيد القطريمشتريات البرن  عل
(CPAR)، بما في الوطنية  اتلحكم المحلي والحكومالتابعة ل الوكالاتو ات نظام المشترياتر إصلاحتقييم أث

 ٢٠٠٦آب/أغسطس  ٣٠ حزيران/يونيه إلى ١٥من ، المجتمع المدنيفعاليات ذلك مشاركة 

ر  ة الفي مجال  ةخبي ة، مفوضيال – ALTAIRمؤسسة  ،ةداخليحسابات الالمحاسبة والمراجع ة الأوروبي
امج إصلاح قطاع الصحة  دعمللحكم المحلي التابعة لوحدات الداخلية بالتقييم نظام المحاسبة والمراجعة  برن

 ٢٠٠٦مايو أيار/آذار/مارس إلى من ة الأوروبية، مفوضيلل

ات المتحدةالصادر عن  ) فعالية سيادة القانونرول( مشروع كاتبة،  ة للولاي ة التابع ة الدولي ة التنمي  ،وكال
 ٢٠٠٧إلى أيار/مايو  ٢٠٠٦أيار/مايو من نموذج دورة عن مكافحة الفساد، 

م المتحدة،إدارة شؤون الإعلامات مراجعة حساب قائدة فريق،  ر الأم ورك، ، مق بتمبر  ١١ من نيوي أيلول/س
 ٢٠٠٠الأول/أكتوبر  تشرين ١٨إلى 

ين، اتمراجعة حساب قائدة فريق،  م المتحدة لشؤون اللاجئ ات مفوضية الأم ة بفي وارسو،  عملي جمھوري
  ٢٠٠٠رومانيا، نيسان/أبريل ببولندا، وفي بوخارست، 

أوروبا، جنيف، سويسرا، في المكتب الإقليمي  برنامج الأمم المتحدة للبيئة،ات مراجعة حساب عضوة فريق، 
 ١٩٩٩تشرين الثاني/نوفمبر  ١٠تشرين الأول/أكتوبر إلى  ٤من 

  التعليم والتدريب

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢لدفاع الوطني، معھد الفلبين ل ي،وطنماجستير في إدارة الأمن ال 

  الأكاديمي التوفقبشأن شھادة استحقاق حصلت على 
 بعنوان عن أطروحتھا ميدالية برونزية  نالت“Financial Accountability at the Philippine Army” 
  في قوات الجو الفلبينية، القوات المسلحة الفلبينيةاحتياطية(كولونيل  ةملازمتقلدّت رتبة ( 

 ١٩٩٦-١٩٩٥جامعة الفلبين،  ،الإدارة الماليةماجستير في الإدارة العامة، تخصص في شھادة ال 

 لفلبينفي امنح للجنة الخدمة المدنية محلي لتقديم البرنامج الال ن أعلى مراتبم تخرجت 
 الأكاديمي حصلت على ميدالية التفوق 
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 ١٩٨٣-١٩٧٩ ،قدسالقلب الا معھد بكالوريوس في العلوم التجارية، تخصص محاسبة،شھادة  
 شھادة المحاسب العام المعتمدلنيل  ١٩٨٤عام ت امتحان اجتاز 

ة، طبيقإقليمية عن تصميم وتسلسل وتحلقة دراسية   دريب الإقليمي  إصلاحات إدارة المالية العام د الت معھ
 ٢٠١٢تموز/يوليه  ١٣إلى  ٩، الدوليصندوق النقد في سنغافورة التابع ل

ة الحسابات الثانية عشرةالجمعية العامة   ا لمراجع دى الخامس للمنظمة الآسيوية للمؤسسات العلي  والمنت
ة للع للمنظمة الآسيوية للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات ايير الدولي ا ن "استيعاب المع مؤسسات العلي

ابات ة الحس د، ،(ISSAIs)"  لمراجع ايبور، الھن اي، ج ة الآسوس ن منظم ى  ٢٩ م باط/فبراير إل  ٣ش
 ٢٠١٢آذار/مارس 

ة،  ة المنتدى الرابع رفيع المستوى عن فعالية المعون ة المنظم ا للأجھزة الدولي ة العلي ة للرقاب ة المالي  العام

ا، ،(INTOSAI)، الإنتوساي والمحاسبة اني/نوفمبر  ٢٩ من بوسان، كوري ى  ٢٠١١تشرين الث انون  ١إل ك
 ٢٠١١الأول/ديسمبر 

 المنظمةالمعني بالمساءلة ومراجعة حسابات المعونة في حالات الكوارث  الاجتماع الخامس للفريق العامل 

ة للرقابة العليا للأجھزة الدولية ا، ،(INTOSAI)، الإنتوساي والمحاسبة العامة المالي ا، تركي  ٢٣ من أنطالي
 ٢٠١١تشرين الأول/أكتوبر  ٢٧إلى 

يم كيفية   ات والنزاھة في ممارسات تعم ة الحساباتالأخلاقي ا المؤسسة مراجع ة العلي  ،الحسابات لمراجع
ا للمؤسسات الآسيوية المنظمة ة العلي ا، ،،الأسوساي الحسابات لمراجع ى  ١١ من كوري تشرين  ١٤إل

 ٢٠١١الأول/أكتوبر 

 - رابطة المصارف الأسيوية المالية، التحقيق في الشؤونوالأموال مصادرة  حلقة عمل دراسية عن تقييم 
 ٢٠٠٣كانون الأول/ديسمبر  ١٢-١١ من ، ماكاتي، الفلبين،انتركونتيننتال آسيا، فندق

 ٢٠٠١حزيران/يونيه  ١٥إلى  ٤ من ،مراجعة الحسابات لجنةوالامتثال، المالية حسابات مراجعة ال 

 ٢٠٠٠كانون الأول/ديسمبر  ٨إلى  ٤من  ،مراجعة الحسابات لجنةالجودة الشاملة والإشراف عليھا،  إدارة 

ى  ٥من  ،مراجعة الحسابات لجنةالأمم المتحدة، مراجعة الحسابات بفي مجال عمل عن التدريب حلقة    ٧إل
 ٢٠٠٠أيلول/سبتمبر 

بين على دليل مراجعة حسابات المشتريات،   ٢٠٠٠شباط/فبراير  ١٨إلى  ١٥من  تدريب المدرِّ

دريب   ال الت ي مج ة ف دة، المراجع الأمم المتح ابات ب ة حس ة لجن اباتالمراجع دة،ب حس ن  الأمم المتح م
 ١٩٩٩تموز/يوليه  ٢٣حزيران/يونيه إلى  ١٤

 ١٩٩٩أيار/مايو  ٣١إلى  ١٧من  على الدخل، التقديرات الضريبيةمراجعة حسابات مكتب  
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ة، عن ادورة   ة الرقابي ةلتنمي ابات لجن ة الحس ن  ،مراجع ى  ٧م ان/أبريل ١١إل ى  ٢٤ومن ، ٢٠٠٧ نيس إل
 ١٩٩٦حزيران/يونيه  ٢٨

ة الأ  ن دل ة وع ة القانوني دادالمراجع ارير،  إع ةالتق ابات لجن ة الحس ن  ،مراجع ى  ١٥م ه  ١٩إل تموز/يولي
١٩٩٥ 

 ١٩٩٨ عام إلى ١٩٨٥من عام  ،مراجعة الحسابات لجنةقدرات الموظفين،  بشأن تطويردورة السنوية ال 

  نية/غير الحكومية/الشعبية/الطوعية)ھ(المنظمات الم عضو

 (ASOSAI)  المنظمة الآسيوية للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات 
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   خوسيه أ. فابيا

ض   مفوَّ
٢٠٢٠-٢٠١٤  

 

  المھنة
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 محام

  ساسيةالأالكفاءات 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ياسات ، وتطوير السوتنظيم المشاريع في مجال القانون، والخدمة العامة، وتطوير الأعمال واسعةخبرة
يم، والنھوض  ل والتنظ ة الصحية، والتموي أمين الصحي، وإدارة الرعاي ودة، والت ة، وضمان الج العام

 بالقدرات البشرية، والتوظيف والھجرة الدولية

 ـع خ رة جمَ اوز ب دة تتج ايا الإ ٣١لم انون وقض ال الق ي مج ا ف يدةعام ال وا دارة الرش لتواصل والأعم
 والھجرة، والرعاية الصحية

  دة في مجال الإيأخذ قائد بارز يدةمبادرة في مجال التخطيط، وتنفيذ البرامج المجدِّ انون، ، والقدارة الرش
 والتواصل، والصحة والأعمال

 
   الخبرات المھنية

  القطاع العام  ألف:

 لجنة مراجعة الحسابات مفوض، 
  )لى يومنا ھذاإ ٢٠١٤ /أيار(مايو

 وكالة الإعلام الفلبينية مدير عام، 
 )٢٠١٢-٢٠١٠(  

  ِل عم ان ممث ة، وك ا بالمعلومات والثقاف ل ممثلا للفلبين لدى رابطة أمم جنوب شرق آسيا (الآسيان) معنيً
ة الدائم رأس اللجن يان لإدارة الصناديق، وت ة التي صاغت خطة الآسيان الفلبين في مختلف لجان الآس

 للتواصل

 فاز بجائزة "أنفيل"لمخدرات الذي ونفذ برنامج حملة مكافحة مھربي ا استحدث 
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 ان يُ  استحدث وني ك امج تلفزي اء، وھو برن بث ثلاث مرات وقدم برنامج منتدى الاتصالات وتبادل الأنب
 ختلف برامج الحكومة ومشاريعھافي الأسبوع، وساھم بشكل فعال في إيصال ونشر م

 س ومدير عام الشركة الفلبينية للتأمين الصحيرئيس مؤسِّ  
 )١٩٩٨-١٩٩٥(  

  اعي مؤسِّ كان عضوا ة للضمان الاجتم ة الدولي سا لجمعية الضمان الاجتماعي الفلبينية، فرع الجمعي
 ظمة العمل الدولية بجنيف، سويسراالتابعة لمن

  ّرعاية الصحية الشاملة في الفلبينر الإطار التنظيمي لتنفيذ برنامج الطو 

  الفقراءطور الإطار الإكتواري للتأمين الصحي الخاص املين لحسب طاعات ابھم الخاص، وق، والع
 العمل في المجتمع الفلبيني

  ّمنھا بادر بوضع برامج ترمي إلى الكشف عن قضايا الاحتيال المرتبطة بالرعاية الصحية والحد 

  ّأمين الصحير طو وطني للت امج ال ذ البرن اركة مونفّ ك بمش ة الصحية ورّد، وذل دمات الرعاي ي خ
 غيرھا من الجھات المعنيةظفين و(المستشفيات، ومھنيو الرعاية الصحية) والمو

  يلة للمشاركة في ه وس فيات، وجعل امج ضمان الجودة في المستش وطني البدأ العمل ببرن امج ال برن
 للتأمين الصحي

 أمين الصحي الخاص  ةشراك أقام وطني للت امج ال ذ البرن ة من أجل تنفي ة محلي ع وحدات حكومي م
 فقراءبال

  ًدير ل م روع عم أمين الصحي)، ومش اع الت ة الصحية (قط ل الرعاي روع تموي ة ا لمش ة التنمي وكال
 في الفلبين الدولية التابعة للولايات المتحدة

  ًفقراءلمشروع الحكومة الألمانية للضمان الاجتماعي الخاص بال اعمل مدير 

  ّون بيسو فلبيني عام  ١٥٠ر شركة التأمين الفلبينية ورفع قيمتھا من طو ى  ١٩٩٥ملي ون  ٢٠إل بلي
ينب. وتعتبر شركة "فيليھيلث" حاليا إحدى أك١٩٩٨بيسو فلبيني عام   ر الشركات الحكومية في الفلب

 من حيث الإيرادات

 بلدية بينمالي، بانغاسينان، الفلبين رئيس 
)١٩٩٥-١٩٩٢(  

  ّذاء والخطط وطو ة والغ امج التغذي ذ برن المعوزينر ونف ة الصحية الخاصة ب ة والرعاي وأقرت . بيئ
امج  ذا البرن أن ھ ة ب ة المحلي ة والحكوم أحد يشكل الإدارة المحلية، ومؤسسة فورد، ووزارة الداخلي
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رفعه مستوى عيش السكان ل غالينغبوكأفضل البرامج الحكومية في البلد. كما فاز البرنامج بجائزة 
 ستنساخهسر اي، بانغاسينان. وتميز البرنامج أيضا بالابتكار والاستدامة ويُ في بينمال

 وزارة الصحة، جمھورية الفلبين أمين مساعد للشؤون القانونية، 
)١٩٩١-١٩٨٧(  

  ي تتصل بالصرف ك الت ل تل ين مث رامج الصحة في الفلب وضع الإطار القانوني والتنظيمي لتنفيذ ب
 وكذا تنظيم المھنة في قطاع الصحةالصحي، وسلامة وفعالية الأدوية ومواد التجميل والأدوات، 

  ة،  بضرورةنادى ة البديل انون الأدوي ى تطبيق ق إصلاح قوانين قطاع الصحة، الأمر الذي أفضى إل
ا إداري ةالداخلي مراجعةوتقارير مراجعة الحسابات المنقحة لقسم ال ة ضد التابع للوزارة، وسجل تھم

 مسؤولين مذنبين

 لبينية المعنية بالعقاقير الخطرةعمل نائبًا لرئيس الھيئة الف 

  ّالصحيإيست أفنيوعضو مجلس إدارة مركز " د منصبتقل " 

  ّوث التابع لمؤسسة الطب الاستوائيا لمعھد البحــن وصيّ عي 

  
  المنظمات الدولية  -باء

 ةيالاستشارالخدمات ، خدمات الأعمال ومستشار 
)٢٠١٤-٢٠١٢(  

  الجديدةفي الفلبين وبابوا غينيا أتاح خدمات في مجال الأعمال والتنمية والاستشارة القانونية 

 (سويسرا) غلايكانمجموعة شركات  مستشار، 
 )٢٠١٠-١٩٩٨(  

  ة وأعمال في مجال قانون التجارة الدولية ومجالي تمويل يستشارالأعمال والخدمات الاأتاح خدمات
 التجارة والتسويق

 يم سانداون، بابوا غينيا الجديدةأتاح خدمات استشارية في مجال التنمية لإقل 

 رأس شركة ميلاكون ربط  ت يلة ل ا وس ة للخدمات، وجعلھ واطنين العالمي ي الم راغبين ف ين ال الفلبيني
 تجارية في بلدان أخرى القيام بأعمالالعمل أو العيش أو 

  ين مزارعي الأسماك في ال ب ا للأعم ة نموذج ال الاجتماعي طرح القروض الصغيرة وريادة الأعم
 بانغاسينان
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  تعليم والتدريبال

 جدا) من المعھد الآسيوي للإدارة (ميزة حسن المشاريع تنظيمدرجة الماجستير في  

 ازة في القانون من جامعة الفلبيندرجة الإج 

 من جامعة سانتو توماس في الفنون درجة الإجازة 

 ١٩٨٢في عام  ٪٨٤٫٧٥امتحان المحامين بدرجة  اجتاز 

دمي  التدريب في مجال ضمان تلقى  اد مق الجودة والرعاية الصحية ضمن اللجنة المشتركة الدولية لاعتم
 حية، الولايات المتحدة الأمريكيةالرعاية الص

 ين الإنكليزية والفلبينية بطلاقةتحدث اللغتلديه مھارات في مجال التواصل المھني، بما في ذلك ال 

  تنويھاتالجوائز وال

دمت   ل"قُ ائزة "أنفي ي  ج ة مھرب امج مكافح ذھا برن ا وتنفي ا بمبادرتھ ة تنويھ لام الفلبيني ة الإع ى وكال إل
اء ذا البرنامج عمل ھالمخدرات. و ى إذك ا عل وعي الجمھور بمختلف أنشطة عصابات المخدرات وتوظيفھ

ً سع ينفلبينيأشخاص  ً  يا امج أيضا دان أخرى. وأفضى البرن ليم المخدرات في بل ى تراجع عدد سعاة  لتس إل
ً ا  كبيراً  لمخدرات الفلبينيين في بلدان أخرى تراجعا

ى تقديرشھادة  نال  ه عل دة،  جزاءً ل وده الرائ ة "جھ ال في مجال الرعاي ات الاحتي لاسيما الكشف عن عملي
ة ستحداث" و"لاالصحية والحد منھا ده نظم وبنيات تحتي ق الت مھ ة نحو طري وطني للرعاي امج ال ذ "البرن تنفي

اء الصحة، الصحية"، وھي شھادة  ي تضم أمن أمين الصحي الت ة للت ة إدارة الشركة الفلبيني اه ھيئ ا إي منحتھ
م  اء نظ ذا رؤس ة، وك ة والتنمي ة الاجتماعي ة، والرعاي ة والمحلي ات الداخلي ف، والحكوم ل، والتوظي والعم

ل م ذا ممث ة، وك ة الصحية في ورّدالضمان الاجتماعي، ونظام الخدمات الصحية الحكومي ي خدمات الرعاي
 الفلبين

ين   يس الفلب ائزة "غالينغبوك"منحه رئ ورد،  ج ين عن مؤسسة ف ي ضمت ممثل رز الت ة الف د توصية لجن بع
د الأ ذاء والمعھ ة والغ امج التغذي ذ برن يط وتنفي ي تصميم وتخط اھمتھا ف دا ومس ة كن لإدارة، وحكوم يوي ل س

 ي، بانغاسينانلبيئة والرعاية الصحية في بينمالوا

ةبانغاسيننسيشھادة "مُنح   زة للغاي ة المتمي الاريسمن  " للخدمة العام ان ب ة كالوياغن ة مدني ، وھي منظم
 ماعية مقرھا في إقليم بانغاسيناناجت

ين وزارة الخدمة العامة التفوق في وسام  نال  من أمين وزارة الصحة اعترافا له على أدائه المتميز نائبا لأم
  ١٩٩١-١٩٨٧الصحة خلال الفترة 
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  المستوى الوطني على

ة  ة لجن روع الحكوم ع ف ة جمي ة أداء ومالي ة مراقب تقلة تضطلع بوظيف تورية مس ة دس ابات ھيئ ة الحس مراجع
ات  ابات، ووضع التقني ا الحس دد نطاق مراجعتھ ذي ح تور ال ة سلطة حصرية بموجب الدس ة. وللھيئ الفلبيني

  ت.والطرق الضرورية أو تلك التي تتطلبھا تعاقدات مراجعة الحسابا

  المراجعة العادية للحسابات

د  جميعفي  ةمراجععمليات على مدار السنة مراجعة الحسابات جنة لفي جري مراجعو الحسابات يُ  أنحاء البل
الالامتثال وكذلك لمراجعة الحسابات المالية و وفير القيمة لقاء الم ة والو (الت اءالفعالي و  كرسة). ويكف مراجع

ة  ٧٠و  ٦٠ بين الحسابات المعتمدون في قطاعات مراجعة الحسابات في المائة من وقتھم ومواردھم لمراجع
  .القيمة لقاء المالفي المائة لمراجعة حسابات  ٤٠ و ٣٠ بين كرسالحسابات المالية، بينما ي

مم الھيكل التنظيمي ل ة وصُ ل لجن د ومتكام ابات بغرض وضع نھج موح ة الحس ابات مراجع ة الحس لمراجع
زكفاءوكفالة فعالية و نھج تعزي ذا ال ة تا لآة وتواتر واستجابة عمليات مرجعاتھا الحسابات. وقد اعتُمد ھ يحلي  ت

  مساءلة كاملة عن استخدام موارد الحكومة وقياس ذلك الاستخدام.

  الخاصة للحسابات عمليات المراجعة

ب مراجعيُ  ابات  ةجري مكت دماالخاصة الحس ابع للوقطاع الخ ة ت الخاصة الت ً جن ابات أيضا ة الحس  مراجع
ى ا أو ة للقيمة لقاء المالمراجععمليات  ة أو كل القطاعات. وإضافة إل لأداء على نطاق كل الدوائر الحكومي

ك، يجري المكتب  ات ذل ل  ةمراجععملي ات خاصة أخرى مث دل الصرف ةمراجععملي از مع  وحق الامتي
  .الإعالةو والضريبة

ا  دمات يضطلع كم اع الخ ابع لقط ابات الت ة الحس ال مراجع ي مج ال ف ن الاحتي ات الكشف ع ب بعملي المكت
دمھا تأخرى لكشف الاحتيال، وذلك استنادا إلى الشكاوى والطلبات التي  ةمراجععمليات الخاصة و الجھات ق
ة ون المعني م مفتش ال ھ ن الاحتي يھم قضايا الكشف ع د إل ذين تُعھ ابات ال ي الحس ب مراجع دون . وأغل معتم

  لمكافحة الاحتيال.

ى ت كما انضم ة الحسابات إل ة مراجع ين المظالم في إنشاء فريق التحقيق المشترك من أجل لجن مكتب أم
ة  اك مدون اد وانتھ وة والفس ي قضايا الرش ق ف اجح، والتحقي ال ون ق فع د ضمان توثي لوك الخاصة قواع الس

المشترك أولوية للتحقيق في بعض القضايا المختارة ومقاضاة مسؤولي وموظفي القطاع العام. ويولي الفريق 
  المھمة للغاية ويقاضي أصحابھا.
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  على المستوى الدولي

ي الوقت  واصلت ة للحسابات. ويشغل رئيسھا ف ة الدولي أثير في ساحة المراجع ة الحسابات الت ة مراجع لجن
دى منظ٢٠١٩-٢٠١٤الراھن منصب مراجع حسابات خارجي لفترة ست سنوات ( ة والزراعة) ل ة الأغذي  م

او) نوات ((الف ع س ارجي لأرب ابات خ ع حس ة الصحة ٢٠١٥-٢٠١٤و ٢٠١٣-٢٠١٢، ومراج دى منظم ) ل
الات  دة، والوك م المتح ابات الأم ارجيين لحس راجعين الخ ق الم ي فري وا ف ة عض زال اللجن ة. ولا ت العالمي

  المتخصصة، والوكالة الدولية للطاقة الذرية.

ق ال ي فري راءوكعضو ف لالو خب ه فريق العام ابع ل ي الت يس بنشاط ، شارك الفن ة رئ ابات لجن ة الحس مراجع
ة لفريق التابعة له الخارجية للحسابات مراجعة ال ةومدير راء في الدورات العادي وفي اجتماعات الفريق الخب
ل ي العام ام الفن ي ع ت ٢٠٠٦. وف ابات، ترأس ة الحس ة مراجع ق  لجن ي فري دة لمراجع م المتح راء الأم خب

  ي.فن، بما في ذلك فريقه الالخارجيين الحسابات

دة طيّبعضوا في مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ذي السمعة ال لجنة مراجعة الحساباتكما كانت  ة لم
ا  ١٨ اميعام ين ع ين و ١٩٩٣ و ١٩٨٤ ب امب لاء ٢٠٠٨ و ١٩٩٩ يع ي عم ا يل ة . وفيم ة مراجع لجن

  :الحسابات

 الأمانة العامةسي للأمم المتحدة/المقر الرئي 

 ية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئةبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومرفق البيئة العالم 

 م المتحدة السامي لشؤون اللاجئينمفوض الأم 

 لأمم المتحدة للمستوطنات البشريةبرنامج ا 

 لمتحدةالأمم ا لموظفيالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية  

 لةمنظمة الأمم المتحدة للطفو 

 جامعة الأمم المتحدة 

ً  لجنة مراجعة الحساباتوتعمل  ائي، واليونسيف،  أيضا م المتحدة الإنم مراجعًا لحسابات مشاريع برنامج الأم
ى  تنادا إل ين. واس ي الفلب ات ف ذه الھيئ ة لھ ب القطري ا المكات ي طلبتھ كان الت دة للس م المتح ندوق الأم وص

ة في  المذكورةلجنة الالاختصاصات المتفق عليھا، تُراجع  ر الحكومي حسابات برامج ومشاريع المنظمات غي
ة  ترالية للتنمي ة الأس ة، والوكال ة الآسيوي، والمفوضية الأوروبي دولي، ومصرف التنمي ك ال ل البن ين مث الفلب

  الدولية، والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية.

ة الدول لجنة مراجعة الحساباتو ي المنظم د ف ديم العھ م ق ابات، عضو دائ ة الحس ا لمراجع ة للمؤسسات العلي ي
ة،  ة الفلبيني ابات. وسبق أن شغلت الھيئ ة الحس ا لمراجع يوية للمؤسسات العلي ة الآس وعضو مؤسس للمنظم
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ا في ١٩٧٩ضمن المنظمة الآسيوية للمؤسسات العليا، منصب أول أمين عام لھا في  ، ورئيس مجلس إدارتھ
رة  ي مشرو٢٠٠٦-٢٠٠٣الفت ت عضوا ف رة ، وكان ي الفت ابات ف ة الحس ودة مراجع ام إدارة ج ع أبحاث نظ
افت ال٢٠٠٦-٢٠٠٤ س الإدارة (لجن. واستض ين لمجل ادي والثلاث اع الح ا الاجتم ة ٢٠٠٢ة أيض )، والجمعي

باط/فبراير  ي ش ابات ف ة الحس ا لمراجع ات العلي يوية للمؤسس ة الآس عة للمنظم ة التاس لال ٢٠١٣العام . وخ
ر للمنظ اني عش اع الث ي الاجتم د ف ايبور بالھن ي ج ا ف ات العلي يوية للمؤسس ة الآس ارس  ٣م ، ٢٠١٢آذار/م

  لعضوية مجلس الإدارة لفترة ثلاث سنوات. لجنةانتُخبت ال

ارو ي إط ا  ف ات العلي ة للمؤسس ة الدولي اه المنظم ابات تج ة الحس ة لمراجع ا الفلبيني ات العلي زام المؤسس الت
ابات، تللمنظمة الآس مؤسسلمراجعة الحسابات، وكعضو  ة الحس ا لمراجع ة  واصليوية للمؤسسات العلي لجن

ق  مراجعة الحسابات تزويد المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات الأخرى بالمعلومات الخاصة بمواضيع تتعل
بتكنولوجيا المعلومات، وأداء مراجعة الحسابات، ومراجعة الحسابات المالية، ومواضيع أخرى ذات الصلة، 

تھا أفضل الم مارسات. وبصفتھا وذلك عبر زياراتھا الدراسية، وجولاتھا التفقدية، وتبادلھا المعارف ومناقش
تمرت  ا، اس يوية للمؤسسات العلي ة الآس دريب للمنظم ة أخصائيي الت ي مجموع ةعضوا ف ة الفلبيني ي  الھيئ ف

ة  ات مراجع ي عملي الموارد البشرية، وف ا ب ة وتزودھ ذه المنظم ا ھ ي تنظمھ ل الت ات العم ي حلق اركة ف المش
صة، وضمان الجودة خراجعة حسابات الخصالحسابات البيئية، وضمان الجودة لأداء مراجعة الحسابات، وم

وبر  ي تشرين الأول/أكت ة ف ة الفلبيني ة. واستضافت الھيئ ة  ٢٠١٤في مراجعة الحسابات المالي ة العام الجمعي
  لفريق العامل المعني بمراجعة الحسابات البيئية التابع للمنظمة الدولية للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات.

ا  لجنة مراجعة الحساباتتبادل المعارف داخل الإقليم، انضمت التعاون ولتوطيد أواصر و إلى المؤسسة العلي
دول الأعضاء  ٢٠١١نشئت في تشرين الثاني/نوفمبر أالتي  لمراجعة الحسابات التابعة للآسيان، وكان عدد ال

ا  ذكورة ١٠فيھ ة الم اء المؤسس ن أعض رت  ،دول م ً واختي ا ادل رئيس ان تب ي لج وا ف دريب وعض ة الت ل لجن
  .٢٠١٢المعارف والتخطيط الاستراتيجي. كما استضافت الاجتماع الأول للجنة التدريب في حزيران/يونيو 
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  نھج مراجعة الحسابات والموظفون - باء

 النتائج وتحقيق المخاطر تقييم أساس على للمراجعة المتكامل النھج

داد ري إع ل  يج ة عم ة لخط ة مراجع وارد الوكال ة م مل كاف نويا وتش ابات س ة. الحس ة الذري ة للطاق الدولي
  وتتضمن الخطة ما يلي:

الذي  طاق عمل مراجعي الحسابات الخارجيينإلى ن "نطاق مراجعة الحسابات"العبارة شير ت  (أ)    
ه ادة  يحكم ة ل ١٢الم ة المالي ن اللائح ةلم ات  وكال ق باختصاص ه المتعل ة الومرفق مراجع

ابات خصص . وتُ الوكالةلحسابات الخارجية  ة لموارد مراجعة الحس ة الحسابات المالي مراجع
 ".القيمة لقاء المال" ةوالامتثال، وكذا مراجعة حسابات الأداء أو مراجع

ير ت  (ب)     ارة ش ة"العب ة الذري ة للطاق ة الدولي ة للوكال ابات الداخلي ة الحس ع مراجع اون م ى "التع  إل
 ضرورة التنسيق والتعاون مع مكتب خدمات الرقابة الداخلية للوكالة.

ارة شير ت  (ج)     ةنھج ومنھج"العب ة الحسابات ي ى ات "مراجع اعإل ة الحسابات  ب ة مراجع نھج لللجن
ل لل ى المتكام ة عل ق مراجع اطر وتحقي يم المخ اس تقي طة أس من الأنش ذي يتض ائج ال النت

 الأساسية التالية:

 لھا؛ أولويات وتضع المخاطر تحدد التي العمليات استيعاب 
 المخاطر؛ إدارة وضوابط استراتيجيات تقييم 
 الترضية؛ مستوى وقياس النتائج قيمة عن إبلاغ   
 الحسابات مراجعة خدمات جودة مراقبة رصد. 

 عن بالإشراف ، الخارجية للحسابات المراجعة مدير بواسطة والمفوضان، الرئيس ويضطلع      
  .المراجعة عمليات على كثب

ة الحسابات"  العبارةشير ت  (د)     ى  "جدول مراجع تنادا إل ة اس ي تخضع للمراجع ى المكاتب الت إل
ة  ى مرحلي نويا، الأول ان س ان اثنت ة. وتُجرى مراجعت اريخ المراجع يم المخاطر وتوقيت/ت تقي

 والثانية في المقر الرئيس للوكالة الدولية وفي بعض المكاتب الإقليمية.

ير  (ھـ)     ارة تش واع"  العب ة أن ابات مراجع ي الحس ي الت ا ينبغ ى "إجراؤھ ات إل ة المرجع  المالي
ة ة ومراجع اء القيم ال لق ي الم ي الت ا ينبغ ل إجراؤھ ارة لك ن زي ارات م ة الزي  المخصص
 .الحسابات لمراجعة

ى        ة إل ابات المالي ة الحس ي مراجع ة اوترم ة طمأن ة الدولي ى لوكال اباتھا وصفقاتھا عل أن حس
اموتمتثل  ةمادي أخطاء لا تشوبھا أيالمالية  ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس واللائحة  للمع
  للوكالة ذاتھا. المالية
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ز القيمة لقاء المال"بشأن وتُجرى مراجعة        در، وتعزي " لتقييم الفعالية الإدارية، والحد من الھ
د، وال ى ح ى أقص وارد عل تخدام الم رامج اس ق الب اة، وتحقي ائج المتوخ وغ النت ن بل د م تأك

ة  اءلة الوكال ي إدارة ومس ى عمليت ة مضافة إل ة قيم ك بغرض إتاح دافھا، وذل مقاصدھا وأھ
  الدولية.

ير   (و)     ارةتش ابات"  العب ة الحس ائج مراجع لاغ عن نت ات الإب ن خلال " آلي ة (أي م ى الطريق إل
ة/تقرير مراجعة الحسابات) وتوقيت إصدار يالإداررسالة المذكرة رصد مراجعة الحسابات/

 النتائج ذات الصلة.

ائج والتوصيات  ابات، تُبعث النت ة حس اء من كل مراجع د الانتھ قوعن الة الإدارال رف ى المسؤولينيرس  ة إل
ذكورة في يرسالة الإدارالالمعنيين في الوكالة الدولية. وتستند  ة إلى قضايا مراجعة الحسابات والتوصيات الم

ة الحسابات  رة مراجع ين خلال فت ى المسؤولين المعني لة إل مختلف مذكرات رصد مراجعة الحسابات المرس
ى  ين عل ا. ويشكل رد المسؤولين المعني ا، أو من كليھم ورا، أو تصحيح مسار م دخل ف نھم من الت بغية تمكي

ك في  مذكرات الرصد ھذه الأساس رد ذل ا ي الة الالرئيسي لاستنتاجات مراجعة الحسابات وتوصياتھا كم رس
  ة.يالإدار

رة  ة فت ويصدُر تقرير لمراجعة الحسابات يتضمن رأي مراجع الحسابات في البيانات المالية المجمعة في نھاي
ة الدول ة مكاتب الوكال رةالتقرير المالي السنوي، والتي تجمِّع نتائج مراجعة حسابات كاف ة خلال الفت ا ي ، ذاتھ

ة " ائج مراجع ا لنت ة أيضا تجميع الوتتضمن المراجع اء الم ة لق بة القيم ك بالنس ي جزء منفصل، وذل رد ف " ي
  ستطال على الأقل المقر الرئيسي للوكالة ومكاتبھا الميدانية.لمجموعة من العمليات المھمة للغاية التي 

  الحساباتفي مجال مراجعة حكم عملنا المعايير التي ت

املة للحسابات ة امراجععمليات نجري  ة الش ال، –لحسابات (المراجع ة، والامتث ة الحسابات المالي  ومراجع
ي: (أ)القيمة لقاء المالو ا يل ا لم ابات؛ (ب) ) وفق ة الحس ة لمراجع ايير الدولي ة الحسابات  المع ايير مراجع مع

ابات؛ (ج) ة الحس ا لمراجع ات العلي ة للمؤسس ة الدولي ة  للمنظم ون ذات صلة بمراجع د تك ايير أخرى ق ومع
ة الحسابات ذات " اييس أخرى لأفضل الممارسات بالنسبة لمراجع ة، ومق اء حسابات الوكالة الدولي ة لق القيم

  ".المال

  الحصول على معلومات وأدلة ووثائق مراجعة الحسابات وجمعھا

ة الحسابات  نجمع دولي لمراجع ار ال ا للمعي ة وذات الصلة وفق ة الحسابات)،  ٥٠٠الأدلة الكافي ة مراجع (أدل
دنا  ة تزوي ة الدولي ى الوكال وذلك بالعمل داخل المقر الرئيسي للوكالة الدولية وفي مكاتبھا الإقليمية. ونطلب إل

راً  ات مبك ذه المعلوم ك لمبھ رنح، وذل اذ الإج افي لاتخ ت الك ا الوق ذا ھ رورية لھ تعدادات الض اءات والاس
ة زام بمدون د الت زم أش ات الغرض. وتلت بين الم أخلاقي يالمحاس اييرھني ي صاغھا مجلس المع ة ن الت  الأخلاقي

ة ل اراً الدولي ة إط يح المدون بين. وتت ً  لمحاس ا ة.  مفاھيمي ات المھن ية لأخلاقي ادئ الأساس زام بالمب يضمن الالت
ا التوجيھي ين مبادئھ ن ب د م ي ويوج ات الت رية المعلوم ارجيين س ابات الخ ي الحس رام مراجع ة ضرورة احت
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رخيص  ة دون ت تخدام أو الإفصاح عن أي معلوم دم اس ة، وع اتھم المھني م واجب ا خلال أدائھ يحصلون عليھ
انوني أو مصريح ومحدد من الجھة المعنية بھ ة حق ق م يكن ثم د ا، ما ل ذلك. ونؤك ي أو ضرورة تسمح ب ھن

  ة للطاقة الذرية أننا سنحترم الطابع السري والخاص لأي معلومة تعتبرھا الوكالة كذلك.للوكالة الدولي

ةوإذا ما أتيحت لنا فرصة الشراكة مع الوكالة الدولية  ة الخارجي امن خلال خدماتنا في مجال المراجع  ، فإنن
ع ن ھتطل لمنا بس ابق سيس ارجي الس ابات الخ ع الحس ى أن مراج ات الوإل ائق وافلة المعلوم ة ووث ات ي عملي
  وفقا لبروتوكول التسليم للمنظمة الدولية للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات. ةمراجعال

  ضمان الجودة

ق  زم بتصميم وتطبي ات نلت ابات، وأن عملي ا الحس ى مراجعتن ودة عل اتضمان الج ذه العملي ون ھ ة.  تك فعال
 ً للمعيار الدولي  ونجري استعراضا لضمان جودة مراجعة الحسابات في كل مرة نراجع الحسابات، وذلك وفقا

ة  ٢٢٠لمراجعة الحسابات  ة الدولي ه المنظم ذي اعتمدت ة الحسابات) ال ة لمراجع ات المالي (ضمان جودة البيان
ا يصد . ولن١٢٢٠للمؤسسات العليا لمراجعة الحسابات ضمن المعيار  ة الحسابات م ر أي تقرير عن مراجع

  لم ننته من استعراض ضمان الجودة.

م المتحدة  ده مجلس مراجعي حسابات الأم ا ونطبق القائمة المرجعية لضمان الجودة الذي اعتم ي مراجعتن ف
  حسابات المنظمات الدولية، وذلك ضمن منھجية مراجعتنا لحسابات الوكالة الدولية.

ا  ط مراجعتن دم خط ل لحسلوتق ق عام ى فري ا إل ن فنابات وبرامجن ة م ابات المكون ة الحس ة مراجع ي ولجن
ن  ؤولين ع ة مس ابات لجن ة الحس دير مراجع تعرض م ھا. ويس رض استعراض ك بغ ابات وذل ة الحس مراجع

ب  ابات ويراق ة الحس د مراجع ذكرات رص ق العالم ل الافري ة فنم ات مراجع ذ عملي د تنفي ب عن ن كث ي ع
ة فنمل الافريق العالراجعة الحسابات والحسابات. ويستعرض مدير م ي رسائل الإدارة وتقدم إلى لجنة مراجع

  .المراجعةعميل ت قبل إرسالھا إلى الحسابا

  مھام أخرى لمراجعة الحسابات

ة، ومجلس الإدارة،  ة الذري ة للطاق ة الدولي ام للوكال ؤتمر الع ات إضافية بطلب من الم  ونصدرنجري تحقيق
  لوكالة.من اللائحة المالية ل ٠٥-١٢وفقا للمادة  تقارير منفصلة بشأن نتائجھا، وذلك
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  ومستوياتھمالحسابات مراجعة موظفي عدد 

ا أفضل تدريب، تدعمھم مجموعة لقوت ھنيينمراجعة الحسابات قوتھا من مجموعة أساسية من الملجنة تستمد 
 التالية: التخصصاتفا متعدد التخصصات من ذوي موظ ٨ ٠٩٤تضم 

  النسبة المئوية  العدد  مؤھلات الموظفين

 ٪٤٤ ٣٥٥٨  محاسبون قانونيون معتمدون

 ٪١  ٥٤  محامون

 ٪١ ١١٧  محامون -محاسبون قانونيون معتمدون

 ٪٤ ٣٤٥  مھندسون

 ٪٣٣ ٢٦٦٢  خريجو المحاسبة

 ٪١٧ ١٣٥٨  تخصصات أخرى

 ٪١٠٠ ٨٠٩٤  المجموع

 

ة من موظفي  ٣٢يحمل  اباتلجن ة الحس ي حين يحمل  مراجع دكتوراه ف تير.  ١٧٣٢درجة ال درجة الماجس
ال وشھادة مراجع  ، يحمل بعضبالمثلو د لمكافحة الاحتي ق معتم ل شھادة محق ة مث الموظفين شھادات دولي

 حسابات داخلي معتمد.

ر من ابات من  ٢٠٠ وينتمي أكث اباتمراجع حس ة الحس ة مراجع ى مجموع مراجعي حسابات ا لجن م إل لأم
نھم  ر من بي دة، اختي ً  ٤٠المتح ا ع الاختي(أنظر الملحق ألف). وي مراجع ى ار ق دير مراجععل ابات  ةم الحس

ق من الملمراجعين المكلفيوا ولى فري رحين. ويت وظفين المقت ين الم ة من ب ينن بالمراجع زمين ذوي  ھني الملت
ا ة حس ة، ومراجع ات الدولي ابات المنظم ة حس ي مراجع رات الضرورية ف ة الخب ة للطاق ة الدولي بات الوكال

يس  ة. ويشرف رئ ابات الذري ة الحس ة مراجع ً لجن ا ابات عموم ة الحس ة مراجع ى عملي ذه عل ي ھ نده ف . ويس
ر من  دير كبي ةالمھمة مفوض الھيئة الفلبينية، بصفته رئيس لجنة مراجعة الحسابات. وسيعين م ديراً  اللجن  م

ابا ة الحس ة،  ت مسؤولاً لمراجعة الحسابات. وسيكون مدير مراجع ة الذري ة حسابات الوكال عن إدارة مراجع
  تساعده فرق وظيفية في المقر الرئيسي وفي المكاتب الإقليمية.

ات،  منت امتحان ارمة تض رز ص ة ف عوا لعملي ية، وخض ة تنافس د عملي ابات بع و الحس ر مراجع د اختي وق
ةومقابلات، و ي حضور  دورات تدريبي دة، واستمروا ف م المتح الات الأم ة حسابات وك ى مراجع دورات عل

ات،  تدريبية ا المعلوم بشأن التطورات الأخيرة في مجال المحاسبة ومراجعة الحسابات، وفي مجال تكنولوجي
ة ملموسة لمّوا بونظام تخطيط موارد المؤسسات حتى يُ  متطلبات الوكالات. والموظفون المقترحون لھم تجرب

ين  في دتھا ب راوح م ً  ١٢٫٧٥و ٠٫١٩مجال مراجعة حسابات الأمم المتحدة تت ا شاركوا في عمليتي  ، أوعام
  مراجعة حسابات اثنتين على الأقل.
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ون م ابات موظف ة الحس راح مراجع ذين يتضمنھم اقت م شھادات ھنيوجميع المسؤولين والموظفين ال ون أو لھ
بة في مراجعة الحسابات أو كليھما. وجميع ھؤلاء مراج عون قانونيون معتمدون ولھم رخصة مزاولة المحاس

ة  ذي تفرضه اللجن ي ال ان التصريح المھن از امتح د اجتي ين، بع ي لالفلب ى مراجع افة إل ي، إض يم المھن لتنظ
ا  رين مراجع ة وعش اميين، وثماني ال، ومح ة الاحتي دين لمكافح ين معتم دين، ومحقق ين معتم ابات داخلي حس

  ما فوق.يحملون شھادات ماجستير و

ة بمراجعة الحسابات لجنة  و وموظفومسؤوليتمتع و ال مراجع ا أعم مھارات مادية وأخرى غير مادية تتطلبھ
ات  ي تطبيق ارات ف ون مھ ا يمتلك ابات. كم يسالحس ابات مايكروسوفت أوف ة الحس ات مراجع ، وأدوات وتقني

ي تعمل في والشالمستعينة بالحاسوب، وعمليات الإنترنت  الات الت ة حسابات الوك بكة، وخبرات في مراجع
ر  يط يزخ البرامج مح وبيب ارات ةالحاس ا مھ م أيض ة . ولھ ة فعّال دون اللغ ا) ويجي فھيا وكتابي ل (ش للتواص

ة،  ھم الإنكليزي د بعض ا يجي ع بينم دة للتواصل م ارات جي ى الخصوص مھ ون عل افيتين. ويملك ين إض لغت
 العمل في محيط متعدد الثقافات.القدرة على لديھم الآخرين و

ة وخبرات في إدارة مراجعة حسابات فنيويمتلك مسؤولو وموظفو الھيئة الفلبينية لمراجعة الحسابات معارف 
ة  ة الفلبيني ل الھيئ ابات داخ ة الحس رات مراجع م خب ة، ولھ ة والمحلي ركات الوطني ة والش الات الحكومي الوك

ين  راوح ب ام ٣٤و ١٠تت ة ش ن مراجع ا م ال، والأداء/عام ة، والامتث ابات (المالي اللة للحس اء الم ة لق ، القيم
ال، و ة الاحتي ات ومكافح ي  ةمراجععملي ار مراجع ين. وكب ابات مقيم ي الحس ابات) مراجع ة للحس خاص

ف  ي مختل راء ف دور  الخب ؤلاء ب ابات. ويضطلع ھ ة الحس ارير مراجع تعراض تق ي اس راء ف ابات خب الحس
يير  دورات التدريبيةال ة)، ويستطيعون إدارة وتس ة والدولي ات الدراسية (المحلي درة، وةفرقأوالحلق ديھم الق  ل

  على تدريب ورعاية وتحفيز الموظفين وتطوير مھاراتھم.

م المتحدة  رحين مراجعي حسابات خارجيين للأم وبالنظر إلى عدد سنوات عمل المسؤولين والموظفين المقت
اس مرا ى أس ا المتخصصة عل ة ووكالاتھ عة لمراجع رة واس ؤلاء خب د اكتسب ھ ة، فق ابات تعاقدي ة حس جع

  الحسابات، وما يكفي من المعرفة بشأن منظومة الأمم المتحدة.

ة  دى منظم ارجيين ل ابات خ ي حس راھن مراجع ت ال ي الوق ون ف ون المقترح ؤولون والموظف ل المس ويعم
مراجعة الحسابات باستخدام نظم أوراكل  ومنظمة الصحة العالمية، ولھم خبرة في(الفاو)  الأغذية والزراعة

د خضع  وارد المؤسسات. وق لتخطيط موارد المؤسسات، والنظم المخصصة التي تعمل مع واجھة تخطيط م
رحين ل ابات مقت ي حس ة مراجع دلثلاث ي  ريبت ل ف ة أوراك ل بجامع ات أوراك وارد المؤسس يط م ى تخط عل

  الفلبين.

او) مة مراجعة حسابات منظمة الأغذية والزراعة واستفاد مراجعو الحسابات الذين تولوا مھ من تخطيط (الف
وارد.  المي لإدارة الم ا موارد المؤسسات أوراكل الذي أصبح يسمى النظام الع ابات كم و الحس تفاد مراجع اس

ذ ت أسماؤھم اقتُرحممن  ى منصة أوراكل من لإدارة عل المي ل ة، من النظام الع ة الصحة العالمي ى منظم عل
ي تع٢٠١٢ ب . فف دة، اكتس م المتح ابات الأم ة حس رحين لمراجع وظفين المقت ؤولين والم ابقة للمس دات س اق

ة المتكامل  دة للمعلومات الإداري م المتح ل نظام الأم ة مث ھؤلاء خبرة في مجال مراجعة حسابات نظم مختلف
  حفظ السلام.)، ونظم تطبيقات برومس)، ونظام إدارة البرنامج (ساب( )، ومنتوجات نظام التطبيقاتآيميس(
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ة ال ي مراجع رة ف رحين خب وظفين المقت ؤولين والم بية وللمس ايير المحاس ى المع تند إل ي تس ة الت ات المالي بيان
 عام في(الفاو) )، ومنظمة الأغذية والزراعة ٢٠١٤-٢٠١٢في منظمة الصحة العالمية (الدولية للقطاع العام 

ام قا ، بما في ذلك وكالات دولية وصناديق أخرى أعدت طب٢٠١٤ ة للقطاع الع في المعايير المحاسبية الدولي
وظفين المقترح ين الم ة أسماؤھم مراجعة الحسابات في الفلبين. وقد شارك عدد من مراجعي الحسابات من ب

ي تعراض  ف ة باس بية المتعلق ة المحاس ادئ التوجيھي امالسياسات والمب ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس  المع
ة وال او) زراعة لمنظمة الأغذي ة بة يالمحاسبات سياسالو(الف امالمتعلق ة للقطاع الع بية الدولي ايير المحاس  المع

  منظمة الصحة العالمية.ل

ة ل ات الدولي ابات المنظم ة حس ة مراجع دد لجن ابات احوتح ة الحس ة مراجع ابات لجن ي الحس ات مراجع تياج
ا  ة التدريبية في ضمن مجموعة مراجعي حسابات الأمم المتحدة، وذلك كما ترد في القوائم التي تحتفظ بھ لجن

اراتھم مع التطورات مراجعة الحسابات . وسيرفع برنامج التدريب مستوى الموظفين المقترحين لتتماشى مھ
ابات،  ة الحس بة ومراجع وارد الراھنة في مجال المحاس ات، ونظام تخطيط م ا المعلوم ي مجال تكنولوجي وف

  المؤسسات، ويتيح معرفة ومھارات مخصوصة في مراجعة حسابات الوكالة الدولية للطاقة الذرية.

ة الحسابات وقد حضر مسؤولو وموظفو  نھج المتكامل للجنة مراجع دريبا على ال يم أساس مراجعة على لت تقي
ا خدمات داخل فيھ ال، وتلك القائمة  المخاطر الذي تت ة والامتث ل المراجعة المالي ة لمراجعة الحسابات مث مختلف

ة والتحقيق  دوائر والقطاعات الحكومي على الوكيل والقيمة مقابل المال، وأداء مراجعة الحسابات على نطاق ال
ة تدريبًا ا في قضايا الاحتيال وحضروا أيضً  دولي في عامنظمه عن المحاسبة الجنائي ا في ٢٠١١ البنك ال ، بم

ام  ة للقطاع الع ايير المحاسبية الدولي ة، والمع ار المحاسبية الدولي ذلك مستجدات معيار مراجعة الحسابات، ومعي
مھا لجنة مراجعة حسابات المنظمات الدولية للھيئة الفلبينية لمراجعة الحسابات، أو قطاع يتنظتواظب على التي 

  .دورات التدريبةة الذي أوكلت إليه مسألة الالتطوير المھني والمؤسساتي التابع للھيئ

لوي ابات  واص ة حس ة مراجع ا لجن ة تنظمھ ور حصص تدريبي ون حض ون المقترح ؤولون والموظف المس
درج  دريب المت امج الت ذا برن ي ھ ة المنظمات الدولية وقطاع التطوير المھني. وينفذ قطاع التطوير المھن للجن

ابات ة الحس ذا. وبموجب مراجع ارات  ھ ة والمھ دريب بغرض إتاحة المعرف امج، صُممت حصص الت البرن
  المطلوبة حسب مستوى الوظائف والمسؤوليات المرتبطة بھا.
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ة والم ورس  -جيم ل الحسابات يمراجععدد مراجع ة حسابات  عمل أشھر مقاب اليتين المراجع لسنتين الم
 ٢٠١٧و  ٢٠١٦

  (باليورو)الرسوم المقترحة لمراجعة الحسابات 

تناداً  درھا  اس ابات ق ة الحس نوية لمراجع وما س رح رس ة، نقت ة الذري ة للطاق ة الدولي ات الوكال ا لمتطلب ى تقييمن إل
 ٢٠١٦يورو بالنسبة لسنتي  ٥٠٠  ٠٠٠أو ما مجموعه  للمراجعةشھر عمل  ٢٢مقابل يورو، مقابل  ٢٥٠  ٠٠٠
  في الجدول أدناه: المعلومات المفصّلة. وترد ٢٠١٧و

 المجموع ٢٠١٧  ٢٠١٦  بياناتال

 ٣٤٢ ٢٤٠٫٠٠ ١٧١ ١٢٠٫٠٠ ١٧١ ١٢٠٫٠٠  بدل الإقامة اليومي

 ٦١ ٧٦٠٫٠٠ ٣٠ ٨٨٠٫٠٠ ٣٠ ٨٨٠٫٠٠  تذاكر السفر والتكاليف ذات الصلة

 ٩٦ ٠٠٠٫٠٠ ٤٨ ٠٠٠٫٠٠ ٤٨ ٠٠٠٫٠٠  تكاليف أخرى

 ٥٠٠ ٠٠٠٫٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠٫٠٠ ٢٥٠ ٠٠٠٫٠٠  المجموع

  

ا أساسا بدل الإقامة اليومي تتضمن رسوم المراجعة المقترحة اليف  وتذاكر السفر والتكاليف المرتبطة بھ وتك
وم  ة أخرى. ولا تتضمن الرس اليف إضافية ومصاريف طارئ ات وتك ة وحضور الاجتماع ات الإحاط جلس

ين في  وظفين دائم ونھم م ابات، ك ة الحس ة مرواتب مسؤولي وموظفي مراجع ا لا لجن ة الحسابات. كم راجع
ة التتضمن الرسوم أ ا اللجن ي التزمت بھ ا فنييام عمل الفرد الت ة ومخرجاتھ ة جودة المراجع ة لضبط ومراقب

  عند احتساب رسوم المراجعة.
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  أشھر المراجعة مقابل الحسابات يمراجعيري لدتقالعدد الإجمالي ال

  على النحو التالي:عن كل فترة مالية  المراجعة مقابل أشھر مراجعي الحساباتمن  ٢٢ المعلومات المفصلة عنترد 

  الاسم
ً اح(إن كان مت   )ا

  واسم الوظيفة
 (أ)

المجموع الكلي   )١(مراجعة الحساباتنوع 
  شھر المراجعةلأ
  )=(د)+(ز)ـ(ھ

مسح/مراجعة حسابات 
  مرحلية

أشھر مجموع 
  المراجعة

  )(د) = (ب)*(ج

مراجعة الحسابات 
  النھائية

أشھر  مجموع
  المراجعة

عدد مراجعي   )*(و)ـ)=(ھز(
  الحسابات

  (ب)

أشھر 
المراجعة

  (ج)

عدد مراجعي 
الحسابات 

  (ھـ)

أشھر 
المراجعة

  (و)

  خدمات المقر الرئيسي

ة  ة الفلبيني يس الھيئ رئ
  )٢(لمراجعة الحسابات

٠٫٣    ٠٫٣ ٠٫٣ ١ 

 ٤ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ١  )٣(مدير مراجعة الحسابات

 ١٥٫٥ ٩ ١٫٥ ٦ ٦٫٥ ١٫٣ ٥ )٤(مراجعو الحسابات

  المكاتب الإقليمية خدمات

 ٢ ١ ١ ٢ ١ ١ ٢ )٤(مراجعو الحسابات

 ٢١٫٨ ١٢  ٩٫٨  شھر المراجعةلأالمجموع الكلي 

  توضيحية: لاحظاتم

  ) بالنسبة لكل فترة مالية.ة ونھائية مثلاًؤقتحُدد عدد زيارات مراجعي الحسابات في زيارتين (م  )١(

  اجتماع مجلس الإدارة/المؤتمر مرة واحدة عن كل فترة مالية.مراجعة الحسابات أو ممثله لجنة يحضر رئيس   )٢(

س   )٣( دا لمجل ا واح ة اجتماع ة الذري ة للطاق ة الدولي ابات الوكال ة حس ن إدارة مراجع ؤول ع ابات المس ة الحس دير مراجع ر م يحض
  الأقل. الإدارة/المؤتمر العام على

ة عن كل  تتكون  )٤( ين في المكاتب الإقليمي راجعين اثن فرق مراجعة الحسابات من خمسة إلى ستة مراجعي حسابات في المقر الرئيسي وم
  زيارة لمراجعة الحسابات.

ً  ٢٠١٦ة الأولى في عام ؤقتوتتضمن الزيارة الم ارة  مسحا ا زي ة، كونھ ة الذري ة للطاق لمراجعة حسابات الوكالة الدولي
ة نظام  حاسمة لفھمنا طريقة عمل الوكالة وإعداد الخطة الاستراتيجية لمراجعة الحسابات. وتتضمن الإجراءات الأولي

ة الوثائق و/أو تحيين الوثائق الراھنة، وتحديد وتقييم أھم طرق المراقبة، وكذا إجراءات الاستعراض ا ي الرامي لتحليل
ة  إلى اكتساب المعرفة بشأن الحسابات المالية. ويستند مدى الاختبارات إلى مستوى المخاطر المعروفة ومدى موثوقي

ابات ووسائل  ٥٣٠محيط المراقبة الداخلية. ويعتمد أخذ عينات من الحسابات طبقا لمقياس آي إيس إيه  ان الحس (اعتي
  ن أجل كفالة عملية مراجعة حسابات فعالة.الاختبار الأخرى) على نطاق واسع م

ارات مفصلة لرصيد الحسابات واستعراض الكشوفات  ة اختب رة مالي وتتضمن مراجعة الحسابات النھائية عن كل فت
  كما ترد في البيانات المالية، وتقييم نتائجھا بھدف الخروج برأي بشأنھا.

ة الحسابات لا يتجزأ  سابات القيمة جزءاً وإضافة إلى مراجعة الحسابات المالية، تشكل مراجعة الح ا لمراجع من عملن
المقترح والذي يرمي إلى طمأنة المؤتمر العام للوكالة الدولية للطاقة الذرية، ومجلس الإدارة، أن القضايا ذات الصلة 

  ر.يتدبحسن الة وكفاءتحدد وتعالج بفعالية و
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  المرفق ألف

  المعنية بمراجعة الحساباتاللجنة الفلبينية 
ملخص مؤھلات مراجعي الحسابات وتجاربھم العملية، القائمة على أساس مراجعة الحسابات آيبساس/أوراكل، والإلمام 

 بلغات الوكالة/الأمم المتحدة

  المؤھلات المھنية  الاسم  العدد

  التجارب العملية

  (عدد السنوات)

 عمليات عدد

مراجعة 

الحسابات القائمة 

على المعايير 

المحاسبية 

الدولية للقطاع 

  العام 

ذوو الخبرة 

في مراجعة 

الحسابات في 

أوراكل/ 

تخطيط موارد 

  المؤسسات

الإلمام بلغات 

الوكالة/الأمم 

 المتحدة
  منظمات

 المتحدة  الأمم

  منظمات

  وطنية

١ Martin, Lito Q. CPA, Lawyer, MBA ٢ √ ١٠ ٢٧٫٠٠  ٧٫٥١ 

٢  Mutia, Rizalina Q.  CPA, MGM ٢ √ ٥ ٢٧٫٠٠ ١١٫٣٥ 

٣  Anacay, Joseph B. CPA, MBA ٢ √ ١ ٣٥٫٠٠  ٣٫٠٠ 

٤  Sese, Martha Roxana C.  CPA, MBA ٢ √ ٣ ٢٩٫٠٠ ١٢٫٧٥ 

٥  Racelis, Michael L. CPA, MAC ٢  √ ٩ ٣١٫٠٠ ٢٫٠٢ 

٦ Cabug, Danilo V. CPA ٣ √ ٩ ٢٩٫٠٠ ١٫٦٣ 

٧ Isidro, Lucila M. CPA, MM ٢  √ ٢ ٢٤٫٠٠ ١٫٩٨ 

٨ Adelino, Mary S.  CPA, MBA, MNSA ٣ √ ٤ ٣١٫٠٠ ١٫٠٠ 

٩ Abellera, Liza L. CPA/MPA ٢ √ ٢ ٢٨٫٠٠ ٠٫٤٦ 

١٠ Agustin, Elena L. CPA ٢ √ ٢ ٣٦٫٠٠ ٠٫٣٧ 

١١ Almazan, Amaryllis B.A. CPA, MPA ١ √ ١ ٣٠٫٠٠ ٠٫٥٠ 

١٢ Antasuda, Carmelita O. CPA, MM ١ √ ٢ ٣٣٫٠٠ ٠٫٤٦ 

١٣ Arzadon, Remigio Jr. A. CPA ١ √ ٣ ٣٢٫٠٠ ٠٫٥٠  

١٤ Bacani, Michael R. CPA ٢ √ ١ ٣١٫٠٠ ٠٫٧٥ 

١٥ Barredo, Eileen W. CPA ٣ √ ١ ١٦٫٠٠ ٠٫٠٦ 

١٦ Briones, Marilyn C. CPA, MBA ١ √ ٤ ٣١٫٠٠ ٠٫٦٤ 

١٧ Cabochan, Lorna D. CPA, MBA ١  √ ٥ ٢٦٫٠٠ ٠٫٧٢  

١٨ De Jesus, Maribeth F. CPA, MBA ٢  √ ١ ٣٣٫٠٠ ١٫٠٠ 

١٩ Domingo, Osana D. CPA, Lawyer, MBA ١ √ ٢ ١٧٫٠٠ ٠٫٢٧  

٢٠ Dondonilla, Adela L. CPA/MBA ٢ √ ٤ ٢٩٫٠٠ ١٫٤٨ 

٢١ Dulay, Jeannelyn V. CPA ١ √ ٢ ١٦٫٠٠ ٠٫٦٤ 

٢٢ Dungo, Christine C. CPA/MM ١ √ ٣ ١٧٫٠٠ ٠٫٢٢ 

  

  



٢٩ 

  المؤھلات المھنية  الاسم  العدد

  التجارب العملية
  (عدد السنوات)

 عمليات عدد
مراجعة 

الحسابات 
القائمة على 

المعايير 
المحاسبية 

الدولية للقطاع 
  العام 

ذوو الخبرة 
في مراجعة 
الحسابات 

في أوراكل/ 
تخطيط 
موارد 
  المؤسسات

الإلمام بلغات 
الوكالة/الأمم 
  منظمات المتحدة

 المتحدة  الأمم
  منظمات
  وطنية

٢٣ Ferreros, Ma. Theresa B. CPA١ √ ٥ ٣١٫٠٠ ٠٫٧٧  

٢٤ Filler, Digna Cresencia 
D.

CPA٢ √ ٣ ٢٦٫٠٠ ٠٫٥٨ 

٢٥ Flores, Mary Jane F. CPA١ √ ١ ١٤٫٠٠  ٠٫١٩ 

٢٦ Gojunco, Teresita  R. CPA ٢ √ ٢ ٣٧٫٠٠  ٠٫٧٣  

٢٧ Lagunoy, Estela Marie B.CPA, CFE, MBA١ √ ٢ ٢٥٫٠٠ ٠٫٨٧ 

٢٨ Marcos, Dondon P. CPA, CFE, CIA, 
MBM

١ √ ٥ ١٢٫٠٠ ٠٫٣١ 

٢٩ Marcos, Ma. Carmela E. CPA, CIA, MBM١ √ ١ ١٠٫٠٠ ٠٫٢٥ 

٣٠ Mendoza, Visitacion Q. CPA, MBA٢  √ ٤  ٣٢٫٠٠ ٠٫٦٥ 

٣١ Pablo, Rita R. CPA, MBA١ √ ١  ٣٠٫٠٠ ٠٫٥٢ 

٣٢ Perez, Sandra Rowena D. CPA ١ √ ١ ١٥٫٠٠ ٠٫٩٢ 

٣٣ Poso, Irene F. CPA, MBA١ √ ١ ٣٩٫٠٠  ٠٫٧٣ 

٣٤ Ramos, Joycelyn R. CPA ١ √ ٦ ٢٥٫٠٠ ٠٫٨٨ 

٣٥ Ramos, Pearl L. CPA, MPA١ √ ١  ٣٢٫٠٠ ٠٫٨٣ 

٣٦ Rosales, Renato O. CPA/MBA١ √ ٢ ٢٨٫٠٠ ٠٫١٩ 

٣٧ Silloriquez, Mark C. CPA, MM ١ √ ٢ ١٣٫٠٠ ٠٫٣٠ 

٣٨ Ugay, Rhodora F. CPA/MBA/MPA/L
LB

١ √ ٤ ٣٠٫٠٠ ٠٫٣٣ 

٣٩ Visaya, Heherson P. CPA/MBM٢ √  ٥ ٢١٫٠٠ ٠٫٤٧ 

٤٠ Yacat, Virginia A. CPA/MBA ٢ √ ٣ ٣٣٫٠٠ ٠٫٢٠ 
  
  مفتاح المختصرات:*

CPA -  محاسب قانوني معتمد  MPA -   الإدارة العامةفي ماجستير  

CFE -  محقق معتمد لمكافحة الاحتيال  MM -  ماجستير إدارة  

CIA -  مراجع حسابات داخلي معتمد  MM-BM -  الأعمال والإدارة -ماجستير إدارة  

MBA -   إدارة الأعمالفي ماجستير  MPM -  ماجستير إدارة عامة  

MGM - ماجستير إدارة حكومية  MAC -  مراجعة الحساباتفي ماجستير  

MNSA - ماجستير إدارة الأمن الوطني  



٣٠  

 

  لجنة مراجعة الحسابات

  اقتراح بتقديم خدمات المراجعة الخارجية لحسابات
  الوكالة الدولية للطاقة الذرية

  ٢٠١٧و ٢٠١٦للسنتين الماليتين 

Commonwealth Avenue
Quezon City 0880 PHILIPPINES
www.coa.gov.ph

 



GC(59)/4 
 ٥الملحق 

 ملخص بشأن ترشيح كل من المراقب المالي ومراجع الحسابات العام في الھند،
  ومجلس مراجعة الحسابات التابع لجمھورية إندونيسيا

  حسابات التابعة لجمھورية الفلبينولجنة مراجعة ال
  ٢٠١٧و ٢٠١٦لخارجي للعامين الوكالة الأغراض تعيين مراجع 

  الفلبيــن  إندونيسيا  الھند  ١المعلومات المطلوبة

تم تقديم السيرة الذاتية   السيرة الذاتية للمرشح
للمراقب المالي ومراجع 
  الحسابات العام في الھند

تم تقديم لمحة عن رئيس 
ونائب الرئيس وأعضاء 

مراجعة الحسابات  مجلس
  إندونيسياالتابع لجمھورية 

تم تقديم السيرة الذاتية لكل 
) لجنة ٢من مفوضي (

مراجعة الحسابات التابعة 
  لجمھورية الفلبين

تفاصيل الأنشطة الوطنية والدولية 
التي يضطلع بھا مكتب مراجع 

  الحسابات العام

شمل ذلك تفاصيل عن 
أنشطة المراجعة الوطنية 

  والدولية.

شمل ذلك تفاصيل عن 
أنشطة المراجعة الوطنية 

  والدولية.

شمل ذلك تفاصيل عن 
أنشطة المراجعة الوطنية 

  والدولية.

تعيين نطاق أنشطة المراجعة 
  المزمع تنفيذھا

شمل ذلك تعيين نطاق 
المراجعة وكذلك مدى 

  أنشطة المراجعة

شمل ذلك تعيين نطاق 
المراجعة وكذلك مدى 

  أنشطة المراجعة

ك تعيين نطاق شمل ذل
المراجعة وكذلك مدى 

  أنشطة المراجعة

تخصصات المراجعة المتوقع 
  توفّرھا

م وصف لعدد من  قدُِّ
تخصصات المراجعة 

  المتوفرّة

م وصف لعدد من  قدُِّ
تخصصات المراجعة 

  المتوفرّة

م وصف لعدد من  قدُِّ
تخصصات المراجعة 

  المتوفرّة

أتعاب المراجعة المقترحة شاملةً 
المتعلقة بالمراجعة، الرواتب 

وتكاليف أعمال السكرتارية 
والأعمال الداعمة الأخرى، 

وتكاليف السفر ونفقات إعاشة 
  المراجع الخارجي ومعاونيه.

تم عرض أتعاب المراجعة 
يورو  ٢٢٣ ٠٠٠البالغة  

 ٤٤٦ ٠٠٠لكل عام (أي 
يورو في المجموع) لعامي 

  .٢٠١٧و ٢٠١٦

تم عرض أتعاب المراجعة 
يورو  ٢٠٧ ٠٠٠البالغة  

 ٤١٤ ٠٠٠لكل عام (أي 
يورو في المجموع) لعامي 

  .٢٠١٧و ٢٠١٦

تم عرض أتعاب المراجعة 
يورو  ٢٥٠ ٠٠٠البالغة  

 ٥٠٠ ٠٠٠لكل عام (أي 
يورو في المجموع) لعامي 

  .٢٠١٧و ٢٠١٦

عدد أشھُر عمل المراجعين المقرّر 
  تكريسھا لإجراء المراجعة

 ٥٤٫٥٣قدُِّرت بما مقداره 
مراجعين فيما شھر عمل لل

يخص المھمة المتعلقة 
  .٢٠١٧و ٢٠١٦بعامي 

شھر  ٩٤قدُِّرت بما مقداره 
عمل للمراجعين فيما 

يخص المھمة المتعلقة 
  .٢٠١٧و ٢٠١٦بعامي 

شھر  ٤٤قدُِّرت بما مقداره 
عمل للمراجعين فيما 

يخص المھمة المتعلقة 
  .٢٠١٧و ٢٠١٦بعامي 

  
  .٢٠١٥الثاني/يناير كانون  ٢٠مذكرة من الأمانة بتاريخ  ١


