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(ب) من جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر ٢٥البند 

 )Add.2و Add.1وإضافتاھا  GC(59)/1 الوثيقة(
 

 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  
  

 ملخص
 
  ُرار ب الق ي  GC(57)/RES/16يطل ام ف ؤتمر الع ده الم ذي اعتم ة")، ال ي الأمان رأة ف رة ب) ("الم (الفق

م إلى مجلس المحافظين والمؤتمر العام تقريراً كلَّ سنتين ٢٠١٣أيلول/سبتمبر  ١٩ ، من المدير العام أن يقدِّ
ن  رة م ن الفت راً ع ة تقري ذه الوثيق كِّل ھ رار. وتش ذا الق ذ ھ ن تنفي ه  ١ع ى  ٢٠١٣حزيران/يوني إل

 .٢٠١٥ران/يونيه حزي ١

 
 الإجراء المـوُصى به

 
  ه ام للنظر في ؤتمر الع ى الم ه إل ر وأن يوصيَ بإحالت ذا التقري اً بھ يُوصَى بأن يحيط مجلس المحافظين علم

  وتأييد نداء المدير العام إلى كافة الدول الأعضاء بأن تدعم دعماً فعالاً جھودَ الأمانة في توظيف النساء.
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  شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  

 الخلفية -ألف

ين ( -١ عة والخمس ة التاس دورة العادي ل ال ن أج ر م ذا التقري دَّ ھ رار ٢٠١٥أعُِ تجابةً للق ام اس ؤتمر الع ) للم
GC(57)/RES/16  رار،  ٧(الفقرة ب) ("المرأة في الأمانة"). ورجا المؤتمر العام، في الفقرة ك الق من منطوق ذل

م إلى مجلس المحافظين وإلى المؤتمر العام تقريراً كلَّ سنتين عن تنفيذ ھذا القرار. ويتناول  من المدير العام أن يقدِّ
  .٢٠١٥ونيه حزيران/ي ١إلى  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١ھذا التقرير الفترة من 

مٌ ملحوظ على صعيد الجھود المبذولة لرفع نسبة تمثيل النساء  -٢ وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أحُرز تقدُّ
ومراعاة اعتبارات المنظور الجنساني في برامج الأمانة وعملياتھا. وتبلغ نسبة النساء اللواتي يشغلن وظائف فنية 

التقرير السابق.  ٪١٫٨ذلك زيادة قدرھا ، ويمثل ٪٢٧٫٨ ١ضمن فئة الموظفين الدائمين مقارنةً بالسنة المشمولة ب
وتعززت جھود التدريب والاتصال لزيادة الوعي فيما بين الموظفين والإدارة العليا، ومن خلال أنشطة التواصل 

ھة للشباب.   الخارجي مع الجمھور بما في ذلك تلك الموجَّ

  

  مثيل المرأةمبادرات الأمانة الرامية إلى زيادة ت  -باء

ام  -٣ ذ ع ة من ذت الأمان ي  ٢٠٠٧نفَّ ين الجنسين ف اواة ب ذه السياسة المس املة. وتشمل ھ انية ش سياسة جنس
امج  التوظيف، فضلاً عن مراعاة اعتبارات المنظور الجنساني في برامج الأمانة وعملياتھا (طُبِّقت في إعداد برن

ر ). وتعززت ھذه ا٢٠١٧-٢٠١٦الوكالة وميزانيتھا للفترة  التقرير عب لسياسة أكثرَ فأكثر خلال الفترة المشمولة ب
  الأنشطة الموصوفة في ھذا التقرير.

والأمانة ماضيةٌ في ضمان تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين وخطة العمل بشأن شواغل الجنسين ذات  -٤
  الصلة.

ا -٥ ؤتمر الع ين للم ة والخمس ين والثامن ابعة والخمس اديتين الس دورتين الع ان وخلال ال دثان جانبي د ح م، عُقِ
، وأتاح ‘الطريق إلى الأمام –العاملات في المجال النووي ’و‘ العاملات في المجال النووي’عنوانھُما على التوالي 

ة،  ة نووي ات رقابي م المتحدة، وھيئ دول الأعضاء، والأم وا ال ھذان الحدثان منتديَيْن للنقاش بمشاركة متحدثين مثل
  ومنظمات دولية. 

 
  تتعلق البيانات الإحصائية الواردة في ھذا التقرير بفئة الموظفين الدائمين فقط. ١
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رأة (واحتفالاً  -٦ ة مناقشات ٢٠١٥و ٢٠١٤آذار/مارس) في عامي  ٨ باليوم الدولي للم ، استضافت الأمان
ذكور  ھة مع رجال ونساء بارزين.  وزاد ھذان المنتديان المفتوحان الوعي بشواغل الجنسين، من منظور ال موجَّ

ين و السَ والإناث معاً، واستفاد كل واحد منھما من مساھمات السفراء والممثلين المقيم ارزات يترأسن مج نساء ب
  منظمات دولية، وحكومات، ومجالس استشارية. 

ال  -٧ ي المج املات ف ة للع ة العالمي ع الرابط ا م ة تعاونھ التقرير، عززت الأمان مولة ب رة المش وخلال الفت
النووي  الرابطة العالمية للعاملات في المجال’النووي، التي من المقرر أن تنظم مؤتمرھا السنوي العالمي بعنوان 

ا، في آب/أغسطس ‘ وتسخير الذرة من أجل السلام ا، النمس ع ٢٠١٥بالمقر الرئيسي للوكالة في فيين . ومن المتوق
ون  ٤٠٠أن يحضر المؤتمرَ أكثر من   ٩٠مشارك، معظمھم من النساء الفنيات العاملات في المجال النووي، يمثل

  من الدول الأعضاء والمنظمات الدولية.

ى المدى  ومن -٨ ة عل أجل تعزيز فرص توافرُ موظفات مؤھلات ضمن الفئة المھنية في مجال عمل الوكال
  الطويل، تواصِل الأمانة تعزيز انخراطھا مع الشباب بھدف إيجاد خط إمداد يوفر أفضل الواعدات في المستقبل.

ة  -٩ ة) السنوية بمدين ى تشجيع وشاركت الأمانة على مدار ستة أعوام في فعالية (يوم الابن ة إل ا، الرامي فيين
ن سن  ات م ى  ١١الفتي ة أو  ١٧إل وم النووي ل العل ا، مث ر بھ ى التفكي اء عل د النس م تَعْتَ ة ل ار مھن ى اختي اً عل عام

وم  ى ي رة الأول ة للم ان، استضافت الأمان ات بتضمين الفتي ةً لطلب ك، وتلبي ى ذل ا. وعلاوةً عل احضر ’التكنولوجي
ال ٢٠١٤في عام ‘ أبناءَك إلى العمل من المشاركين في  ٪٩٨. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، وفي المجمل، ق

ا والھندسة والرياضيات  وم والتكنولوجي ة في تخصصات العل ارات المھني رفتھم بالخي كلٍّ من ھذه البرامج إن مع
)STEM(ار  ٢ د زادت، وأش وم  ٪٥٥ق ال العل ي مج ة ف ة مھن م لممارس ا يلھمھ دوا م م وج ى أنھ نھم إل د م أو أح

  المجالات التقنية الأخرى.

ى  ١٥ومن أجل الوصول إلى الطلاب الأكثر نُضجاً ( -١٠ ي مع مدرسة  ١٧إل ر مشروع تجريب وِّ اً)، طُ عام
ة في مجال  امھم لممارسة مھن الات المتاحة أم ل ھؤلاء الطلاب بالاحتم ة تعريف مث دولية محلية في النمسا بُغي

ا مجموعه  ة. ويشارك م راء  ٢٧يتصل بعمل الوكال م منخرطون مع خب ي، وھ ذا المشروع التجريب اً في ھ طالب
ة  اتھم الجامعي يم دراس م فرصة تقي يح لھ ذي يت ة، الأمر ال يعملون في مضمار الاستخدامات السلمية للطاقة النووي

  المستقبلية وخياراتھم المھنية.

  التدابير المتعلقة بالتوظيف  -١-باء

الأمانة بزمام المبادرة في إجراء حوار مع الدول الأعضاء بشأن توظيف النساء، من أجل تشجيع  أخذت -١١
م لشغل الوظائف الشاغرة.   المرشَّحات المؤھلات تأھيلاً جيداً على التقدُّ

وتسلِّط الأمانة، بمبادرتھا إلى استخدام وسائل الإعلام الاجتماعية والانخراط مع منظمات مھنية، الضوء  -١٢
ون  على ذين يمثل لة. وتابع الحلقات الدراسية الشبكية الشھرية عدد كبير من المشاركين ال الوكالة كجھة عمل مفضَّ

  طيفاً عريضاً من الدول الأعضاء. 

 
  ) إلى تخصصات العلوم والتكنولوجيا والھندسة والرياضيات.STEMيشير اختصار ( ٢
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ة المواھب)  -١٣ امج لإحال ذلك برن وائم محسن، وك ام ق يطية إضافية (نظ ذ إجراءات تبس اً تنفي ويجري حالي
ام  كجزء من عملية إدراج نظام المعلومات لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيبس) التي تم استھلالھا في ع

٢٠١٤.  

ثت الصفحة الفرعية المعنونة  -١٤ ا يواكب ‘ الموارد المتعلقة بالمرأة’وحُدِّ ة بم ي للوكال على الموقع الإلكترون
ة الجھود الراھنة لاستقطاب فنيات عاملات واستبقائھن في وظائفھن. ويعزز استخدامُ وسائل ا لإعلام الاجتماعي

ي  د الإلكترون وان البري ازال عن ذا الصدد. وم ة في ھ ذلھا الأمان ي تب ود الت نقطة  women@iaea.orgظھور الجھ
  الاتصال المركزية للمتقدمات.

  شراكات الأمم المتحدة  -٢-باء

اواة  ٢٠١٢دأبت الأمانة منذ عام  -١٥ ة بشأن المس ى نطاق المنظوم ين على المشاركة في خطة العمل عل ب
ا  ھ ي أقرَّ رأة الت ين الم ين الجنسين وتمك اواة ب ذ السياسة الخاصة بالمس ى تنفي ة إل رأة، الرامي ين الم الجنسين وتمك

ام  مَ CEB/2006/2( ٢٠٠٦مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق في ع دُّ ذكورة التق ةُ العمل الم ع خط ). وتتبَّ
  م الموحد.مؤشر أداء ضمن النظا ١٥المحرَز في مجموعة من 

د بلغت أو ٢٠١٣وفي عام  -١٦ م المتحدة الأخرى: فق ات الأم ةً بكيان ة دونَ المتوسط مقارن ، كان أداء الأمان
من التقييمات، فيما بلغت أو تجاوزت كيانات الأمم المتحدة ككل المتطلبات في  ٪٧تجاوزت الأمانة المتطلبات في 

ي ٪٤٢ ات. وف ع التقييم ن جمي ام  م اوزت ٢٠١٤ع ت أو تج ث بلغ وظ، حي و ملح ى نح ة عل ن أداء الأمان ، تحسَّ
ي  ات ف ات  ٪٤٠المتطلب ات: السياس ة التقييم الات متدني ى المج ز عل تمرار التركي ن اس د م ات. ولاب ن التقييم م

  والتخطيط، والرصد والإبلاغ، والھيكلية المعنية بالجنسانية والمساواة بين الجنسين، وتطوير القدرات. 

  مشاركة الدول الأعضاء  -٣-باء

دول  -١٧ رادى ال لت ف دئين. وموَّ ين مبت وفير موظفين فني ق بت ة تتعل اتٌ مع الوكال دول الأعضاء ترتيب لدى ال
التقرير، شكلت النساء نسبة  ٣٨الأعضاء نفقات توظيف ما مجموعه  رة المشمولة ب دئاً خلال الفت موظفاً فنياً مبت

يِّن م ٪٤٫٢منھم (بانخفاض قدره  ٪٤٧٫٤ ك المجموعة، عُ ين تل التقرير السابق). ومن ب قارنةً بالفترة المشمولة ب
  لمساعدة الأمانة في تحقيق أھدافھا لتعميم مراعاة المنظور الجنساني. ٢٠١٤موظف فني مبتدئ في عام 

ة في المجالات ٢٠١٤وفي عام  -١٨ ا جماعة لمساعدة الأمان ، شكلت السفيرات والممثلات المقيمات في فيين
الاھتمام المشترك، وأحد تلك المجالات المساواة بين الجنسين. ونُوقشت بانتظام مجالاتُ التعاون على صعيد  ذات

ي  ة ف دان النامي ي البل رأة ف دريب للم داد فرص ت ى إع ز بشكل خاص عل ع التركي اني، م اة المنظور الجنس مراع
  مجالات العلوم والسياسات والتكنولوجيا والإدارة النووية.

  التوازن بين العمل والحياة  -٤-باء

مَّ  -١٩ اة. وت ين العمل والحي تقوم الأمانة باستمرار باستعراض وتحديث وتحسين سياساتھا المتعلقة بالتوازن ب
دوام المرن، والعمل من  ة، ونظام ساعات ال ق بالإجازة الأبوي ا يتعل تنقيح لائحة الموظفين والنظام الإداري فيم

 بين العمل والحياة للموظفين. المنزل، بما يدعم تحسين التوازن
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  التدابير المتعلقة بتقديم التقارير  -٥-باء

ادة  يتعيَّن -٢٠ دعم زي ذة ل دابير المتخذة والأنشطة المنف على رؤساء الإدارات أن يقدموا تقريراً سنوياً عن الت
ين  ام خاص لتعي نح اھتم ى مواصلة م أعداد النساء في فئة الموظفين الفنيين. ولا تقتصر قطاعات الأمانة كلھا عل

ة ال اء عملي وائم المختصرة أثن درجات في الق دةً أيضاً النساء من المرشحات الم ل تسعى جاھ توظيف فحسب، ب
تم  ة. وي ات النووي ات والتطبيق لإتاحة الفرصة  للشابات في الفئة الفنية لاكتساب خبرة العمل في مجال التكنولوجي
ة، فضلاً عن اللجان  إيلاء اھتمام خاص لتشجيع مشاركة النساء في المؤتمرات وحلقات العمل والمشاريع البحثي

  والمھام الاستشارية.

  

  تمثيل المرأة في الأمانة  -جيم

التقرير. وارتفعت خلال  -٢١ رة مشمولة ب ذ آخر فت رأة من ل الم ى صعيد تمثي ينات ملحوظة عل تحققت تحس
ذلك في المجال العلمي/الھندسي. ويتضمن  الفترة المشمولة بالتقرير نسبة النساء في الفئة الفنية والفئات العليا وك

  المرفق أشكالاً ورسوماً بيانية توضح النتائج المذكورة أدناه.

  الوضع الحالي  -١-جيم

ي  -٢٢ ه  ١ف ة ٢٠١٥حزيران/يوني ي الأمان دائمات ف ات ال دد الموظف وع ع غ مجم ثلن  ٨٩٧، بل ة، يم موظف
  من مجموع عدد الموظفين: ٪٤٤٫٠

  :٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٦٢٫٤(مقابل  ٪٦١٫١فئة الخدمات العامة ،(  

  :٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٢٦٫٠(مقابل  ٪٢٧٫٨الفئة الفنية والفئات العليا.(  

  وبالتالي فإن ھذا التقرير يقتصر على الموظفين الدائمين من الفئة الفنية والفئات العليا. -٢٣

  وكانت النسبة المئوية للنساء في مختلف فئات الوظائف على النحو التالي: -٢٤

  :ال الإداري بة  ٪٣٩٫٤المج ةً بنس ه  ٪٣٦٫٥(مقارن ي حزيران/يوني ي  ٪٣٢٫٣، و٢٠١٣ف ف
  )، ٢٠١١ان/يونيه حزير

  :ي ال العلمي/الھندس بة  ٪٢١٫٤المج ةً بنس ه  ٪١٩٫٧(مقارن ي حزيران/يوني بة ٢٠١٣ف ، وبنس
  ).٢٠١١في حزيران/يونيه  ٪١٨٫٠

ل النساء نسبة  -٢٥ ار الموظفين حيث تمث ى مستوى كب ر اتساعاً عل ين الجنسين أكث وظل اختلال التوازن ب
  ة في مختلف فئات الوظائف على النحو المبين أدناه:من كبار الموظفين. وكانت النسب المئوي ٪٢٧٫٥

  :ال الإداري بة  ٪٣٠٫٧المج ةً بنس ه  ٪٢١٫٧(مقارن ي حزيران/يوني ي  ٪١٨٫٢، و٢٠١٣ف ف
  )،٢٠١١حزيران/يونيه 
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  :ي ال العلمي/الھندس بة  ٪١٦٫٦المج ةً بنس ه  ٪١٥٫٨(مقارن ي حزيران/يوني بة ٢٠١٣ف ، وبنس
  ).٢٠١١في حزيران/يونيه  ٪٢١٫١

  طلبات التوظيف والتعيينات  -٢-جيم

ر، وَرَدَ  -٢٦ ذا التقري مولة بھ رة المش ا  ٣٩ ٦٧٥خلال الفت ة، منھ ائف دائم اً لشغل وظ اً خارجي  ٪٣١٫٥طلب
مة من نساء (مقابل    ). ٢٠١١-٢٠٠٩أثناء الفترة  ٪٢٤٫٦خلال الفترة المشمولة بالتقرير السابق و  ٪٢٥٫٢مقدَّ

ن -٢٧ اء  وم بة النس ت نس ل"، كان دي التأھي روا "جيِّ ذين اعتُبِ ارجيين ال حين الخ ين المرش ل  ٪٢٩٫٢ب (مقاب
  ):٢٠١١-٢٠٠٩أثناء الفترة  ٪٢٢٫١خلال الفترة المشمولة بالتقرير السابق و ٪٢٣٫٣

  ًدا أھيلاً جي ؤھَّلات ت اء الم ي، بلغت حصة النس ل العلمي/الھندس ال العم ي مج ام  ٪٢٠٫٩فف ي ع ف
ل ، مق٢٠١٥ و  ٪١٦٫٠و ٪١٣٫٩اب ى النح ابقين عل التقريرين الس مولتين ب رتين المش لال الفت خ

  المذكور أعلاه.

  ًدا أھيلاً جي ؤھَّلات ت اء الم ي مجال العمل الإداري، بلغت حصة النس ام  ٪٣٦٫٧وف ي ع ، ٢٠١٥ف
  السابقين على النحو المذكور أعلاه.  خلال الفترتين المشمولتين بالتقريرين ٪٣١٫٠و ٪٣٢٫٩مقابل 

ل ٪٣٧٫٦ومن بين المرشحين المختارين الذين عُرِضت عليھم وظائف، بلغت نسبة النساء  -٢٨  ٢٧٫١، مقاب
  خلال الفترتين المشمولتين بالتقريرين السابقين على النحو المذكور أعلاه. ٪٢٥٫٤و

 ٪٢٣٫٢و ٪٣١٫٨ن التعيينات الخارجية، مقابل م ٪٣٧٫٣وقد مثَّل العدد الإجمالي للنساء المعيَّنات نسبة  -٢٩
  خلال الفترتين المشمولتين بالتقريرين السابقين على النحو المذكور أعلاه.

  ددھم الغ ع دد الب وظفين الج اء من الم بة النس ال العلمي/الھندسي، بلغت نس ي المج اً  ١٢٠فف موظف
ل ٪٢٦٫٧ اً و ١٣٨من أصل  ٪٢١٫٠، مقاب ن أصل  ٪١٨٫٢موظف رتين موظف ١١٢م اً خلال الفت

  المشمولتين بالتقريرين السابقين على النحو المذكور أعلاه.

  الغ عددھم  ٪٤٥٫٥وفي المجال الإداري، بلغت نسبة النساء اً،  ٩٩من الموظفين الجدد الب موظف
ل  ن أصل  ٪٤٧٫٤مقاب اً و ٩٥م ن أصل  ٪٢٩٫٣موظف مولتين  ٨٢م رتين المش لال الفت اً خ موظف

  على النحو المذكور أعلاه.بالتقريرين السابقين 

ود  -٣٠ ذه الجھ إن ھ د في الوظائف الشاغرة، ف ل الجيِّ ين نساء من ذوات التأھي خر أيُّ جھد في تعي وإذ لا يُدَّ
ل الموظفين من دول  ادة تمثي ة بزي ام المتعلق ؤتمر الع رارات الم تتعارض أحياناً مع مصالح متنافسة ناجمة عن ق

لة   ).GC(57)/RES/16تمثيلاً ناقصاً (وآخرھا ما ورد في الفقرة (أ) من القرار  أعضاء نامية غير ممثَّلة أو ممثَّ

  النساء الحاصلات على عقود طويلة الأجل  -٣-جيم

ل  -٣١ ة الأج ود طويل ى عق غ حصة الحاصلات عل ل  ٪٢٩٫٤تبل ه  ٪٣٠٫٥(مقاب ي حزيران/يوني ، ٢٠١٣ف
ه  ٪٣٣٫٦و ي حزيران/يوني ال ٢٠١١ف دى الرج بة ل ذه النس غ ھ ين تبل ي ح ل  ٪٣٦٫٧)، ف ي  ٪٣٧٫٤(مقاب ف

ه  ٪٣٨٫٥و  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ة ٢٠١١في حزيران/يوني ود طويل ن بعق ع نساء يعمل ). وفي حين تركت أرب
  جل.الأجل الأمانة خلال الفترة المشمولة بالتقرير، مُنِحت ثماني نساء أخريات عقوداً طويلة الأ
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  ل ة الأج ود طويل ى عق اء الحاصلات عل ة النس غ حص ي، تبل ال العلمي/الھندس ي المج  ٪٣٦٫٢فف
ل  ه ٣٤٫١(مقاب ي حزيران/يوني ام ٣٤٫٩، و٢٠١٣٪ ف ي ع ال ٢٠١١٪ ف ة الرج غ حص ). وتبل

  ).٢٠١١في عام  ٪٤٣٫٨، و٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٤١٫٦( ٪٤٢٫١المُناظِرة 

 ة الأجل وفي المجال الإداري، تبلغ نسبة الن ود طويل في  ٪٢٧٫١( ٪٢٢٫٢ساء الحاصلات على عق
ام  ام  ٪٣٢٫٥، و٢٠١٣ع ي ع ال ٢٠١١ف دى الرج غ ل ين تبل ي ح ام  ٪٢٨٫٧( ٪٢٢٫٠)، ف ي ع ف
  ).٢٠١١في عام  ٪٢٨٫٢، و٢٠١٣

  

  العمل المقبل  -دال

ة  -٣٢ التقرير، وتواصل الأمان رة المشمولة ب ن خلال الفت ة في التحسُّ استمر التمثيل الشامل للمرأة في الأمان
ة  ام بشدة كاف ع المدير الع العمل بما يكفل تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في برامج وعمليات المنظمة. ويشجِّ

ائ وغ الھدف النھ ة في بل ى مساعدة الأمان ى نطاق الدول الأعضاء عل ل الجنسين عل اواة في تمثي ق المس ي لتحقي
  الأمانة.
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  الموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا:
  (النسبة المئوية للوظائف التي يشغلھا النساء والرجال)

    

  

  الرتبة
عدد 
  النساء

النسبة 
المئوية 
  للنساء

عدد 
  الرجال

النسبة 
المئوية 
  للرجال

  الرتبة  
عدد 
  النساء

النسبة 
المئوية 
  للنساء

عدد 
  الرجال

النسبة 
المئوية 
  للرجال

نائب المدير 
  العام

٨٣٫٣  ٥  ١٦٫٧  ١   
نائب المدير 

مساعد /العام
 المدير العام

٨٧٫٥  ٧  ١٢٫٥  ١  

  ٦٠٫٠  ٦  ٤٠٫٠  ٤  ٢-مد   ٧٥٫٠  ٣  ٢٥٫٠  ١  ٢-مد

  ٨٧٫٠  ٢٠  ١٣٫٠  ٣  ١-مد   ٧٢٫٢  ٢٦  ٢٧٫٨  ١٠  ١-مد

  ٨٥٫٤  *٢١٧  ١٤٫٦  *٣٧  ٥-ف   ٨١٫٠  *١٩٦  ١٩٫٠  *٤٦  ٥-ف

  ٧٣٫٦  ٣٠٧  ٢٦٫٤  ١١٠  ٤-ف   ٧٣٫٣  ٣٠٤  ٢٦٫٧  ١١١  ٤-ف

  ٦٤٫٦  ١٧٣  ٣٥٫٤  ٩٥  ٣-ف   ٦٨٫٣  ١٩٢  ٣١٫٧  ٨٩  ٣-ف

  ٦٤٫٤  ٢٩  ٣٥٫٦  ١٦  ٢-ف   ٤٧٫٥  ٢٩  ٥٢٫٥  ٣٢  ٢-ف

  -  -  -  -  ١-ف   -  -  ١٠٠  ١  ١-ف

  ٧٤٫٠  ٧٥٩  ٢٦٫٠  ٢٦٦  المجموع   ٧٢٫٢  ٧٥٥  ٢٧٫٨  ٢٩١  المجموع

  
 :٢-أو مدير ١-ويحملون الرتبة الشخصية مدير ٥-فني ھذا العدد يشمل موظفين يشغلون وظيفة من الفئة *

 .رجال ٥امرأة واحدة و ٢٠١٥رجال، في عام  ٥امرأة واحدة و: ٢٠١٣في عام 
  
  
  

27.8%

72.2%

26,0%

74,0%

٢٠١٣حزيران/يونيه  ٢٠١٥١حزيران/يونيه  ١

٢٧٫٨٪ 

٧٢٫٢٪ 

٢٦٫٠٪ 

٧٤٫٠٪ 

 رجال
 نساء
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  الموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا حسب فئات المجموعات الوظيفية
  نساء)(النسبة المئوية من الوظائف التي تشغلھا 

  

  مجال العمل العلمي والھندسي

  

  

  مجال العمل الإداري

  
 

0% 20% 40%

Total

Other scientific and technical specialists

Nuclear safeguards inspectors

Nuclear physicists and physicists

Nuclear engineers

Life scientists

Chemists

Scientific and engineering field of work

0% 20% 40% 60% 80%

Total

Technical cooperation administrators

Purchasing and procurement officers

Legal officers

Computer officers

Administrative field of work

  كيميائيون

 أخصائيون في علم الحياة

 مھندسون نوويون

 فيزيائيون نوويون وفيزيائيون

 مفتشو ضمانات نووية

  أخصائيون علميون وتقنيون آخرون

 المجموع

 مسؤولون عن شؤون الموظفينموظفون 

 موظفون حاسوبيون

 محاسبون وموظفون لشؤون الميزانية

 موظفون قانونيون

 موظفو مشتريات وتوريدات

 موظفو محفوظات وأمناء مكتبات

 مديرو التعاون التقني

  أخصائيون إداريون آخرون

 المجموع

٠            ٪                      ٢٠٪                                 ٤٠٪ 

٠    ٪          ٢٠        ٪      ٤٠     ٪        ٦٠٪            ٨٠٪ 

٣٧٫٥٪ 

١١٫١٪ 

١٥٫٤٪ 

٣٣٫٣٪ 

٥٦٫٠٪ 

٢١٫٤٪ 

٢١٫٤٪ 

٢١٫٨٪ 

٤٢٫٩٪
٥٧٫١٪ 

٣٨٫٧٪ 
٦٨٫٨٪ 

٥٠٫٠٪ 
٤٣٫٤٪ 
٤٣٫٨٪ 

٣٩٫٤٪

٢٤٫٤٪ 


