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  شؤون الموظفين

  التوظيف في أمانة الوكالة

  تقرير من المدير العام

  

 ملخص
 
  رار الجزء ألف من الق ات، عملاً ب ذي  GC(57)/RES/16يتمثل الغرض من ھذه الوثيقة في تقديم معلوم ال

ات ٢٠١٣أيلول/سبتمبر  ١٩اعتمده المؤتمر العام في  ديم بيان رار، وتق ك الق ذ ذل ، عن التدابير المتخذة لتنفي
ذه الوثي كل ھ ة. وتُش ة بالأمان ة الفني ي الفئ ف ف ة التوظي ن حال ائية ع ن إحص رة م ن الفت راً ع ة تقري ق

 .٢٠١٥حزيران/يونيه  ١إلى  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١

 

 الإجراء المـوُصى به
 
  ام للنظر ؤتمر الع ى الم ه ال ه وأن يحيل اً ب ر ويحيط علم يوصى بأن ينظر مجلس المحافظين في ھذا التقري

  فيه.
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  شؤون الموظفين

  التوظيف في أمانة الوكالة

  تقرير من المدير العام

 

مة  -ألف  مقدِّ

ا  -١ ات العلي ون  –تتعلق البيانات الواردة في ھذا التقرير بالموظفين الثابتين في الفئة الفنية والفئ ف ذين يعرَّ ال
ة  وفرة في الميزاني ادات المت ة من خلال الاعتم ين النمطي اً لإجراءات التعي بأنھم جميع الموظفين الذين عُيِّنوا وفق
رد في المرفق الأول تصنيف للموظفين حسب  ل. وي ى الأق ام عل دة لع العادية، والحاصلين على عقود محددة الم

ذلك مع ر ك ذا التقري ية. ويتضمَّن ھ دمات الجنس ات الخ املين بموجب اتفاق اريين الع راء الاستش ن الخب ات ع لوم
ة الخدمات  لون من الميزانية العادية (أنظر المرفق الثاني). ولا يشمل ھذا التقرير موظفي فئ الخاصة، والذين يموَّ

  العامة.

 ١١٤٤ات العليا ، بلغ العدد الإجمالي للوظائف الثابتة في الفئة الفنية والفئ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١وحتى  -٢
الغ  ٩٧وظيفة، منھا  دد الوظائف الب ةً بع ة كانت شاغرة (مقارن ة و ١١٤٢وظيف ة ثابت ة شاغرة  ١٢٢وظيف وظيف

  ).٢٠١٣حزيران/يونيه  ١حتى 

إدارة ‘ البلدان النامية’وتعريف  -٣ المستخدم في ھذا التقرير ھو التعريف الذي تستخدمه شعبة الإحصاءات ب
اعية التابعة للأمم المتحدة في نشرتھا المعنونة "دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية الشؤون الاقتصادية والاجتم

  في العالم".

ل  -٤ ين. ويتمث ة للتعي ادئ التوجيھي ة المب ام الأساسي للوكال ن النظ ابعة م ادة الس ن الم رة دال م دد الفق وتح
أعلى مستويات الكف وظفين يتمتعون ب ة بم د الوكال ع الاعتبار الأول في تزوي ة. وم ي والنزاھ اءة والتخصص الفن

ار  ة اختي ة ولأھمي عدم الإخلال بھذا الاعتبار، تولى المراعاة الواجبة لنسب اشتراكات الدول الأعضاء في الوكال
رأة  ل الم ادة تمثي جھاز الموظفين على أوسع أساس جغرافي ممكن. وقد دعت قرارات المؤتمر العام كذلك إلى زي

  في الأمانة.

  

  داف الموضوعةالأھ  -باء

ام  -٥ ؤتمر الع رار الم ور، "أن GC(57)/RES/16في الجزء ألف من ق ة أم ام، ضمن جمل دير الع ا الم ، رج
وده من أجل  يواصل تعيين موظفين يتمتعون بأعلى مستويات الكفاءة والتخصص الفني والنزاھة، وأن يكثف جھ

ة وبخاصة في مستوى فئة المناصب العليا ومناص –أن يزيد تبعاً لذلك  ب تقرير السياسات وبالنسبة للوظائف الفني
ة، أو  – التي تتطلب مھارات محددة ر ممثَّل دول أعضاء أخرى غي ة ول دان نامي ذين ينتمون لبل عدد الموظفين ال

حين  جيع المرش ى أن تواصل تش اء إل دول الأعض رار "ال ا الق ا دع ة". كم ة الوكال ي أمان اً ف يلاً ناقص ة تمث ممثَّل
 يدا على التقدم بطلبات لشغل المناصب الشاغرة في أمانة الوكالة".المؤھلين تأھيلا ج
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  الإجراءات التي اتخذتھا الأمانة  -جيم

  التدابير الإيجابية  -١-جيم

رار  -٦ ذ الجزء ألف من الق ى استعراض تنفي ة عل ، GC(57)/RES/16واظبت الإدارة العليا بصورة منتظم
ا  د من أنھ مي وتم رصد التعيينات الفردية للتأك دِّ ى وجوب إعطاء مق ي تنص عل ة الت تتماشى مع السياسة الحالي

الطلبات المنتمين للدول الأعضاء النامية ولغيرھا من الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً اھتماماً 
  خاصاً.

ين مبت -٧ وظفين فني ا بم ا بموجبھ ة تزوّدھ ع الوكال ات م د أقامت عشر دول أعضاء ترتيب لت وق دئين. وموَّ
ً  ٣٤فرادى دول أعضاء ما مجموعه  ً  موظفا ً  فنيا ة مناقشة  مبتدئا التقرير. وتواصل الأمان رة المشمولة ب خلال الفت

  إقامة ترتيبات مماثلة مع دول أعضاء أخرى.

وبالإضافة إلى ذلك، في إطار جھود الأمانة الرامية إلى إطلاع الشباب على عمل الوكالة وعلى الفرص  -٨
عت الأمانة الوظيفي ة مستقبلاً، واصلت تنفيذ برنامجھا المخصص للمنح الدراسية في مجال التعاون التقني. كما وسَّ

ن  رة م ي الفت داخلي؛ فف دريب ال ا المخصص للت راً برنامجھ ه ١كثي ى  ٢٠١٣حزيران/يوني ه  ١إل حزيران/يوني
ى  ٪٣٠مية من شاباً، وارتفع عدد الذين قدموا من الدول الأعضاء النا ٤١٨، شارك ٢٠١٥ ، في حين ٪٣٤٫٩إل

  من المتدرّبين داخلياً العاملين في الأمانة خلال الفترة المشمولة بالتقرير من النساء.  ٪٥٢٫٦كان 

  تدابير التواصل  -٢-جيم

ما فتئت الدول الأعضاء تتلقى دورياً تنبؤات بشأن فرص التوظيف وتوقعات شغور الوظائف في الأمانة  -٩
  التاليين)، مع تحديد متطلبات الوظائف كذلك.(للعامَين 

ة ودول  -١٠ ر ممثَّل وعُقدِت على امتداد الفترة المشمولة بالتقرير سلسلة من الاجتماعات مع دول أعضاء غي
م  ا ت ة عضو. كم ل دول ن ك وظفين م ين م ام تعي ة أم ق المحتمل ى العوائ وف عل يلاً ناقصاً للوق ة تمث أعضاء ممثَّل

  دة البيانات الخاصة بمصادر التعيين.بصورة مستمرة تحديث قاع

اد  -١١ ى إيج ال إل ى نحو فع ه عل ذي تسعى من خلال ا لاكتساب المواھب ال وقامت الأمانة بتحسين برنامجھ
ل  ع وتفعي م وض د ت اغرة. ولق ائف الش عارات الوظ اھھم لإش ترعي انتب ا يس ائف، مم بين للوظ حين مناس مرش

ايو  ذ أيار/م دمين  ٢٠١٤استراتيجية تعاقد استباقية من ة بالنسبة للمتق ادة وضوح الوظائف الشاغرة في الأمان لزي
المؤھلين في جميع أنحاء العالم. ويتمثل الھدف من ھذه الاستراتيجية في زيادة تنوع الطلبات المقدمة، لا سيما من 

لة، ومن قِبَل النساء المؤھـَّلات.   الدول الأعضاء الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً وغير الممثَّ

ا. وتستعي -١٢ ن عنھ ا يخص الوظائف الشاغرة المعلَ ى شبكة الإنترنت فيم ائم عل ن الأمانة بنظام تطبيقات ق
مة بشكل ملحوظ. فمنذ آخر فترة مشمولة بالتقرير، ارتفع  ومنذ البدء في تنفيذ ھذا النظام، ارتفع عدد الطلبات المقدَّ

ن  رب م بة تق ة بنس م ات المقدَّ دد الطلب ن ٪٢٠ع ً  ٣٦٠٠٠، م ا ب تقريب ن  طل ر م ى أكث ي  ٤٢٠٠٠إل ب. وف طل
م أكثر من  ١٠٤المتوسط، تلقت الأمانة  ر شبكة الإنترنت  ٪٩٩٫٧طلبات لكل إشعار بوظيفة شاغرة، قدُِّ ا عب منھ

 منھا من البلدان النامية. ٪٤١وكانت 
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  ٢٠١٣التحسينات المدخلة منذ عام   -٣-جيم

ين  -١٣ لازم للتعي ود لتقليص الوقت ال ذل الجھ ة الخاصة تواصل الأمانة ب ا الآلي ادة إجراءاتھ ق زي عن طري
ل ظھور وظائف شاغرة بوقت  التعيين قب ين ب ديرين المكلفّ ى الحد الأقصى والعمل مع الم بالتعيين والاختيار إل
ة المواھب) كجزء  كاف. ويجري حالياً تنفيذ إجراءات تبسيطية إضافية (نظام قوائم محسّن، وكذلك برنامج لإحال

  .٢٠١٤ومات لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيبس) في عام من إدخال نظام المعل

ا لاكتساب المواھب ليشمل استراتيجية  -١٤ وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، قامت الأمانة بتوسيع برنامجھ
د المرشحين  ر مع المرشحين، وإجراء بحث لتحدي ة أكث ى التواصل بفعالي ذا عل زاً. وينطوي ھ ر تركي د أكث تعاق

ة بصدد إطلاق المحتم ة. والأمان وين مجموعات المواھب للوظائف الشاغرة المقبل وائم للمواھب’لين وتك في ‘ ق
العديد من المجالات لتيسير تعيين خبراء مؤھلين للاضطلاع بمھام قصيرة الأجل. ويجري الإعلان عن مھام من 

اعي الرسمية الت وات التواصل الاجتم ى الإنترنت من خلال قن ين المنظمات ھذا القبيل عل ا ب ة، وفيم ة للوكال ابع
ق  ا يتعل المھنية ذات الصلة من خلال الدول الأعضاء. ويظل اختبار المھارات والكفاءات عاملاً مھماً، خاصةً فيم

  بالوظائف الرفيعة المستوى التي تقتضي كفاءات عالية في الإدارة. 

رار  -١٥ بما يُشجع الجزء ألف من الق ذت الأGC(57)/RES/16وحس ام ، نّفَّ اني مھ رة ثم ذه الفت ة خلال ھ مان
ة  يع علمي ى مواض بَّت عل ات انص ع ائر التجمُّ ات وس ؤتمرات والاجتماع ي الم روض ف ديم ع ة (أي تق توظيفي
ة عضو  دعوة دول ة ب ام مرھون ذه المھ ة من ھ ة، تظل كل مھم وارد اللازم وافر الم دم ت وتكنولوجية). ونظراً لع

ماعات التي ترعاھا الوكالة. ومن أجل الوصول إلى جمھور أوسع نطاقاً ورعايتھا المالية أو تظل كجزء من الاجت
ام  ذ ع تظم من و من ى نح ة أيضاً، عل ين، قامت الأمان ات المحتمل دمي الطلب ن مق ى ٢٠١٤م ديم عروض عل ، بتق

   الإنترنت حول التعيين. واجتذبت ھذه العروض عدداً كبيراً من المشاركين من طائفة متنوعة من الدول الأعضاء.

ة  -١٦ ا الوكال ي ترعاھ ديم عروض خاصة في الاجتماعات الت ة تق وخلال ھذه الفترة أيضاً، واصلت الأمان
ة، جعلت  ذه العروض المنتظم ديم ھ اً. ومن خلال تق ودة محلي ؤتمرات المعق ائر الم دولي أو في س بمركز فيينا ال

ماعات. وبالإضافة إلى ذلك، استھدفت الأمانة الفرص الوظيفية بارزة أكثر أمام المشاركين في المؤتمرات والاجت
ن  رة م ة أيضاً خلال الفت ه  ١الأمان ى  ٢٠١٣حزيران/يوني ه  ١إل ن  ٢٠١٥حزيران/يوني ين م وظفين المحتمل الم

 الشبان والشابات من خلال إقامة أركان للتوظيف في الفعاليات التي تنظمھا الجامعات والمدارس. 

  

  البيانات الإحصائية  -دال

  المستويات التوظيفية (الدول الأعضاء النامية والدول الأعضاء الأخرى)  -١-دال

ين  -١٧ م تعي ة  ٢١٨خلال الفترة المشمولة بالتقرير، ت رك العمل بالأمان ة في حين ت اً في وظائف ثابت موظف
ل ٥١موظفاً. ومن بين إجمالي عدد المعيَّنين، كان ھناك  ١٨٥ ا يمث ة (وھو م دول أعضاء نامي  شخصاً ينتمون ل
 شخصاً ينتمون لدول أعضاء أخرى. ١٦٧من المجموع) و ٪٢٣٫٤
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  تمثيل الدول الأعضاء في الأمانة  -٢-دال

التقرير،  ١٦٤إلى  ١٥٩ارتفع عدد الدول الأعضاء في الوكالة من  -١٨ ة المشمولة ب رة المعني دولة طيلة الفت
ة  ة في وظائف ثابت دول الأعضاء الممثَّل ل  ١٠٧كما بلغ إجمالي عدد ال ه  ١٠٨دول (مقاب دول في حزيران/يوني

٢٠١٣ .(  

ة  -١٩ ا الغربي ل أوروب التقرير، سجل تمثي مولة ب رة المش اً (وخلال الفت اداً طفيف ذلك ٪٣٣٫١ازدي )، وازداد ك
ادئ ( ا الشرقية (٪٥٫١تمثيل كلٍّ من جنوب شرق آسيا والمحيط الھ ل ٪١٨٫٢) وأوروب )، في حين انخفض تمثي

يا ( وب آس ط وجن رق الأوس ن الش لٍّ م ة (٪٥٫٧ك ا اللاتيني ا (٪٦٫٧) وأمريك مالية ٪٨٫٣) وأفريقي ا الش ) وأمريك
  ). ٪٧٫٦) والشرق الأقصى (٪١٥٫٢(

  

  حسب المنطقة الجغرافية النسب المئوية للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا

  

  

  

  الموظفون المنتمون لدول أعضاء نامية  -٣-دال

التقرير من  سجل -٢٠ رة المشمولة ب اً خلال الفت ة انخفاضاً طفيف دول أعضاء نامي ين ل وظفين المنتم عدد الم
  .٪٣١موظفاً. ولكن التمثيل الإجمالي الناتج ظل مستقراً عند نسبة تبلغ  ٣٢٠إلى  ٣٢٢

١٤٫٤

٣٥٫٠  

  

٣٠٫٠  

  

٢٥٫٠  
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١٠٫٠  
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٠٫٠ 
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١٥٫٢

٦٫٨ ٧٫٧ 
٦٫٧ 
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لة تمثيلاً ، أجرت الأمانة تحليلاً للمناطق الجغرافية الممثَّ GC(57)/RES/16وعملاً بالجزء ألف من القرار  -٢١
ل  ة. وتُمثَّ ة العادي ة للمساھمات في الميزاني ةً بالحصة الإقليمي ناقصاً ولعدد الوظائف التي تنقص كل منطقة مقارن

  موظفين. ٨منطقة الشرق الأقصى تمثيلاً ناقصاً بما قدره 

ن  -٢٢ ات م ة طلب ت الوكال التقرير، تلق مولة ب رة المش لال الفت ل  ١٥٤وخ ن أص ة م دول  ١٦٤دول ن ال م
ن الأ ن أصل  ١٠٣عضاء وم ة  ١٠٦دول م د أن قراب ة. بي دول الأعضاء النامي ن ال ات  ٪٩٠م ع الطلب ن جمي م

  من ھذه الدول الأعضاء. ٤٨الواردة من دول أعضاء نامية أتت من 

ة  -٢٣ رك الأمان د ت ة المستوى: فق من  ٢٠وخلال الفترة قيد الاستعراض حدثت تغيُّرات في الوظائف الرفيع
وظفين، وتم ار الم ي كب ات ف ى  ١١ت تعيين توى. وحت ة المس ة رفيع ه  ١وظيف بة ٢٠١٥حزيران/يوني ت نس ، كان

ه  ١في  ٪٤٠موظفاً) من دول أعضاء نامية، مقابل  ٤٦من أصل  ١٧من كبار الموظفين ( ٪٣٧٫٠ حزيران/يوني
٢٠١٣.  

ً  -٤-دال لة تمثيلاً ناقصا لة أو ممثَّ   الموظفون المنتمون لدول أعضاء غير ممثَّ

يلاً ناقصاً  بلغت طلبات -٢٤ ة تمث ة أو الممثَّل اً ( ٦٩٢٥مواطني الدول الأعضاء غير الممثَّل ) من ٪١٨٫٦طلب
كَّلت  واردة من الخارج، وش ات ال اً ( ٨٣مجموع الطلب نِّف أصحابھا ٪١٨٫٦طلب ي صُ ات الت الي الطلب ) من إجم

ان  ه، ك ت ذات ي الوق داً. وف أھيلاً جي لين ت ؤھَّ ارھم م ات ٤٦باعتب دّمي الطلب ن مق يھم ٪١٦٫٧( م ع عل ذين وق ) ال
  الاختيار ينتمون إلى تلك الدول الأعضاء.

  التنبؤ بحالات ترك الخدمة المتوقعة -٥-دال

نھم  ٣٢٠موظفاً فنياً ثابتًا. وسيغادر ما مجموعه  ١٠٤٧، كان لدى الأمانة ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١في  -٢٥ م
ة () أو لأ١٣٨في السنوات السبع القادمة بسبب بلوغھم سن التقاعد ( دة نھائي ). ١٨٢نھم حائزون لعقود محددة الم

ة  ٤٦٢وھناك في الوقت الحالي ما مجموعه  افتراض أنَّ الأمان ة. وب ر نھائي دة غي ود محددة الم ائزاً لعق اً ح موظف
ى مدى  ٥٠٦تواصل سيرھا بمعدل التناوب الحالي، فيمكنھا أن تتوقّع الإعلان عن  إشعارات بوظائف شاغرة عل

  القادمة.السنوات السبع 

غ  ١٠٤٧ومن بين الموظفين الفنيين الحاليين البالغ عددھم  -٢٦ ة، سوف يبل موظفاً ممن يشغلون وظائف ثابت
نتين  ٣٦، ٢٠١٧و ٢٠١٥موظفاً سن التقاعد في الفترة ما بين عامي  ٩٤ منھم في مجال الضمانات. وخلال الس

ا  ٪٥٠القادمتين، ھناك سبع دول أعضاء سيكون  ر من مواطنيھ ادرة أو أكث ى مغ بيلھم إل اً في س الموظفين حالي
ين  راوح ب تتقاعد نسبة تت اني دول أعضاء أخرى س اك ثم من  ٪٤٠و ٪٢٥الأمانة بسبب التقاعد، في حين أن ھن

  مواطنيھا العاملين بالوكالة. 

د مرشحيھا المناسبين للوظائف -٢٧ ل فرصة فريدة أمام الدول الأعضاء لتحدي  ويتيح المعدل العالي لھذا التبدُّ
  التي ستصبح متاحة في الأعوام القليلة القادمة.

ا  -٢٨ ا، في قرارھ ة) لاحقً ة العام م المتحدة (الجمعي ة للأم دأ A/RES/67/257ووافقت الجمعية العام ذي ب ، ال
ى ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١نفاذه اعتباراً من  ة إل اء الخدم ة لإنھ ذين  ٦٥، على رفع السن الإلزامي للموظفين ال

أو بعد ذلك. وفي وقت لاحق، وافق مجلس المحافظين على إجراء  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١في  دخلوا الخدمة
ة  ٠٥-٤تعديل على المادة  ررت الجمعي ك، ق ى ذل من لائحة الموظفين من أجل تضمين ھذا التغيير. وبالإضافة إل
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ا  ي قرارھ ة، ف ى A/RES/69/251العام ة إل اء الخدم ة لإنھ ع السن الإلزامي وا عامً ٦٥، رف ذين عُيِّن وظفين ال ا للم
ة ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١قبل ، مع مراعاة الحقوق المكتسبة للموظفين، وطلبت إلى لجنة الخدمة المدنية الدولي

اريخ  أن ترجع إلى الجمعية العامة في أقرب فرصة ممكنة بتاريخ للتنفيذ، على أن يتم ذلك في موعد لا يتجاوز ت
ات ال ع المنظم ع جمي اورات م د مش بعين، بع دة والس ا الواح ة، دورتھ بة للوكال د. وبالنس ام الموح ى النظ ة إل منتمي

 من لائحة الموظفين. ٠٥-٤ سيحتاج تنفيذ ھذا التغيير أيضاً إلى إدخال مزيد من التعديل على المادة

  

  الخبراء الاستشاريون -ھاء

مون  الخبراء -٢٩ الاستشاريون ليسوا من الموظفين ويعيَّنون لتكملة موظفي الأمانة لفترة زمنية محدودة، ويقدِّ
ائي  اريخ نھ ي وت ه طابع فن ة محددة أو جزء من عمل ل ارف لأداء مھم ارات أو المع عادة الدراية الفنية أو المھ

راء محدد. ويُعيَّن الخبراء الاستشاريون بصفتھم الشخصية وھم ليسوا مؤسسا ت أو ھيئات تجارية. ويضطلع الخب
داً  ام محددة تحدي الاستشاريون بمھام مميّزة ومحددة تحديداً جيداً وتؤدي إلى نتائج محددة مسبقاً أو يضطلعون بمھ

  جيداً لھا طابع استشاري. ولدى الأمانة قاعدة بيانات لتسجيل نشاط الخبراء الاستشاريين ومخرجاتھم وأدائھم.

مون وقد كان الاستخد -٣٠ ام الانتقائي للخبراء الاستشاريين مفيداً جداً للوكالة في دعم تأدية برنامجھا. فھم يقدِّ
ى  ز حت دراية فنية ضرورية وفعالة من حيث التكلفة، ويكونون في الكثير من الأحيان رھن الإشارة بإشعار وجي

  يتسنى للمشاريع أن تحقق النتائج المطلوبة. 

ذا  -٣١ ى معالجة السياسات والإجراءات وخلال الفترة المشمولة بھ ة عل ة تعمل بفعالي ر، كانت الأمان التقري
نتين.  رة الاستشارات محدودة بس التي تنظم استخدام الخبراء الاستشاريين. وقد صدرت سياسة منقّحة، تجعل فت

ي  راء الاستشاريين. فف اء الخب ي انتق وع ف ة لضمان التن اير  ١وتسعى الأمان انون الثاني/ين ان٢٠١٣ك ك  ، ك ھنال
اير  ١استشاري. وفي  ٢٠٠خبيراً استشارياً من البلدان النامية من أصل ما مجموعه  ٥٥ ، ٢٠١٥كانون الثاني/ين

ك  ان ھنال ه  ٦٦ك ا مجموع ن أصل م ة م دان النامي ن البل ارياً م راً استش ز  ٢٢٤خبي تمر تعزي ارياً. وسيس استش
ة لنظام  دة من خلال إدخال الوحدة النمطي ات التقارير الموحَّ تقدم بيان ي س الموارد البشرية، والت ة ب بس المتعلق إي

ة بالمرشحين  ة قائم ك، تضع الأمان ى ذل ة. وبالإضافة إل ي الأمان اريين ف راء الاستش إضافية بشأن استخدام الخب
  لتقديم استشارات من خلال عملية أكثر تنافسية. 

راء ، سجل الإنفاق ٢٠١٢/٢٠١٣ومقارنةً بالعام الأول من فترة السنتين  -٣٢ ى الخب ة عل ة العادي من الميزاني
 .٪٠٫١. ولكن مقارنةً بإجمالي تكاليف الموظفين، فإن ھذه الزيادة تبلغ ٪ ٣٫٧الاستشاريين زيادة بنسبة 

  

  موجز -واو

دابير  -٣٣ ا تضعه من ت دول الأعضاء فيم إنَّ الأمانة بحاجة إلى المشاركة الفاعلة والدعم المالي من جانب ال
د للتواصل. وكما ذُكِر  اً بع زداد صعوبةً يوم ي، ي الين العلمي والتقن سابقًا، فإن تعيين الموظفين، لا سيما في المج

داً  أھيلاً جي ؤھلين ت د المرشحين الم ى تحدي دول الأعضاء في العمل عل يوم. ويجب على الأمانة أن تعتمد على ال
ة  بشكل مناسب من طائفة واسعة قدر الإمكان من الدول الأعضاء. ولا يمكن ضمان ة بصورة وافي د الأمان تزوي

ين  ود ب ر تضافر الجھ ة إلا عب ة والنزاھ درة الإداري اءة والمق تويات الكف أعلى مس ون ب وظفين يتمتع ة بم وملائم
  الأمانة والدول الأعضاء.
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 موظفو الفئة الفنية والفئات العليا
  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١

 الجنسية
نائب المدير
 العام

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد
مجموع 
الموظفين

 ٣٧ ٢ ١٣ ١٦ ٤ ١ ١ الاتحاد الروسي

 ٧ ٣ ٢ ٢ إثيوبيا

 ١ ١ أذربيجــان

 ٨ ١١٦الأرجنتين

 ٥ ١ ٣ ١ الأردن

 ٤ ١ ١ ٢ أرمينيا

 ٢٥ ١ ٨ ١٠ ٥ ١ إسبانيا

 ٢٧ ١ ٣ ١٢ ٩ ٢ أستراليا

 ٢ ١ ١ إسرائيـل

 ٣ ١٢إكــوادور

 ٢ ١ ١ ألبانيــا

 ٤١ ١ ٥ ١٧ ١٥ ٣ ألمانيا

 ١٠ ٦ ٤ إندونيسيا

 ١ ١ أوروغواي

 ١ ١أوزبكستان

 ٥ ٢ ٣ أوغنــدا

 ١٤ ٦ ٨ أوكرانيا

 ٢ ١ ١ )الإسلامية-(جمھوريةإيران 

 ١٥ ١ ٧ ٥ ٢ آيرلندا

 ٣٢ ٢ ٧ ١٧ ٥ ١ إيطاليــا

 ١٠ ١ ٢٧باكستان

 ١٥ ٣ ٣ ٦ ٢ ١ البرازيل

 ٥ ١ ١ ٢ ١ البرتغـال

 ١٠ ١ ١ ٤ ٤ بلجيكــا

 ١٤ ١ ٦ ٤ ٣ بلغاريــا

 ٢ ١ ١بنغلاديـش

 ١ ١ بنمـــا

 ٢ ٢ بنـــن

 ٢ ٢ بوركينا فاسو

 ١٢ ٤ ٥ ٣ البوسنة والھرسك

 ٨ ٢ ٣ ٣ بولندا

المتعددة  –بوليفيا، دولة 
      القوميات

١ 
  

١ 

 ٢ ٢ بيرو
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 ٧ ١ ١ ٣ ٢ بيلاروس

 ٣ ١ ٢ تايلند

 ١٣ ٦ ٥ ٢ تركيــا

 ٤ ٣ ١ تونس

 ٢ ١ ١جامايكــا

 ٦ ٢ ١ ٣ الجزائر

 ١١ ٤ ٦ ١ الجمھورية التشيكية

 ١ ١ الجمھورية الدومينيكية

 ٧ ١ ٢ ٢ ٢ الجمھورية العربية السورية

 ١ ١ جمھورية الكونغو الديمقراطية

 ٢٧ ٩ ١٣١٤ جمھورية كوريــا

جمھورية مقدونيا 
 ً      اليوغوسلافية سابقا

٤ ٥ 
  

٩ 

 ١ ١ جمھورية مولدوفـــا

 ١٢ ٣ ٥ ٣ ١ جنوب أفريقيا

 ١ ١جورجيا

 ١٤ ٥ ٢ ٦ ١ رومانيــا

 ١ ١ زامبيـــا

 ٢ ٢ زمبابــوي

 ٢ ١ ١ سري لانكا

 ٨ ١ ١ ٣ ٣ سلوفاكيا

 ٥ ١ ٤سلوفينيا

 ١ ١ سنغافورة

 ١ ١ السنغـال

 ٧ ٤ ٢ ١ السودان

 ١١ ٢ ٥ ٤ السويد

 ٣ ١ ١١سويسرا

 ٣ ٢ ١ شيلي

 ٥ ١ ٣ ١ صربيا

 ٢٠ ٢ ٥ ٥ ٦ ٢ الصين

 ٢ ١ ١ العراق

 ٣ ٢ ١ غانا

 ١ ١غواتيمـالا

 ٦٤ ١ ١٧ ٢٤ ١٩ ١ ١ ١ فرنسا

 ٨ ٢ ٢ ٣ ١ الفلبيــن

 ٣ ٢ ١ فنزويلا

 ٧ ١ ٣ ٢ ١ فنلندا

 ٢ ١ ١فييت نــام
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 ٣ ١ ٢ كازاخستان

 ٣ ١ ١ ١ الكاميـرون

 ٧ ١ ٢ ٤ كرواتيــا

 ٣٨ ٤ ١٠ ١٥ ٧ ٢ كنـــدا

 ١١ ٤ ٢٥كوبا

 ١ ١ كوت ديفوار

 ٢ ١ ١ كوستاريكــا

 ٦ ١ ٢ ٢ ١ كولومبيــا

 ٥ ١ ٣ ١ كينيـــا

 ٢ ١ ١ لاتفيــا

 ٤ ٢ ١١لبنان

 ١ ١ ليبيا

 ٧ ٥ ٢ ليتوانيــا

 ١ ١ مالطـة

 ٨ ٣ ١ ٣ ١ ماليزيا

 ١٠ ٣ ١٣٣مصر

 ٦ ٢ ٢ ٢ المغرب

 ٩ ٢ ٤ ١ ٢ المكسيك

 ٧٠ ٤ ١٤ ٢٥ ٢٥ ١ ١ المملكة المتحدة

 ٤ ١ ٢ ١ منغوليـا

 ١ ١ موريشيـوس

 ٢ ٢ميانمـــار

 ١ ١ ناميبيـــا

 ١ ١ النرويج

 ٣٠ ٥ ١٣ ٩ ٣ النمسا

 ٦ ٣ ٣ نيجيريا

 ١ ١نيكاراغـوا

 ٢ ١ ١ نيوزيلنــدا

 ٢٣ ٦ ٣ ٩ ٤ ١ الھند

 ١٨ ٥ ١٠ ٣ ھنغاريــا

 ٨ ٤ ١ ٣ ھولنــدا

 ١٢١ ٥ ٢٨ ٤٥ ٣٩ ٢ ١ ١ الولايات المتحدة الأمريكية

 ١٩ ١ ٧ ٢٥٤اليابان

 ١ ١ اليمن

 ١١ ٢ ٤ ٤ ١ اليونان

 ١٠٤٧ ١ ٦١ ٢٨١ ٤١٦ ٢٤٢ ٣٦ ٤ ٦ المجمـوع الإجمالـي
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  الخبراء الاستشاريون العاملون بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة
  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ١

 المجموع الرجال النساء الجنسية

 ١٠ ٩ ١ الاتحاد الروسي

 ٢ ٢ إثيوبيا

 ٢ ٢ الأرجنتين

 ١ ١ أرمينيا

 ٨ ٦ ٢ إسبانيا

 ٢ ٢ أستراليا

 ٢ ٢ إستونيا

 ٧ ٧ ألمانيا

 ١ ١ إندونيسيا

 ١ ١ أوزبكستان

 ٣ ٢ ١ أوكرانيا

 ١ ١ )الإسلامية-(جمھوريةإيران 

 ١ ١ آيرلندا

 ٦ ٦ إيطاليا

 ٤ ٣ ١ باكستان

 ١ ١ البرازيل

 ١ ١ البرتغال

 ١ ١ بلجيكا

 ٢ ١ ١ بلغاريا

 ١ ١ بنمـــا

 ١ ١ بوركينا فاسـو

 ٢ ١ ١ البوسنة والھرسك

 ١ ١ بولندا

 ١ ١ بيرو

 ١ ١ بيلاروس

 ٢ ٢ تركيا

 ١ ١ الجزائر

 ١ ١ الجمھورية العربية السورية

 ٤ ٣ ١ جمھورية كوريــا

 ً  ٤ ٢ ٢ جمھورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا

 ١ ١ جمھورية مولدوفـــا

 ٢ ١ ١ جنوب أفريقيا

 ٢ ٢ الدانمرك

 ٤ ٢ ٢ رومانيا
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 ٤ ٣ ١ سلوفاكيا  

 ١ ١ سلوفينيا

 ٢ ١ ١ السويد

 ٣ ٢ ١ سويسرا

 ١ ١ شيلي

 ٢ ١ ١ صربيا

 ٦ ٢ ٤ الصين

 ١ ١ غواتيمــالا

 ٥ ٣ ٢ فرنسا

 ١ ١ نــام فييت

 ١ ١ كازاخستان

 ١ ١ الكاميـرون

 ٢ ٢ كرواتيــا

 ١٠ ١٠ كندا

 ٥ ٣ ٢ كوبا

 ١ ١ كوت ديفوار

 ١ ١ كوستاريكــا

 ١ ١ كولومبيــا

 ١ ١ كينيـــا

 ١ ١ مصر

 ٢ ٢ المكسيك

 ٢١ ١٣ ٨ المملكة المتحدة

 ١ ١ النرويج

 ١٠ ٧ ٣ النمسا

 ١ ١ نيجيريا

 ١٧ ١٤ ٣ الھند

 ٣ ٢ ١ ھنغاريا

 ١ ١ ھولندا

 ٢٢ ١٥ ٧ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٧ ٥ ٢ اليابان

 ٥ ٣ ٢ اليونان

 ٢٢٤ ١٥٧ ٦٧ المجمـــوع الكلي


