
 

 

 

 تسخير الذرة من أجل السلام

GC(57)/RES/16 
 ٢٠١٣ أيلول/سبتمبر

 
 عامتوزيع 

 عربي
صل: انكليزيالأ

 المؤتمــــر العـــــام

 نخمسولوا السابعةدورة العادية ال

  الأعمال جدول من ٢٦ البند
  ) GC(57)/24(الوثيقة

 

 شؤون الموظفين

 خلال الجلسة العامة السابعة ٢٠١٣أيلول/سبتمبر  ١٩قرار اعتُمِد يوم 

 

 التوظيف في أمانة الوكالة  -ألف

 

  ،إن المؤتمر العام

الѧذي اعتمѧده فѧي دورتѧه العاديѧّة الخامسѧة  GC(55)/RES/15إلى الجزء ألف من القرار  ذ يشيرإ (أ) 
 ،والخمسين

ً و  (ب)   م مѧن المѧدير العѧام فѧي الوثيقѧة  إذ يحيط علمѧا ، وبѧالجھود المسѧتمرّة GC(57)/14بѧالتقرير المقѧدَّ
مѧن أجѧل  - ١٩٨١استجابةً للقرارات ذات الصѧلة التѧي اعتمѧدھا المѧؤتمر العѧام منѧذ عѧام  -التي بُذلـــــت 

لة، أو الممثَّلة تمثѧيلاً ناقصѧاً،  فين من البلدان النامية والدول الأعضاء الأخرى غير الممثَّ زيادة تعيين موظَّ
 ،في أمانة الوكالة

ً وإذ يحѧѧѧيط   (ج)   ، التѧѧѧي تتضѧѧѧمن ٢٠١٢أيلول/سѧѧѧبتمبر  ١٣، المؤرخѧѧѧة .N6.76 Circبالوثيقѧѧѧة  علمѧѧѧا
 ،٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٢التوقعات بشأن الوظائف الشاغرة في الفئة الفنية حتى 

ً   (د)   بتوقѧѧُّع الأمانѧѧة الѧѧذي يشѧѧير إلѧѧى أنѧѧه، نتيجѧѧة لتقاعѧѧد المѧѧوظفين ولتطبيѧѧق سياسѧѧة  وإذ يحѧѧيط علمѧѧا
وظيفة فѧي أمانѧة الوكالѧة شѧاغرة  ١٠٢٥وظيفة من الوظائف الثابتة البالغ عددھا  ٦٦٠التناوب، ستصبح 

 ،٢٠٢٠خلال الفترة  حتى عام 

  ،طول عملية التعيين والحاجة إلى تبسيط الإجراءات المتخذة في تعيين الموظفين وإذ يلاحظ  (ھـ)  

ي أمانة الوكالة، بما في ذلك على أنَّ تمثيل البلدان النامية ودول أعضاء أخرى معيَّنة ف وإذ يقلقه  (و)  
 ،مستويي مناصب الفئة العليا ومناصب تقرير السياسات، ما زال غير كافٍ 
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 ٢الصفحة 

 

د من جديد  (ز)   توافر مرشَّحين مؤھلين من ھذه البلѧدان يمكѧن النظѧر فѧيھم واختيѧارھم لشѧغل  وإذ يؤكِّ
 ،مختلف المناصب في المستويين الفني والتنفيذي

النسѧѧبة المنخفضѧѧة للاستشѧѧاريين المنتمѧѧين إلѧѧى البلѧѧدان الناميѧѧة الѧѧذين لѧѧديھم  قلѧѧقوإذ يلاحѧѧظ مѧѧع ال  (ح)  
 ،اتفاقات خدمة خاصة

بأنَّه ينبغي مواصلة وتعزيز تنفيذ التدابير المتَّخذة اسѧتجابةً للقѧرارات السѧابقة بشѧأن  واقتناعاً منه  (ط)  
 ، ھذا الموضوع

ً   (ي)   التعاون الوثيق بين الدول الأعضاء والأمانة يمكن أن بأنَّ الجھود المشتركة و واقتناعاً منه أيضا
مين لشѧغل الوظѧائف يتمتَّعѧون بѧأعلى مسѧتويات المقѧدرة الفنّيѧة والكفѧاءة  يساعدا الوكالة على اجتذاب متقدِّ

 ،والنزاھة

فين يتمتَّعѧون  يرجو -١ من المدير العام، بموجب المادة السابعة من النظام الأساسي، أن يواصѧل تعيѧين مѧوظَّ
على مستويات الكفاءة والتخصُّص الفنّي والنزاھة وأن يكثِّف جھوده لكي يزيد تبعاً لذلك، لا سيما علѧى مسѧتويي بأ

دة، عѧѧدد  فئѧѧة المناصѧѧب العليѧѧا ومناصѧѧب تقريѧѧر السياسѧѧات وبالنسѧѧبة للوظѧѧائف الفنيѧѧّة التѧѧي تتطلѧѧَّب مھѧѧارات محѧѧدَّ
فين الذين ينتمون إلى البلدان النامية والدول الأ لѧة تمثѧيلاً ناقصѧاً، فѧي الموظَّ لѧة، أو الممثَّ عضѧاء الأخѧرى غيѧر الممثَّ

 ؛أمانة الوكالة

 لشѧغل بطلبѧات التقѧدم علѧى جيѧداً  تѧأھيلاً  المѧؤھلين المرشѧحين تشѧجيع مواصѧلة إلѧى الأعضاء الدول ويدعو -٢

 المبذولѧة الجھѧود المتاحѧة، المѧوارد حѧدود في يدعم، أن العام المدير من ويرجو الوكالة، أمانة في الشاغرة الوظائف

 ؛الموظفين الأعضاء، ولاسيما في البلدان النامية، في مجال تعيين الدول في

 ھѧذا فѧي الأعضѧاء الѧدول مѧع يعمѧل  أن ينفѧذ أحكѧام ھѧذا القѧرار تنفيѧذا كѧاملا وأن العѧام المدير من ويرجو -٣

 ؛التناوب سةسيا وتطبيق الموظفين تقاعد من الفرصة التي يتيحھا الصدد، بما في ذلك بالاستفادة

الأمانة على مواصلة الاستفادة مѧن الفѧرص التѧي تتيحھѧا الاجتماعѧات التѧي ترعاھѧا الوكالѧة، مѧن  ويشجع -٤
خلال بذل جھود للتعيين علѧى ھѧامش ھѧذه الاجتماعѧات، وإنشѧاء شѧبكة طوعيѧة مѧن المѧوظفين السѧابقين لأغѧراض 

 ؛التعيين

 ؛موظفين وتعزيز كفاءة ھذه العمليةالأمانة على اتخاذ تدابير لتبسيط عملية تعيين ال ويحث -٥

من المدير العام أن يتصدى لقضية التمثيل الناقص وعѧدم التمثيѧل، وأن يѧنظم مناسѧبات للتوظيѧف  ويرجو -٦
و/أو للإعلام في البلدان النامية وسائر الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً في أمانة الوكالة، وأن 

 ؛)٢٠١٥راً عن ھذه القضية إلى المؤتمر العام في دورته العادية التاسعة والخمسين (يقدم لاحقاً تقري

ѧѧط، بالتشѧѧاور مѧѧع الѧѧدول الأعضѧѧاء، دور مسѧѧؤولي الاتصѧѧال الѧѧذين يѧѧتم  ويرجѧѧو -٧ مѧѧن المѧѧدير العѧѧام أن ينشِّ
ثيلاً ناقصѧاً فѧي أمانѧة تعيينھم كنقاط اتصال في الدول الأعضاء، لا سيما الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تم
 ؛الوكالة، ولتقديم دعم فعال للأمانة والتنسيق معھا فيما تبذله من جھود تتعلق بتعيين الموظفين
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من المدير العام أن يواصل ضѧمان اسѧتخدام الاستشѧاريين علѧى أسѧاس قѧدرتھم علѧى تѧوفير  ويرجو كذلك -٨
للتوزيѧѧع الجغرافѧѧي للاستشѧѧاريين الحѧѧائزين علѧѧى  الدرايѧѧة المطلوبѧѧة، وأن يѧѧولي الاعتبѧѧار الواجѧѧب، عنѧѧد الاقتضѧѧاء،

 ؛ عقود في إطار اتفاقات الخدمات الخاصة، وأن يواصل تحديد جنسيات ھؤلاء الاستشاريين في التقارير المقبلة

من المدير العام أن يواصѧل تقѧديم تقريѧر كѧلَّ سѧنتين إلѧى مجلѧس المحѧافظين وإلѧى المѧؤتمر  ويرجو كذلك -٩
أن  ويرجѧوالعام عن تنفيذ ھذا القرار وكذلك عن تنفيذ القرارات المماثلة التѧي اعتُمѧِدت خѧلال السѧنوات الماضѧية، 

لѧة تمثѧيلاً ناقصѧاً وعѧدد د التقارير اللاحقة المناطق الجغرافيѧة الممثَّ الوظѧائف التѧي تѧنقص كѧل منطقѧة مѧن ھѧذه  تحدِّ
 .المناطق، استناداً إلى الأرقام الاسترشادية الصادرة من الأمانة

 

 المرأة في الأمانة -باء

 ،إنَّ المؤتمر العام

 المعنون "المرأة في الأمانة"، GC(55)/RES/15.Bإلى قراره  إذ يشير  (أ)  

لمھمة التي نفّذتھا الأمانة من أجل إحراز تقدم في تدارك بالطائفة الواسعة من التدابير ا وإذ يشيد  (ب)  
الخلل القائم بين توظيف الرجال والنساء وتحسين تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا، حسبما جѧاء 

 ،GC(57)/15في الوثيقة 

ة للوكالѧة، بالإجراءات التي اتخذھا مركز الاتصال المعني بشѧواغل الجنسѧين، التابعѧ وإذ يرحّب  (ج)  
وجھات الاتصال التي عيّنتھا الدول الأعضاء من أجѧل دعѧم جھѧود الوكالѧة فѧي الاسѧتجابة للطلѧب الѧوارد 

 في القرار المشار إليه آنفاً،

عѧن "تحسѧين أوضѧاع المѧرأة فѧي  ٢٠١٢أن تقرير الأمين العام للأمم المتحدة فѧي عѧام  وإذ يقلقه  (د)  
الة لا تزال ضمن منظمات الأمم المتحدة التي لديھا أقل نسبة تمثيل منظومة الأمم المتحدة" يُظھِر أن الوك
 للمرأة في الفئة الفنية والفئات العليا،

  انخفاض معدل مشاركة المرأة في المجال النووي، وإذ يدرك  (ھـ)  

حدث تحسّن في النسبة المئوية للطلبѧات التѧي وردت  ٢٠١١بأنه منذ حزيران/يونيه  وإذ يعترف  (و)  
وكالة من مرشّحات "مؤھّلات تأھيلاً جيداً"، وأن النسبة المئوية للنساء الشاغلات لوظائف في الفئة إلى ال

% مѧѧن الحѧѧالات التѧي اختيѧѧر فيھѧѧا أحѧѧد ٨٢٫١ %، وأنѧѧه فѧي١٫٢ الفنيѧة والفئѧѧات العليѧѧا قѧد ارتفعѧѧت بمعѧѧدل
لين المرشحين الخارجيين وأدُرِجت فيھا متقدمات خارجيات ضمن المرشحين المصنَّفين ب اعتبارھم "مѧؤھَّ

  تأھيلاً جيداً"، وقع الاختيار على امرأة لشغل المنصب،

 ٪ من التعيينات الخارجية،٣١٫٨بزيادة نسبة توظيف النساء التي بلغت  وإذ يعترف كذلك  (ز)  

٪ مѧѧن ٢٣٫٢انخفѧѧاض العѧѧدد الإجمѧѧالي للنسѧѧاء المعيّنѧѧات إلѧѧى مѧѧا نسѧѧبته  وإذ يلاحѧѧظ مѧѧع القلѧѧق  (ح)  
 ية، التعيينات الخارج

 مبدأ المساواة في التمثيل بين الجنسين على مستوى الأمانة كلھا كھدف أقصى، وإذ يؤكد  (ط)  
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فين  – عمѧѧلاً بالمѧѧادة السѧѧابعة مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧي –مѧѧن المѧѧدير العѧѧام  يظѧѧل يرجѧѧو -١ أن يكفѧѧل تعيѧѧين مѧѧوظَّ
وجѧѧه الخصѧѧوص مѧѧن البلѧѧدان يتمتَّعѧѧون بѧѧأعلى مسѧѧتويات الكفѧѧاءة والاختصѧѧاص الفنѧѧّي والنزاھѧѧة، واسѧѧتقدامھم علѧѧى 

لѧѧة تمثѧѧيلاً ناقصѧѧا؛ً وأن يسѧѧعى لبلѧѧوغ ھѧѧدف مسѧѧاواة المѧѧرأة فѧѧي  لѧѧة أو الممثَّ الناميѧѧة ومѧѧن الѧѧدول الأعضѧѧاء غيѧѧر الممثَّ
التمثيل على مستوى جميع المجموعات والفئات الوظيفيّة في الوكالѧة، بمѧا فѧي ذلѧك الوظѧائف العليѧا علѧى مسѧتوى 

 ات؛تقرير السياسات واتِّخاذ القرار

 مسѧألة الجنسѧاني، التѧي تشѧمل المنظѧور مراعѧاة بشѧأن الأمانة على مواصلة تنفيذ سياسѧتھا الشѧاملة ويحث -٢
 الأمانة برامج صلب في بالجنسين الخاصة الاعتبارات إدخال عن فضلاً  التوظيف، منظور من الجنسين بين المساواة

ً  ويحثّ وعملياتھا،  اسѧة مѧن أجѧل جملѧة أمѧور، منھѧا تحقيѧق تمثيѧل أعلѧى الأمانة على تعزيز تنفيذھا لھѧذه السي أيضا
الفئѧات  فѧي ناقصѧاً، تمثѧيلاً  الممثَّلة أو الممثَّلة غير الأعضاء للنساء، لاسيما من الدول الأعضاء النامية وكذلك الدول

 الفنية والفئات العليا لدى الوكالة؛

فѧѧات، وأن تواصѧѧل تطبيѧѧق مѧѧن الأمانѧѧة أن تعمѧѧل علѧѧى تحسѧѧين إجراءاتھѧѧا الخاصѧѧة بتعيѧѧين الموظ ويرجѧѧو -٣
تدابيرھا الجارية فيما يخص التعيين، وأن تيسر حصول المرشحات المѧؤھلات المنتميѧات إلѧى دول أعضѧاء ناميѧة 
على فرص تدريبية، وكذلك مشاركتھن في برنامج المنح الدراسية وبرنامج الفѧرص الوظيفيѧة المخصصѧة للفنيѧين 

ل التعѧاون التقنѧي، حتѧى يكتسѧبن الخبѧرة فѧي شѧتى مجѧالات العمѧل المبتدئين وبرنامج الخبراء المشѧاركين فѧي مجѧا
  داخل الوكالة؛

الأمانة إلى أن تكثف تنفيذ خطة عملھا المتعلقة بشواغل الجنسين، بما في ذلك اتِّخاذ تدابير بھѧدف  ويدعو -٤
فات وتعزيز إجراءات الترقية والتوظيف، في إطار احتياجات الوكالة البرنام  جيّة ولوائحھا؛تحسين حالة الموظَّ

أنه ينبغي تمويل الأنشطة المتصلة بتحقيق الأھداف المذكورة آنفاً من الميزانية العادية للوكالة فѧي  ويؤكد -٥
ً  المقѧѧام الأول، وفѧѧي حѧѧدود المѧѧوارد المتاحѧѧة، ولكنѧѧه الѧѧدول الأعضѧѧاء إلѧѧى تقѧѧديم مسѧѧاھمات طوعيѧѧة  يѧѧدعو أيضѧѧا

 للمساعدة في تحقيقھا؛

لم تقم بعѧد بتسѧمية جھѧات اتصѧال علѧى أن تفعѧل ذلѧك، مѧن أجѧل تقѧديم دعѧم الدول الأعضاء التي  ويشجع -٦
 فعال لجھود الوكالة الرامية إلى الوفاء بأحكام ھذا القرار؛

من المدير العام أن يقدم تقريراً كل سنتين إلى مجلس المحافظين والمѧؤتمر العѧام عѧن تنفيѧذ  ويرجو كذلك -٧
 .ھذا القرار


