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 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

 
 

 ملخص

 
ام في  GC(55)/RES/15يطلب القرار  بتمبر  ٢٢(الفقرة ب) (المرأة في الأمانة) الذي اعتمده المؤتمر الع أيلول/س

ذا ٢٠١١ ذ ھ راً عن تنفي نتين تقري رة كل س ام م ؤتمر الع افظين والم ى مجلس المح دّم إل ام أن يق دير الع ، من الم
 .٢٠١٣حزيران/يونيه  ١و  ٢٠١١حزيران/يونيه  ١الحالية التقرير عن الفترة الممتدة بين وتشكل الوثيقة  القرار.

 وقد أعُد ھذا التقرير استجابة للطلب الوارد في القرار.

 
 

 الإجراء المـوُصى به

 
ً  المحافظين مجلس يحيط بأن يوصى ؤتمر إلى يوصي بإحالته وأن التقرير بھذا علما ام الم ه وتأيي للنظر الع داء في د ن

 المدير العام إلى كافة الدول الأعضاء بأن تدعم دعما فعالا جھود الأمانة في توظيف النساء.
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 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

 
 

 معلومات أساسية  -ألف

ل، عملاً ب GC(55)/RES/15يطلب القرار  -١ ام أن يكف دير الع ابعة من النظام (الفقرة ب) من الم ادة الس الم
ى وجه  تقدامھم عل ة، واس ي والنزاھ اءة والتخصص الفنّ أعلى مستويات الكف فين يتمتَّعون ب وظَّ الأساسي، تعيين م
وغ ھدف  الخصوص من البلدان النامية ومن الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصا؛ً وأن يسعى لبل

ك الوظائف مساواة المرأة في التمثيل  ا في ذل ة، بم ة في الوكال ات الوظيفيّ ع المجموعات والفئ على مستوى جمي
 .قرير السياسات واتِّخاذ القراراتالعليا على مستوى ت

ووفقاً لما ورد  و لا يزال عدم التوازن بين الجنسين يمثل مشكلة على نطاق النظام الموحد للأمم المتحدة: -٢
م للأمم المتحدة، فإن تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا، في الأمانة في أحدث تقرير صادر عن الأمين العا

ذي  اع الطفيف ال العامة للأمم المتحدة وفي المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة مازال منخفضاً، رغم الارتف
ن  رة م لال الفت جله خ اير  ١س انون الثاني/ين ى  ٢٠٠٩ك مبر  ٣١إل انون الأول/ديس ن ٢٠١١ك ى ٣٩٫٩، م ٪ إل

ل  ٪.٤٠٫٧ دل لتمثي ى مع جلت أدن ي س دة الت م المتح ات الأم داد منظم ي ع درج ف زال تن ة لا ت م أن الوكال ورغ
ا بنسبة ٢٧٫٦الموظفات في الفئة الفنية لديھا بنسبة  ع فيھ ا ارتف ات العلي ة والفئ ة الفني %، فإن عدد النساء في الفئ

ع.٢٠٠٩نذ حزيران/يونيه % م٤٫٦وبنسبة  ٢٠١١% منذ حزيران/يونيه ٣٫١   ، وھو اتجاه جدّ مشجِّ

ة  -٣ ا متدني ة وفي مجالي الھندسة والتكنولوجي وم الطبيعي ة من العل روع معيَّن رأة في ف كما أن مشاركة الم
اديمي. اعين الخاص والأك ي القط الي أيضاً ف إن إجم دم، ف راز بعض التق ن إح رغم م ى ال دد وعل ريجين ع  الخ

ووي بالقطاع المتعلقة الدراسية المجالات في - لا سيما النساء - ءالجامعيين في الدول الأعضا ا الن منخفضاً  زال م
ووي محدوداً. ق  وبالتالي يظل عدد النساء اللائي يمكن الاستعانة بھن في المجال الن م العوائ إن أحد أھ م ف ومن ث
د عدد النساء الممارسات التي تواجه الأمانة في سبيل بلوغ ھدف المساواة في التمثيل بين الجنسين ھو ع دم تزاي

 لمھن علمية، خاصةً في قطاع الصناعة النووية.

 مبادرات الأمانة الھادفة إلى زيادة تمثيل المرأة  -باء

اة المنظور الجنساني. ٢٠٠٧نفذت الأمانة منذ  -٤ اواة  سياسة شاملة بشأن مراع ذه السياسة المس وتشمل ھ
ارا اة اعتب يم مراع ف فضلا عن تعم ي التوظي م ف ة ت ة (سياس ات الأمان رامج وعملي ي ب اني ف ور الجنس ت المنظ

رة  ا للفت ة وميزانيتھ امج الوكال ذه السياسة خلال  ).٢٠١٥-٢٠١٤تطبيقھا في إطار إعداد برن د استعرضت ھ ولق
 الفترة المشمولة بالتقرير ويجري الآن تنقيحھا بغية تعزيز فعاليتھا.
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قة بُغ -٥ اتٍ منس لةَ آلي ة سلس د وضعت الأمان ين.وق ين الجنس اواة ب دف المس ق ھ ة تحقي ز  ي ويواصل مرك
ي  ا ف ين المنصوص عليھ ين الجنس اواة ب داف المس وغ أھ ن أجل بل ل م ين العم واغل الجنس ي بش الاتصال المعن

ين. ة بالجنس ة المتعلق ل  السياس ذا العم توى الإدارات ھ ى مس ين عل واغل الجنس ة بش ز اتصال معني دعم مراك وت
م.وتساعد نواب المدير الع ين الجنسين في إداراتھ اواة ب ق المس ى تحقي ة إل ودھم الرامي ذه  ام في جھ ويضطلع بھ

 الوظائف المتنوعة موظفون إلى جانب أدائھم لمھامھم المعتادة.

 التدابير المتعلقة بالتوظيف  -١-باء

ة تواصل الأمانة العمل مع ممثلي الدول الأعضاء بحثاً عن سبل جديدة لنشر المعلومات عن عمل ال -٦ وكال
 وتشجيع المرشحات المؤھلات تأھيلاً جيداً على تقديم طلباتھن لشغل وظائف فنية.

ا الاتصال  -٧ ي يمكن عبرھ ؤتمرات والاجتماعات الت وتم التركيز بصفة خاصة على تمثيل الوكالة في الم
امج الموظفين بنساء متخصصات في المجالات العلمية. ز برن ى تعزي دئين الف كما وجّه الاھتمام أيضا إل ين المبت ني

 وبرنامجي المنح الداخلية والمنح الدراسية، بھدف منح الموظفات الفنيات الشابات خبرة وظيفية عملية.

ام   -٨ ذ ع ة من ات توظيفي ات ٢٠١١وبناءً على دعوة دول أعضاء، نفذت ثماني بعث ذه البعث د أتاحت ھ ، وق
 فرصاً إضافية للوصول إلى مرشحات مؤھَّلات تأھيلاً جيداً.

اصل الأمانة دعم رابطتين تعملان على ترويج وتشجيع مشاركة الفنيات في المجالات المتصلة بعمل وتو -٩
عضوا  ٦٥وتضم رابطة العاملات في المجال النووي فرعا خاصا بالوكالة، ارتفع عدد الأعضاء فيه إلى  الوكالة.

ويدعم  وي لشبكة النساء في الأمن الدولي.كما تعمل الأمانة أيضا مع الفرع النمسا خلال الفترة المشمولة بالتقرير.
أعضاء الأمانة عمل ھاتين المنظمتين، لا سيما تعريف النساء بعمل الوكالة، فضلا عن جھود التواصل الخارجي 

 مع الشابات والطالبات قصد توعيتھن بشأن الفرص المھنية المتاحة في المجال النووي.

ام وشاركت الوكالة للمرة الثالثة في يوم فيين -١٠ ات لع ارھن ٢٠١٣ا للبن ات تراوحت أعم ، حيث قضت فتي
اؤھن في العمل وشاركن في  ١٦و  ١١بين  ا آب وم بھ ي يق ام الت ى المھ ة للتعرف عل دا في الوكال عاما يوما واح

ار  جلسات عملية لتوضيح أنشطة عمل الأمانة. ى اختي نھنّ عل ى تشجيع بعض م ويؤمل أن يؤدي ھذا المسعى، إل
 قبيل العلوم النووية أو غيرھا من المجالات التقنية.  مجالات مھنية من

ين  -١١ اواة ب المرأة والمس ة ب الات المعني ين الوك تركة ب بكة المش ع الش ا م اً علاقتھ ة أيض ل الأمان وتواص
رأة. م المتحدة للم ة الأم ع ھيئ م المتحدة، وم ة للأم دة  الجنسين، التابع ة الوحي ة العلمية/التقني ة ھي المنظم والوكال

ولقد  ة في البرنامج التجريبي لخطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.الناشط
راء  ٢٠١٣ساھمت الأمانة خلال عام  ق للخب امج ودُعيت للمشاركة في فري في إعداد التقرير الأساسي لھذا البرن

م المتحدة.يعني بتصميم منتوج للتعلم الالكتروني للتوعية بالمسائل الجنسا ة الأم ى النطاق الشامل لمنظوم  نية عل
ين  اواة ب ا يخص المس ة فيم راءات الأمان ات وإج تعراض لسياس رأة، اس دة للم م المتح ة الأم ن ھيئ دعم م ذ، ب ونُف

يما في نھج  الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني. ووضّح ھذا الاستعراض فرص مواصلة التحسين، لا س
 يز تمثيل المرأة على مستوى الوظائف العليا والوظائف الفنية عبر كافة أنشطة الوكالة.الأمانة الناشط لتعز
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ى  -١٢ تديرة ركزت عل ة مس رأة باستضافة مناقشة حول طاول دولي للم وم ال ي الي ة أيضا ف وشاركت الوكال
راتھن معتمدات لدى الوكالة من خلال تقاسسفيرات وشاركت في ھذا المنتدى خمس  الوظائف الدولية للمرأة. م خب

 وتوجيھاتھن.

ار لشغل الوظائف  -١٣ ي والاختي ل ي الفحص الأوَّ ويواصل منح الاھتمام لتقييم المرشحات في كلٍّ من عمليت
  وفي حالة تشابه المؤھلات المطلوبة لوظيفة ما، يولى اعتبار خاص للمرشحات الإناث. الشاغرة.

  مشاركة الدول الأعضاء  -٢-باء

دئين.توجد لدى عشر دول أعضاء تر -١٤ ين مبت وفير موظفين فني ق بت رادى  تيبات مع الوكالة تتعل وموّلت ف
التقرير، شكلت النساء  ٣١الدول الأعضاء نفقات توظيف ما مجموعه  رة المشمولة ب موظفاً فنياً مبتدئاً خلال الفت

 وتواصل الوكالة مناقشة إقامة ترتيبات مماثلة مع دول أعضاء أخرى. % منھم.٥١٫٦

  ن بين العمل والحياةالتواز  -٣-باء

اة. -١٥ ين العمل والحي د  تقوم الأمانة باستمرار باستعراض وتحديث وتحسين سياساتھا المتعلقة بالتوازن ب وق
ة  ھ ترسخت منذ عھد بعيد معظم السياسات المنفَّذة في سائر المنظمات التابعة لنظام الأمم المتحدة الموحد، والموجَّ

زل). نحو تحسين ظروف العمل والحياة (مثل ي، والعمل من المن  نظام مرونة ساعات الدوام، والعمل بدوام جزئ
د  ا عدد متزاي م الأمانة اجتماعات دورية للمواظبة على إطلاع الموظفين على ھذه البرامج، حيث يستفيد منھ وتنظِّ

 من ھؤلاء الموظفين.

  التدابير المتعلقة بتقديم التقارير  -٤-باء

ة يقدم رؤساء الإدارات تقريراً  -١٦  سنوياً عن التدابير المتخذة والأنشطة المنفذة لدعم زيادة عدد النساء في فئ
ين. وظفين الفني حات الم ن المرش اء م ين النس اص لتعي ام خ نح اھتم ى م ا عل ة كلھ ات الأمان ر قطاع  ولا تقتص

دةً أ ل وھي تسعى جاھ ة التوظيف فحسب، ب اء عملي وائم المختصرة أثن ي الق درجات ف ة الفرصةالم  يضاً لإتاح
 كما يُمنح اھتمام خاص للشابات في الفئة الفنية لاكتساب خبرة العمل في مجال التكنولوجيات والتطبيقات النووية.

 لمشاركة النساء في المؤتمرات وحلقات العمل والمشاريع البحثية، فضلاً عن اللجان والھيئات الاستشارية.

ام  -١٧ ك من وتحوز المسألة الجنسانية على اھتم دريب في مجال الإدارة، وذل ة للت خاص في دورات الأمان
 منظور التوظيف والحساسية.

  تمثيل المرأة في الأمانة  -جيم

 يتضمن المرفق أشكالاً ورسوماً بيانية توضح النتائج المذكورة أدناه. -١٨

  الوضع الحالي  -١-جيم

% من ٤٣٫٦موظفة، يمثلن  ١١١١، بلغ مجموع عدد الموظفات في الأمانة ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١في  -١٩
 عدد الموظفين.
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  ا ي تكنولوجي ل تقني ائف، مث ن الوظ ة م ة متنوع مل طائف ي تش ة (الت دمات العام ة الخ ي فئ وف
املين بالمشتريات)، ارتفعت يالمعلومات وتقن اب الع ابات، والكتّ ي المختبرات، ومساعدي الحس

 .٢٠١٣% في عام ٦٣٫٩ إلى ٢٠١١% في عام ٦٣٫٢نسبة النساء ارتفاعاً ھامشياً من 

  ٢٣٫٥وفي الفئة الفنية والفئات العليا، ارتفعت حصة النساء من بين الموظفين النظاميين من %
 .٢٠١٣% في عام ٢٦إلى  ٢٠١١في عام 

  وبالتالي فإن ھذا التقرير يقتصر على الموظفين النظاميين من الفئة الفنية والفئات العليا. -٢٠

ى  -٢١ ه  ١وحت تم٢٠١٣حزيران/يوني ا ، اس ائف العلي ة الوظ ي فئ ين ف ين الجنس وازن ب تلال الت اع اخ ر ارتف
ه في الوظائف الأخرى. ا ھو علي ى م ة عل ى  لمجموعتي الوظائف العلمية /الھندسية والوظائف الإداري ولكن عل

ه ‘ ٢-مد’مستوى وظائف الفئة  رأة في حزيران/يوني ا ام ات ٢٠٠٧التي لم تشغل أي منھ ع عدد الموظف د ارتف ، فق
  ٪ من مجموع تلك الوظائف.٤٠، أي بنسبة ٢٠١٣في عام  ٤ ليبلغ

 وكانت النسبة المئوية للنساء في مختلف فئات الوظائف على النحو التالي: -٢٢

 :ال الإداري ل ٣٦٫٥ المج ه ٣٢٫٣٪ (مقاب ي حزيران/يوني ي ٣٤٫٤، و٢٠١١٪ ف ٪ ف
ه  ه ٣٥٫٧، و٢٠٠٩حزيران/يوني ي حزيران/يوني ي حزيران/يوني٣١٫٣، و٢٠٠٧% ف ه % ف

٢٠٠٥.(  

 :ي ال العلمي/الھندس ل ١٩٫٧ المج ه ١٨٪ (مقاب ي حزيران/يوني ي ١٧٫٣، و٢٠١١٪ ف ٪ ف
ه  ه ١٥٫٥، و٢٠٠٩حزيران/يوني ي حزيران/يوني ه ١٤٫١، و٢٠٠٧% ف ي حزيران/يوني % ف

٢٠٠٥.( 

 ، كان تمثيل النساء على مستوى الوظائف العليا كما يلي:٢٠١٣حزيران/يونيه  ١وفي  -٢٣

 :٢٠١١٪ في حزيران/يونيه ١٨٫٢٪ (مقابل ٢١٫٧ المجال الإداري.( 

 :٢٠١١٪ في حزيران/يونيه ٢١٫١٪ (مقابل ١٥٫٨ المجال العلمي/الھندسي.( 

 طلبات الالتحاق والتعيينات  -٢-جيم

التقرير، ورد  -٢٤ مولة ب رة المش ا  ٢٦ ٤٨٠خلال الفت اق، منھ ات الالتح ن طلب ا م ن ٢٥٫٢طلب % وردت م
ل  اء (مقاب اء خلال٢٤٫٦النس ابق و  % من النس التقرير الس مولة ب رة المش امين ٢١٫٥الفت ي الع اء ف ن النس % م
  السابقين لھا).

اء  -٢٥ بة النس ت نس ل"، كان دي التأھي روا "جي ذين اعتب ارجيين ال ين المرشحين الخ ن ب ل ٢٣٫٣وم % (مقاب
  % في فترة العامين السابقين لھا):٢١٫٥% من النساء خلال فترة التقرير السابق و٢٢٫١

  ال ي المج داً فف أھيلاً جي ؤھَّلات ت اء الم ت حصة النس ي، بلغ ام ١٣٫٩العلمي/الھندس ي ع % ف
  % خلال فترة التقرير السابق.١٦٫٠، مقابل ٢٠١٣
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  خلال فترة التقرير السابق.٣١٫٠%، مقابل ٣٢٫٩وفي مجال العمل الإداري، بلغت نسبتھن % 

ت نس -٢٦ ائف، بلغ يھم وظ ذين عُرِضت عل ارين ال حين المخت ين المرش ن ب اء وم ل٢٧٫١بة النس  % (مقاب
 % خلال فترة التقرير السابق).٢٥٫٤

٪ من الحالات التي اختير فيھا ٨٢٫١وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، اختيرت امرأة لشغل المنصب في  -٢٧
دي  ارھم "جي روا باعتب ذين اختي أحد المرشحين الخارجيين وأدُرِجت فيھا متقدمات خارجيات ضمن المرشحين ال

  ينمّ ذلك بوضوح عن مواصلة إيلاء عناية كبيرة للتوازن بين الجنسين في عملية الاختيار.و التأھيل".

ل ٣١٫٨وقد مثَّل العدد الإجمالي للنساء المعيَّنات نسبة  -٢٨ ة (مقاب ات الخارجي % خلال ٢٣٫٢% من التعيين
  فترة التقرير السابق).

  الغ عددھم ففي المجال العلمي/الھندسي، كانت نسبة النساء من الموظفين اً  ١٣٨الجدد الب موظف
  موظفاً خلال فترة التقرير السابق). ١١٢% من أصل ١٨٫٢% (مقابل ٢١٫٠ھي 

  اء بة النس ت نس ال الإداري، بلغ ي المج وع ٤٧٫٤وف ن مجم ل  ٩٥% م داً (مقاب اً جدي موظف
  موظفاً في الفترة السابقة المبلغ عنھا). ٨٢% من أصل ٢٩٫٣

خر أي جھد في ت -٢٩ ود وإذ لا يُدَّ ذه الجھ إن ھ د في الوظائف الشاغرة، ف ل الجيّ ين نساء من ذوات التأھي عي
ل الموظفين من دول  ادة تمثي ة بزي تتضارب أحياناً مع اھتمامات منافسِة منبثقة عن قرارات المؤتمر العام المتعلق

 ).GC(55)/RES/15قرار أعضاء نامية غير ممثَّلة أو ممثَّلة تمثيلاً ناقصاً (وآخرھا ما ورد في الفقرة (أ) من ال

  النساء الحاصلات على عقود طويلة الأجل  -٣-جيم

ل  -٣٠ ل ٣٠٫٥تحم ة الأجل (مقاب وداً طويل ات عق ن الموظف ه ٣٣٫٦% م ي حزيران/يوني ي٢٠١١% ف  )، ف
 وفي ).٢٠١١% في حزيران/يونيه ٣٨٫٥% من الموظفين الذكور عقوداً طويلة الأجل (مقابل ٣٧٫٤حين يحمل 

رأة أخرى ١٥اء يعملن بعقود طويلة الأجل الأمانة خلال الفترة المشمولة بالتقرير، مُنِحت حين تركت تسع نس  ام
ل. ة الأج وداً طويل ل عق ة الأج ود طويل ن بعق ي يعمل اء اللات غ حصة النس ي، تبل ي والھندس الين العلم ي المج  فف

ا ).٢٠١١% في عام ٣٤٫٩% (مقابل ٣٤٫١ غأمّا النسبة المناظرة من الرجال في المج  ل العلمي والھندسي فتبل
ة ).٢٠١١٪ في عام ٤٣٫٨٪ (مقابل ٤١٫٦ ود طويل  وفي المجال الإداري، تبلغ نسبة النساء العاملات بموجب عق
 ).٢٠١١% في عام ٢٨٫٢% (٢٨٫٧)؛ في حين تبلغ لدى الرجال ٢٠١١% في عام ٣٢٫٥% (٢٧٫١الأجل 

 العمل المقبل  -دال

ام  مانة في التحسن خلال الفترة المشمولة بالتقرير.استمر التمثيل الشامل للمرأة في الأ -٣١ دير الع ويشجّع الم
ى  ل الجنسين عل بشدة كافة الدول الأعضاء على مساعدة الأمانة في بلوغ الھدف النھائي لتحقيق المساواة في تمثي

  نطاق الأمانة الشامل.

 



GOV/2013/35-GC(57)/15 
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 المرفق

 الموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا:

 المئوية للوظائف التي يشغلھا النساء والرجالالنسبة 

 
 ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١   ٢٠١١حزيران/يونيه  ١

  

  

  
عدد   الرتبة

  الإناث
النسبة 
المئوية 
  للإناث

عدد 
  الذكور

النسبة 
المئوية 
  للذكور

النسبة   عدد الإناث  الرتبة  
المئوية 

  ناثللإ

النسبة   عدد الذكور
المئوية 
  للذكور

نائب المدير 
العام/مساعد 
  المدير العام

 -   -  ١٠٠  ٨  
دير    نائب الم

العام/مساعد 
  المدير العام

٨٧٫٥  ٧  ١٢٫٥  ١  

  ٦٠٫٠  ٦  ٤٠٫٠  ٤  ٢-مد    ٧٠٫٠  ٧  ٣٠٫٠  ٣  ٢-مد

  ٨٧٫٠  ٢٠  ١٣٫٠  ٣  ١-مد    ٧٨٫٣  ١٨  ٢١٫٧  ٥  ١-مد

  ٨٥٫٤  *٢١٧  ١٤٫٦  *٣٧  ٥-ف    ٨٤٫٨  *١٩٥  ١٥٫٢  *٣٥  ٥-ف

  ٧٣٫٦  ٣٠٧  ٢٦٫٤  ١١٠  ٤-ف    ٧٥٫٣  ٢٩٠  ٢٤٫٧  ٩٥  ٤-ف

  ٦٤٫٦  ١٧٣  ٣٥٫٤  ٩٥  ٣-ف    ٧١٫٦  ١٨٤  ٢٨٫٤  ٧٣  ٣-ف

  ٦٤٫٤  ٢٩  ٣٥٫٦  ١٦  ٢-ف    ٦٧٫٦  ٢٥  ٣٢٫٤  ١٢  ٢-ف

  -   -   -   -   ١-ف    -   -   -   -   ١-ف

  ٧٤٫٠  ٧٥٩  ٢٦٫٠  ٢٦٦  المجموع    ٧٦٫٥  ٧٢٧  ٢٣٫٥  ٢٢٣  المجموع

  ٢-أو مدير ١-ممن يحملون الرتبة الشخصية مدير ٥- ون وظيفة فني* بما في ذلك الموظفون الذين يشغل

  رجال ٥امرأة واحدة و ٢٠١٣رجال، في عام  ٣: امرأة واحدة و٢٠١١في عام 
                      
                    رجال  
                     

                    نساء  

 

 

٢٣٫٥% 

٧٦٫٥% 

٢٦٫٠% 

٧٤٫٠% 
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  ٧الصفحة 

 وظيفيةالموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا حسب فئات المجموعات ال

 النسبة المئوية للوظائف التي تشغلھا النساء

 ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١

 

0 20 40 60

 
 

0 20 40 60

  

 

١٣٫٥

٢٤٫٤

٢١٫٣

١١٫١

٢٥ 

٢٢٫٤

١٩٫٧

مجموع الموظفين
مجال العمل العلمي والھندسي

١٤١

٤١  

٣٠٥

٢٧  

٢٠  

١٠٧

٦٤١

  الھندسة النووية

  زياءيالف

  الضمانات النووية

  علوم الحياة

  الكيمياء

  رىوظائف علمية وتقنية أخ

 المجموع

% ٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ 

مجموع الموظفين مل الإداريمجال الع

٢٣ 

١١٦

٢٦  

١٤  

٢٦  

١١  

٩  

٥١  

١٠٨

٣٨٤

الموظفون، إدارة الموارد البشرية

  نظم المعلومات الحاسوبية

  الميزانية والمالية

  الشؤون القانونية

  التمثيل والاعلام

  الشراء والعقود

  الأرشيف والمكتبة

  التعاون التقني

  وظائف إدارية أخرى

 المجموع

% ٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ 

٤٣٫٥

١٨٫١

٥٣٫٨

٥٧٫١

٥٣٫٨

٣٦٫٤

٥٥٫٦

٣٩٫٢

٤٠٫٧

٣٦٫٥


