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٢٠١٣ تموز/يوليه ٣٠
 

 عامتوزيع 
 عربي
 الأصل: انكليزي

  مجلس المحافظين
 المؤتمــــــر العــــام

 نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي
  (أ) من جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر ٢٥البند 

  )Add.1وإضافتھا   GC(57)/1(الوثيقة 

 شؤون الموظفين

 وكالةالتوظيف في أمانة ال

 تقرير من المدير العام

 

  

  ملخص

الѧذي اعتمѧده المѧؤتمر  GC(55)/RES/15الغرض من ھذه الوثيقة ھو تقديم معلومات، عملاً بالقسم (أ) مѧن القѧرار 
عѧن التѧدابير المتخѧذة لتنفيѧذ ذلѧك القѧرار، وتقѧديم بيانѧات إحصѧائية عѧن حالѧة  ،٢٠١١أيلول/سѧبتمبر  ٢٢العѧام فѧي 

ى ــѧـإل ٢٠١١ه ـــѧـران/يونيـــحزي ١ن ــѧـوتُشكل ھذه الوثيقة تقريراً عن الفترة م ة الفنية بالأمانة.التوظيف في الفئ
  .٢٠١٣حزيران/يونيه  ١

 

  الإجراء المـوُصى به

  يوصى بأن يحيط مجلس المحافظين علماً بھذا التقرير وأن يحيله الى المؤتمر العام للنظر فيه.
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  فينشؤون الموظ

  التوظيف في أمانة الوكالة

  تقرير من المدير العام

مة  -ألف  مقدِّ

فѧون  –تتعلق البيانات الواردة في ھذا التقرير بالموظفين الثابتين في الفئة الفنيѧة والفئѧات العليѧا   -١ الѧذين يعرَّ
عتمѧادات المتѧوفرة فѧي الميزانيѧة بأنھم جميع الموظفين الذين عُيِّنوا وفقѧاً لإجѧراءات التعيѧين النمطيѧة مѧن خѧلال الا

ويѧرد فѧي المرفѧق الأول تصѧنيف للمѧوظفين حسѧب  العادية، والحاصلين على عقود محددة المѧدة لعѧام علѧى الأقѧل.
الجنسѧѧية. ويتضѧѧمَّن ھѧѧذا التقريѧѧر كѧѧذلك معلومѧѧات عѧѧن الخبѧѧراء الاستشѧѧاريين العѧѧاملين بموجѧѧب اتفاقѧѧات الخѧѧدمات 

لون من الميز انية العادية (انظر المرفق الثاني). ولا يشمل ھذا التقرير موظفي فئѧة الخѧدمات الخاصة، والذين يموَّ
  العامة.

 ١١٤٢، بلغ العدد الإجمالي للوظائف الثابتة في الفئѧة الفنيѧة والفئѧات العليѧا ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١وفي   -٢
حزيران/يونيѧه  ١ فѧة فѧيوظي ٢٠١و ١١٤٣وظيفة كانت شاغرة (مقارنة بعدد الوظائف البѧالغ  ١٢٢وظيفة، منھا 

٢٠١١.( 

المستخدم في ھذا التقرير ھو التعريف الذي تستخدمه شعبة الإحصاءات التابعѧة ‘ البلدان النامية’وتعريف   -٣
دراسѧѧة الحالѧѧة "لإدارة الشѧѧؤون الاقتصѧѧادية والاجتماعيѧѧة بالأمانѧѧة العامѧѧة للأمѧѧم المتحѧѧدة فѧѧي نشѧѧرتھا المعنونѧѧة 

 .الم"الاقتصادية والاجتماعية في الع

ويتمثѧѧل  وتحѧѧدد الفقѧѧرة دال مѧѧن المѧѧادة السѧѧابعة مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧي للوكالѧѧة المبѧѧادئ التوجيھيѧѧة للتعيѧѧين.  -٤
ومع عدم  الاعتبار الأول في تزويد الوكالة بموظفين يتمتعون بأعلى مستويات الكفاءة والتخصص الفني والنزاھة.

اشتراكات الدول الأعضاء في الوكالة ولأھمية اختيار جھѧاز الإخلال بھذا الاعتبار، تولى المراعاة الواجبة لنسب 
وقد دعѧت قѧرارات المѧؤتمر العѧام كѧذلك إلѧى زيѧادة تمثيѧل المѧرأة فѧي  الموظفين على أوسع أساس جغرافي ممكن.

 الأمانة.

 الأھداف الموضوعة  -باء

ضѧمن جملѧة أمѧور، "أن مѧن المѧدير العѧام،  GC(55)/RES/15رجا المؤتمر العام في القسم (أ) من قراره   -٥
يواصل تعيين موظفين يتمتعون بأعلى مستويات الكفاءة والتخصص الفني والنزاھة، وأن يكثѧف جھѧوده مѧن أجѧل 

وبخاصة في مستوى فئة المناصب العليا ومناصب تقريѧر السياسѧات وبالنسѧبة للوظѧائف الفنيѧة -أن يزيد تبعاً لذلك 
لѧة عدد الموظفين الذ -التي تتطلب مھارات محددة لة، أو ممثَّ ين ينتمون لبلدان نامية ولدول أعضاء أخرى غير ممثَّ
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كمѧا دعѧا القѧرار "الѧدول الأعضѧاء إلѧى أن تواصѧل تشѧجيع المرشѧحين المѧؤھلين  تمثيلاً ناقصاً فѧي أمانѧة الوكالѧة".
  تأھيلا جيدا على التقدم بطلبات لشغل المناصب الشاغرة في أمانة الوكالة".

 اتخذتھا الأمانةالإجراءات التي   -جيم

 التدابير الإيجابية  -١-جيم

، وتѧم GC(55)/RES/15واظبت الإدارة العليا بصورة منتظمة على استعراض تنفيذ القسم (أ) مѧن القѧرار   -٦
رصѧѧد التعيينѧѧات الفرديѧѧة للتأكѧѧد مѧѧن أنھѧѧا تتماشѧѧى مѧѧع السياسѧѧة الحاليѧѧة التѧѧي تѧѧنص علѧѧى وجѧѧوب إعطѧѧاء أصѧѧحاب 

عضاء النامية ولغيرھا من الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً اھتماماً الطلبات المنتمين للدول الأ
 خاصاً عند إجراء التعيينات.

لѧѧت  وقѧѧد أقامѧѧت عشѧѧر دول أعضѧѧاء ترتيبѧѧات مѧѧع الوكالѧѧة تزوّدھѧѧا بموجبھѧѧا بمѧѧوظفين فنيѧѧين مبتѧѧدئين.  -٧ وموَّ
وتواصѧل الأمانѧة مناقشѧة  خѧلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير.موظفا فنيا مبتدئا  ٣١فرادى دول أعضاء ما مجموعه 

 إقامة ترتيبات مماثلة مع دول أعضاء أخرى.

وفي إطار جھود الأمانة الرامية إلى إطلاع الشباب على عمل الوكالة وعلѧى الفѧرص الوظيفيѧة مسѧتقبلاً،   -٨
ѧعت الأمانѧة كثيѧرا  التقنѧي.واصلت الأمانة تنفيذ برنامجھѧا المخصѧص للمѧنح الدراسѧية فѧي مجѧال التعѧاون  كمѧا وسَّ

شѧابا، وارتفѧع عѧدد الѧذين  ٣٤٥برنامجھا المخصص للتدريب الداخلي، حيث شارك في الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير 
% مѧن المتѧدرّبين ٤٧وبالإضѧافة إلѧى ذلѧك، كѧان  %.٣٠% إلѧى ٢٤قدموا منھم مѧن الѧدول الأعضѧاء الناميѧة مѧن 

  من النساء. داخليا في الأمانة خلال ھذه الفترة

 تدابير التواصل  -٢-جيم

ما فتئت الدول الأعضاء تتلقى دورياً تنبؤات بشأن فرص التوظيف وتوقعات شغور الوظائف في الأمانة   -٩
 (للعامَين التاليين)، مع تحديد متطلبات الوظائف كذلك.

لѧѧة ودول وخѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، عُقѧѧِدت سلسѧѧلة مѧѧن الاجتماعѧѧات مѧѧع دول أعضѧѧا  -١٠ ء غيѧѧر ممثَّ
كمѧا  أعضاء ممثَّلة تمثيلاً ناقصاً للوقوف على العوائق المحتملة أمام تعيين موظفين من كل دولة عضو على حѧدة.

 تم بصورة مستمرة تحديث قاعدة البيانات الخاصة بمصادر التعيين.

د مرشѧѧحين مناسѧѧبين ونفѧѧَّذت الأمانѧѧة برنامجѧѧا لاكتسѧѧاب المواھѧѧب تسѧѧعى مѧѧن خلالѧѧه بفعاليѧѧة إلѧѧى إيجѧѧا  -١١
  للوظائف، وتسترعي انتباھھم للوظائف الشاغرة المُعلنَ عنھا.

ومنѧذ  الويب فيما يخص الوظѧائف الشѧاغرة المُعلѧَن عنھѧا. شبكة وتستعين الأمانة بنظام تطبيقات قائم على  -١٢
مة بشكل ملحوظ ليصل إلى نحو  وفي المتوسѧط،  نويا.طلب س ٣٦ ٠٠٠تنفيذ ھذا النظام، ارتفع عدد الطلبات المقدَّ

م أكثѧر مѧن  ١٠٥تلقت الأمانة  وكѧان مѧا  % منھѧا عبѧر شѧبكة الإنترنѧت.٩٩طلبات لكل إشعار بوظيفة شѧاغرة، قѧُدِّ
  % من ھذه الطلبات من بلدان نامية.٤١يقرب من 
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 ٢٠١١التحسينات منذ عام   -٣-جيم

زيѧادة إجراءاتھѧا الآليѧة الخاصѧة  تواصل الأمانة بѧذل الجھѧود لتقلѧيص الوقѧت الѧلازم للتعيѧين عѧن طريѧق  -١٣
بالتعيين والاختيار إلѧى الحѧد الأقصѧى والعمѧل مѧع المѧديرين المكلفѧّين بѧالتعيين قبѧل ظھѧور وظѧائف شѧاغرة بوقѧت 

تنفيذ إجراءات تبسيطية إضافية (نظام قوائم محسن، وكذلك برنامج لإحالة المواھب)  ٢٠١٤وسيتم في عام  كاف.
 ت لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيبس).كجزء من إدراج نظام المعلوما

ѧѧعت الأمانѧѧة البѧѧرامج الرسѧѧمية لاكتسѧѧاب المواھѧѧب واختبѧѧار   -١٤ وخѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بھѧѧذا التقريѧѧر، وسَّ
وينطوي اكتساب المواھب على التواصل بفعالية أكثر مع المرشѧحين، وإجѧراء بحѧث  الكفاءات والمھارات التقنية.

وتم تنفيذ اختبارات المھارات  لمحتملين وتكوين مجموعات المواھب للوظائف الشاغرة المقبلة.لتحديد المرشحين ا
 والكفاءات، لا سيما فيما يتعلق بالوظائف الرفيعة المستوى التي تقتضي كفاءات عالية في الإدارة.

تѧѧرة ثمѧѧاني مھѧѧام ، نّفѧѧَّذت الأمانѧѧة خѧѧلال ھѧѧذه الفGC(55)/RES/15وحسѧѧبما يُشѧѧجع القسѧѧم (أ) مѧѧن القѧѧرار   -١٥
عѧѧѧات انصѧѧѧبَّت علѧѧى مواضѧѧѧيع علميѧѧѧة  توظيفيѧѧة (أي تقѧѧѧديم عѧѧѧروض فѧѧي المѧѧѧؤتمرات والاجتماعѧѧѧات وسѧѧائر التجمُّ

ونظراً لعدم توافر الموارد اللازمة، تظل كѧل مھمѧة مѧن ھѧذه المھѧام مرھونѧة بѧدعوة الدولѧة العضѧو  وتكنولوجية).
  التي ترعاھا الوكالة.المعنية ورعايتھا المالية أو تظل كجزء من الاجتماعات 

وواصѧѧلت الأمانѧѧة خѧѧلال ھѧѧذه الفتѧѧرة أيضѧѧاً تقѧѧديم عѧѧروض خاصѧѧة فѧѧي الاجتماعѧѧات التѧѧي ترعاھѧѧا الوكالѧѧة   -١٦
ومѧن خѧلال تقѧديم العѧروض، جعلѧت الأمانѧة الفѧرص  بمركز فيينا الѧدولي وفѧي سѧائر المѧؤتمرات المعقѧودة محليѧاً.

وبالإضѧافة إلѧى ذلѧك، اسѧتھدفت الأمانѧة كѧذلك  ت والاجتماعѧات.الوظيفية بارزة أكثر أمام المشاركين في المؤتمرا
خلال ھذه الفترة المѧوظفين المحتملѧين مѧن الشѧباب والشѧابات مѧن خѧلال إقامѧة ركѧن للتوظيѧف فѧي الفعاليѧات التѧي 

  تنظمھا الجامعات والمدارس.

 البيانات الإحصائية  -دال

 والدول الأعضاء الأخرى)المستويات التوظيفية (الدول الأعضاء النامية   -١-دال

موظفѧا فѧي وظѧائف ثابتѧة فѧي حѧين تѧرك العمѧل بالأمانѧة  ٢٣٣خلال الفترة المشمولة بالتقرير، تѧم تعيѧين   -١٧
شخصѧاً ينتمѧون لѧدول أعضѧاء ناميѧة (وھѧو مѧا يمثѧل  ٥٥ومن بين إجمالي عدد المعيَّنين، كان ھناك  موظفا. ١٥٧
 أعضاء أخرى.شخصاً ينتمون لدول  ١٧٨% من المجموع) و٢٣٫٦

 تمثيل الدول الأعضاء في الأمانة  -٢-دال

دولѧة طيلѧة الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير، كمѧا  ١٥٩إلѧى  ١٥١ارتفع عѧدد الѧدول الأعضѧاء فѧي الوكالѧة مѧن   -١٨
 دولة. ١٠٨إلى  ١٠٥ارتفع عدد الدول الأعضاء الممثَّلة في وظائف ثابتة من 

%)، وأوروبѧا الغربيѧة ١٥٫٩الشѧمالية ( أمريكѧا تمثيѧل ت نسѧبةازداد بѧالتقرير، المشѧمولة وخѧلال الفتѧرة  -١٩
 نسѧѧبة انخفضѧѧت حѧѧين %)، فѧѧي٤٫٧%)، وجنѧѧوب شѧѧرق آسѧѧيا والمحѧѧيط الھѧѧادئ (٨٫٨%)، وأفريقيѧѧا (٣٢٫٤(

%)، والشرق الأوسѧط وجنѧوب آسѧيا ١٧٫١%)، وأوروبا الشرقية (٦٫٨أمريكا اللاتينية ( لدول المنتمين الموظفين
 %).٨٫٤( %)، والشرق الأقصى٦٫٠(
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  الموظفون في الفئة الفنية والفئات العليا
  حسب المنطقة الجغرافية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الموظفون المنتمون لدول أعضاء نامية  -٣-دال

انخفض عدد الموظفين المنتمين لدول أعضاء نامية انخفاضاً طفيفاً خلال الفترة المشѧمولة بѧالتقرير، ممѧا   -٢٠
  % خلال الفترة المشمولة بالتقرير السابق.٣٢قارنة بنسبة % م٣١أدى إلى تمثيل إجمالي بلغ 

لѧة الجغرافيѧة ، أجرت الأمانة تحلѧيلاً للمنѧاطقGC(55)/RES/15وعملا بالقسم (أ) من القرار   -٢١  تمثѧيلاً  الممثَّ

 ً ثѧَّل وتُم منطقѧة مقارنѧة بحصѧة المسѧاھمات الإقليميѧة فѧي الميزانيѧة العاديѧة. كѧل تѧنقص التѧي الوظѧائف ولعѧدد ناقصѧا
 موظفاً. ١٢منطقة الشرق الأقصى تمثيلاً ناقصاً بما قدره 

وخѧѧلال ھѧѧذه الفتѧѧرة، تلقѧѧت  مѧѧن الѧѧدول الأعضѧѧاء. ١٥٩دولѧѧة مѧѧن أصѧѧل  ١٥٤وتلقѧѧت الوكالѧѧة طلبѧѧات مѧѧن   -٢٢
% مѧن جميѧع الطلبѧات ٩٠بيد أن قرابة  من الدول الأعضاء النامية. ١٠٤دولة من أصل  ١٠٠الوكالة طلبات من 

 من ھذه الدول الأعضاء. ٤٦ل أعضاء نامية جاءت من الواردة من دو

مѧن  ٨فقѧد تѧرك الأمانѧة  وخلال الفترة قيѧد الاسѧتعراض حѧدثت تغيѧُّرات فѧي الوظѧائف الرفيعѧة المسѧتوى:  -٢٤
 .وظائف ٩كبار الموظفين، وتمت تعيينات في 

ً   -٤-دال لة تمثيلاً ناقصا لة أو ممثَّ  الموظفون المنتمون لدول أعضاء غير ممثَّ

لѧة تمثѧيلاً ناقصѧاً   -٢٤ لѧة أو الممثَّ %)  مѧن ٢١طلبѧاً ( ٥٥٩٣بلغت طلبات مواطني الدول الأعضѧاء غيѧر الممثَّ
%) مѧѧن إجمѧѧالي الطلبѧѧات التѧѧي صѧѧُنِّف أصѧѧحابھا ٢٣طلبѧѧاً ( ٩١مجمѧѧوع الطلبѧѧات الѧѧواردة مѧѧن الخѧѧارج، وشѧѧكَّلت 

8.2 7.7 6.8

31.6

15.7
17.317.1

9.3 8.7 8.8
6.4 6.3 6

4.6 4.3 4.7

9.7 9.1 8.4

14.4

32.2

15.9
14.5

32.4

0

10

20

30

40

50

حزيران/يونيه  حزيران/يونيه حزيران/يونيه حزيران/يونيه حزيران/يونيه حزيران/يونيه حزيران/يونيه حزيران/يونيه

٥٠  

  

  
٤٠  

  

  
٣٠  

  

  
٢٠  

  

  
١٠  

  

  
٠ 

 أمريكا الشمالية

١٤٫٥ ١٤٫٤
١٥٫٩

 أوروبا الغربية

٣١٫٦ ٣٢٫٢ ٣٢٫٤

٦٫٨
٧٫٧٨٫٢

 أمريكا اللاتينية

 أوروبا الشرقية

١٥٫٧ 
١٧٫١ ١٧٠٣

 أفريقيا

٨٫٩ ٩٫٣ ٨٫٨ 
٦٫٠ ٦٫٣ ٦٫٤ 

الشرق الأوسط وجنوب 
 آسيا

٤٫٧ ٤٫٣ ٤٫٦ 

جنوب شرق آسيا 
 والمحيط الھادئ

٨٫٤ ٩٫١ ٩٫٧ 

 الشرق الأقصى

  حزيران/يونيه ١  
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

  حزيران/يونيه ١
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

  حزيران/يونيه ١
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

  حزيران/يونيه ١
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

  حزيران/يونيه ١
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

  حزيران/يونيه ١
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

  حزيران/يونيه ١
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

  حزيران/يونيه ١
٢٠١٣/٢٠١١/٢٠٠٩ 

% 



GOV/2012/34-GC(57)/14 
 ٥الصفحة 

لين تأھيلاً جيداً. %) الذين وقع علѧيھم الاختيѧار ٢٦من مقدّمي الطلبات ( ٤٥وفي الوقت ذاته، كان  باعتبارھم مؤھَّ
 ينتمون إلى تلك الدول الأعضاء.

 التنبؤ بحالات ترك الخدمة المتوقعة  -٥-دال

 ١٠٢٥كѧان لѧدى الأمانѧة  ٢٠١٣حزيران/يونيѧه  ١وفѧي  ستظل الأمانѧة تواجѧه تحѧدياً فѧي شѧغل وظائفھѧا.  -٢٥
وھنѧاك فѧي  منھم في السنوات السبع القادمة بسبب سن التقاعد أو سياسѧة التنѧاوب. ٣٢٧وسيغادر  موظفاً فنياً ثابتًا.

وبѧافتراض أنَّ الأمانѧة تواصѧل سѧيرھا بمعѧدل  موظفѧاً حѧائزاً لعقѧود محѧددة المѧدة غيѧر نھائيѧة. ٤٧٠الوقت الحالي 
 في السنوات السبع القادمة. إشعاراً بوظائف شاغرة  ٦٦٠التناوب الحالي، فيمكنھا أن تتوقّع الإعلان عن 

 ٩٥موظفѧاً ممѧن يشѧغلون وظѧائف ثابتѧة، سѧوف يبلѧغ  ١٠٢٥ومن بѧين المѧوظفين الحѧاليين البѧالغ عѧددھم   -٢٦
وخѧѧلال السѧѧنتين  مѧѧنھم فѧѧي مجѧѧال الضѧѧمانات. ٣٧، ٢٠١٥و ٢٠١٣موظفѧѧاً سѧѧن التقاعѧѧد فѧѧي الفتѧѧرة مѧѧا بѧѧين عѧѧامي 

ر مѧن مواطنيھѧا المѧوظفين حاليѧاً فѧي سѧبيلھم إلѧى مغѧادرة % أو أكث٥٠ѧالقادمتين، ھناك سبع دول أعضاء سيكون 
% مѧن ٤٠% و٢٥الأمانة بسبب التقاعد، في حين أن ھناك ثماني دول أعضاء أخرى ستتقاعد نسبة تتѧراوح بѧين 

  مواطنيھا العاملين بالوكالة.

ل فرصة أمام الѧدول الأعضѧاء لتحديѧد مرشѧحيھا المنا  -٢٧ سѧبين للوظѧائف التѧي ويتيح المعدل العالي لھذا التبدُّ
 ستصبح متاحة في الأعوام القليلة القادمة.

  الخبراء الاستشاريون  -ھاء

نѧون لتكميѧѧل مѧوظفي الأمانѧѧة لفتѧرة زمنيѧѧة محѧѧدودة،   -٢٨ الخبѧراء الاستشѧѧاريون ليسѧوا مѧѧن المѧوظفين وھѧѧم يعيَّ
مون عادة الدراية الفنية أو المھارات أو المعارف لأداء مھمة محددة أو جز ء من عمѧل لѧه طѧابع فنѧي وتѧاريخ ويقدِّ

ويضѧطلع  ويُعيَّن الخبراء الاستشاريون بصѧفتھم الشخصѧية وھѧم ليسѧوا مؤسسѧات أو ھيئѧات تجاريѧة. نھائي محدد.
الخبراء الاستشاريون بمھام مميّزة ومحددة تحديدا جيدا وتؤدي إلى نتائج محددة مسبقا أو يضطلعون بمھام محددة 

 ولدى الأمانة قاعدة بيانات لتسجيل نشاط الخبراء الاستشاريين ونتائجھم وأدائھم. .تحديدا جيدا لھا طابع استشاري

فھѧѧم  وقѧѧد كѧѧان الاسѧѧتخدام الانتقѧѧائي للخبѧѧراء الاستشѧѧاريين مفيѧѧدا جѧѧدا للوكالѧѧة لѧѧدعم تنفيѧѧذ برنѧѧامج الوكالѧѧة.  -٢٩
مون درايѧة فنيѧة ضѧرورية وفعالѧة مѧن حيѧث التكلفѧة، ويكونѧون فѧي الكثيѧر مѧن الأحيѧا ن رھѧن الإشѧارة بإشѧعار يقدِّ

م النتائج المطلوبة. وعلى سبيل المثѧال، وطيلѧة السѧنوات الѧثلاث الماضѧية، قѧدّم  وجيز حتى يتسنى للمشاريع أن تقدِّ
مًا لإدارة الأمان والأمن النوويين في سياق صѧوغ وتنفيѧذ خطѧة عمѧل الوكالѧة بشѧأن  الخبراء الاستشاريون دعما قيِّ

  الأمان النووي.

لفترة المشѧمولة بھѧذا التقريѧر، كانѧت الأمانѧة تعمѧل بفعاليѧة علѧى معالجѧة السياسѧات والإجѧراءات وخلال ا  -٣٠
وقѧد صѧدرت سياسѧة منقّحѧة تتعلѧق بѧالخبراء الاستشѧاريين تجعѧل فتѧرة  التѧي تѧنظم اسѧتخدام الخبѧراء الاستشѧاريين.

ي ـــѧـن، وفــــراء الاستشارييــــالخبار ــــي اختيــــويراعى التوزيع الجغرافي كذلك ف استخدامھم محدودة بسنتين.
وسѧيجري كѧذلك تعزيѧز  %.٢٧٫٩، بلغت نسبة الخبراء الاستشاريين مѧن البلѧدان الناميѧة ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١

دة من خلال إدراج الوحدة النمطية في نظѧام إيѧبس المتعلقѧة بѧالموارد البشѧرية والتѧي سѧتقدم بيانѧات  التقارير الموحَّ
وبالإضѧافة إلѧى ذلѧك، تضѧع الأمانѧة قائمѧة  م الخبراء الاستشѧاريين علѧى كامѧل نطѧاق الأمانѧة.إضافية بشأن استخدا

 وسيتم اختيار المرشحين من خلال إجراء عملية تنافسية. بالمرشحين للعمل كخبراء استشاريين.
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ستشاريين مѧن ، فإن نفقات الأمانة على الخبراء الا٢٠١١بالسنة المالية  ٢٠١٢وإذا قورِنت السنة المالية   -٣١
، كان مجمѧوع الإنفѧاق مѧن الميزانيѧة العاديѧة علѧى ٢٠١٢وفي عام  %.١٤٫٦الميزانية العادية قد انخفضت بنسبة 

 .١ % من مجموع النفقات على الموظفين٣٫٧الخبراء الاستشاريين يساوي 

 ملخص  -واو

الأعضѧاء فيمѧا تضѧعه مѧن تѧدابير  إنَّ الأمانة بحاجة إلى المشاركة الفاعلة والدعم المالي من جانب الѧدول  -٣٢
وكما ذُكِر سابقًا، فإن تعيين الموظفين، لا سѧيما فѧي المجѧالين العلمѧي والتقنѧي، يѧزداد صѧعوبةً يومѧاً بعѧد  للتواصل.

وكما تم إيضاحه في ھذه الوثيقة، يتعين علѧى الأمانѧة أن تعتمѧد علѧى الѧدول الأعضѧاء فѧي العمѧل علѧى تحديѧد  يوم.
ولا يمكѧن ضѧمان  ھيلاً جيداً بشكل مناسب من طائفة من البلدان تكون واسعة قѧدر الإمكѧان.المرشحين المؤھلين تأ

تزويد الأمانة بصورة وافية وملائمة بمѧوظفين يتمتعѧون بѧأعلى مسѧتويات الكفѧاءة والمقѧدرة الإداريѧة والنزاھѧة إلا 
 عبر تضافر الجھود بين الأمانة والدول الأعضاء.

 
  .، البيان الثاني: بيان الأداء المالي٢٢، الصفحة ٢٠١٢، البيانات المالية للوكالة لعام GOV/2013/14الوثيقة   ١
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 ١ ١  سلوفاكيا
 ٣ ٢ ١  سلوفينيا
 ١ ١  صربيا
 ١ ١  الصين

 ١ ١  غواتيمــالا
 ٨ ٢٦  فرنسا
 ٣ ٢١  الفلبيــن
 ١ ١  فنزويــلا

 ١١  فنلندا
 ١ ١  الكاميـرون
 ٢ ١ ١ كرواتيــا
 ١ ١  كمبوديــا

 ٧ ٢٥  كندا
 ٢ ٢ كوبا

 ١١ كوستاريكــا
 ١ ١  كينيـــا
 ١ ١  ليتوانيا
 ٢ ١١  ماليزيــا
 ٣ ٢١  مصر

 ٩ ٧ ٢ المملكة المتحدة
 ٢٥ ١١١٤  النمسا
 ١٠ ١٩  الھند
 ٤ ٣ ١  ياھنغار
 ٢ ١١  ھولندا

 ٢٤ ٧١٧ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٦ ٣ ٣  اليابان
 ٥ ١٤  اليونان

  ٢٠٤ ٥٨١٤٦ المجمـــوع الإجمالــي


