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核动力:加强培训以确保安全性和可靠性

为帮助一些国家加强核电厂的培训工作，

最佳的国际实践正在得到重视

保持其工厂和设施的安全可靠运行，
是任何地方的工业部门所面临的中心任务。

这样的目标是不能单靠改进设备和硬件实

现的，它们在很大程度上取决于从事各种任

务的人员和各级领导的资格、经验和能力。

在核动力工业中，培训工作在过去 15

年里已显得越来越重要。此期间的几项研究

表明，对于核电厂里发生的各种事件，人的

差错一直是个重要因素。这些差错又常常可

以追溯到与培训不足有关。

在这些年里，国际原子能机构(lAEA)

建立了一系列的服务，旨在帮助一些国家加

强其培训核电厂人员方面的实践、方案和设

施。本文从国际上在该领域的进展的角度介

绍本机构的有关计划。

培训方案的演变

极大地重视安全，已成为发展核电工艺

技术的重要特征。早年从事电厂设计、建造

和运行的人员，都是核工艺技术方面的先驱

者。他们丰富的知识和经验可以弥补培训方

面的任何不足，而当时的培训也还处在发展

之中。一开始只是把培训常规电厂人员用的

技术作些修改，以适合核电厂运行人员的要

求。到了 70 年代，随着核技术进入大规模使

用的工业阶段，出现了一个新趋势，即以越
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来越详细的方式制定比较专用的运行规程，

并设计了种种培训计划。此时所面向的是具

有不同的文化和专业资格的新一代操作人

员。

1979 年，美国三里岛 (TMD事故震惊了

核工业界。它使人们对下面的这种看法产生

了怀疑，即只要重视安全并在核电厂的设

计、建造和运行中采用纵深防御策略，就不

会发生此类事故，尤其是在西方工业化国家

中。这起事故的原因最后归咎于人的差错以

及培训不充分和资格欠佳。在立即采取的响

应措施中，美国核工业界自愿成立了核动力

运行研究所(lNPO) ，并中肯地分析了当

时盛行的培训方法的优缺点。借鉴军事训练

中采用的技术，制定了系统化的培训方案

(systematic approach to training , SA T) ，并

于 1981 年取得了整个核工业界对 SAT 的

支持。此外， INPO 的鉴定人员审查了许多

核电公司的培训大纲，以便在全国范围内推

行统一的培训标准。与此同时，美国核管理

委员会极力主张将 SAT 作为培训核电厂运

行人员的基础，并命令进行全规模模拟器培

训。由于这些和其他一些措施的结果，美国

核电力公司的电厂实绩的所有指标都持续

提高。

TMI 事故之后，拥有正在运行核电厂的

其他国家，也详细分析了其核电厂的设计及

运行与维护规程。对有些内容作了必要的修

改，而且在多数情况下极力推荐采用 SAT 。

核动力计划的规模相当大的许多国家，现已

将 SAT 用作拟定、执行和评价其核电厂运

行人员培训大纲的基础。尽管许多国家没有



正式鉴定培训大纲的制度，但已将 SAT 和

鉴定过程的重要内容纳入其培训大纲。

每个从事核电的国家都一直非常重视

运行人员的关键作用。但对培训维护人员的

重视还远远不够，因此普遍认为必须加以改

进。维护人员的能力对于减少与设备失效或

系统失灵有关的事件是非常重要的。

培训技术和培训方法

大学一级的研究机构或技术院校不可

能直接提供受过充分培训井有资格在核电

厂上岗和担负一定责任的人员。因此新进厂

人员必须接受其学术或职业资格范围以外

领域的培训。在职人员也需要不断培训，以

保持和更新其技能和知识。

可以提供上述各种类型的培训的地方

有:核电厂中专门建立的培训中心;可满足

许多个类似核电厂的需要的集中培训设施;

或国家培训设施。外国的培训机构也可以提

供特定类型的培训。无论采用哪种方案，培

训场所必须备有供课堂教学用的设施、带有

供培训维护人员用的 1 =1模型和非 1 =1模

型的车间，以及配有供运行人员使用的带有

维修车间和实验室的模拟器。在核电厂全规

模模拟器或部分规模模拟器上进行的培训，

是为安全性和可靠性这两个目标服务的，两

者不能单独处理。模拟器培训已成为提高运

行人员的技能和改善工作态度的最有效和

最重要的手段之一。

另外一个重要的培训手段是在职培训

(OJT) 0 学员在负有责任的监督员的密切监

督和帮助下从事所要求的工作。因此，他或

她成了随后必须很好地履行职责的一班人

中的一部分。尽管 OJT 的有效性也需借助于

教育资格审查和课堂培训来增强，但它是单

纯的理论培训所无法代替的。

模拟器培训11 、 OJT 及其他类型的培训，

都应以 SAT 为基础。强调一下需要聘请具

有丰富教学经验的高质量教员也是很重要

的。他们应拥有实践经验和最新的经验，而

不仅仅是有学术方面的经历和资格。

SAT 简介。系统化的培训方案 SAT 系
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指包括以下内容的一种过程:分析培训需求

和完成某项工作所需的能力;设计可满足这

些需求的培训方案，这涉及将能力需求变为

培训内容，包括确定合适的培训工具和培训

重点这样一些目标 E编写能使所有目标都得

到满足的培训教材和制作教具，并对教员进

行培训;按照已编好的程序和教材实施培训

(可在教室内、车间里、模拟器上及通过自学

和 OJT 进行h在培训期间和培训结束时考

评培训效果;以及将考评结果反馈到培训过

程的有关阶段和培训大纲的有关部分，并转

变成需要在电厂中进行的其他改进。因此，

SAT 是合乎逻辑的可自我完善的一套办法。

它上至确定培训任务和完成某项工作所需

的能力，下至实施和评价为具备这些能力而

进行的培训。

采用 SAT 比采用比较传统的培训方案

具有明显的优越性。就其本质而言，这是一

个质量保证过程，用来确保核电厂人员的能

力，以及帮助管理部门更有效地监督和改进

培训政策和培训实践。

SAT 现被看作国际上培训核电厂人员

的最佳实践。这种方案可加以修改，以适合

每个核电厂的特殊要求和条件，并充分利用

和依靠现有的能力。它还包含了有利于在职

工和管理部门中提高安全文化水平的内容。

许多国家的监管机构命令或极力推荐采用

以 SAT 为基础的培训方案。

lAEA 的帮助和支持

IAEA 在核电厂培训方面的计划正在帮

助一些国家将最佳的国际实践用于本国的

培训工作，以便提高其运行、维护、管理和技

术保障人员的资格和能力。为此，己设立了

一个研究核电厂人员的培训和考核问题的

国际工作小组。其具体任务是:

·对 IAEA 目前和今后与下述方案有

关的活动提出建议和意见，即以 SAT 为基

础的、供培训和考核核电厂人员使用的、内

容广泛的一揽子方案 p

·建立一些通过 IAEA 向一些国家提

供有关核电厂人员培训和考核的信息、推荐
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IAEA 在支助核电厂人员培训方面的活动，

1995-1996 年

IAEA 核动力处

·编写核电厂人员培训和评价方面的技术报告

·编写有关培训成绩指标的技术文件

·编写介绍全世界的培训中心的参考手册

·编写有关执行更有效的在职培训的措施的技术文件

·提供技术官员和培训专家，以支助系统化的培训方案 (SAT>方面的

技术合作项目和传播这方面的信息

·组织培训咨询工作组

·编写培训维护人员的技术文件

·编写设计核电厂培训模拟器和介绍相关的评估方法的技术文件

·组织培训班

IAEA 核安全处

·组织并实施出访核电厂的安全检查工作组COSART 和 ASSET 工

作组〉

·编写培训事故管理人员的技术文件

·编写利用运行经验来找出人因工程领域的运行安全问题的技术文

件

·编写核电厂中影响人的表现的组织因素的技术报告

·举办跨区域的使核电厂维护优化的师资班和培训班

IAEA 的技术合作项目

·核工程方面的培训，阿尔及利亚

·核电厂安全运行用人力的开发，中国

·提高大学中堆物理培训的水平，捷克共和国

·加强对波克什核电厂运行安全的培训，匈牙利

·建立核工程方面的大学课程，匈牙利

·向 BATAN 培训中心介绍 SAT 和给第一台核电机组提供支助，印

度尼西亚

·建立包括执行核电计划所需的培训在内的基础设施，伊朗

·核动力和核安全工艺技术，大韩民国

• 
·提高卡拉奇核电厂培训中心的培训设施的档次，巴基斯坦

·研制供卡拉奇核电厂用的基本原理模拟器，巴基斯坦

·支助切尔纳沃达培训中心，罗马尼亚

·提高核电厂人员培训计划的档次，斯洛伐克共和国

·提高 WWER 型反应堆的可利用率和安全性，斯洛伐克共和国

·增强克尔什科核电厂的运行安全性，斯洛文尼亚

·辐射防护方面的教育和培训，乌克兰

·对核电厂安全运行和管理人员的培训，乌克兰

·改进核电厂的运行管理，东欧的区域项目
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意见及建议的机制;

·促进各国交流本国计划、新的发展及

从运行中核电厂与培训中心取得的经验 z

·通过培训计划和有关的活动，促进各

国在核电厂这一层有效地执行有关的 IAEA

标准、导则和其他文件。

IAEA 最近编写了新版《核电厂人员培

训及其评价指南))，它是早期的一份技术文

件 (TEC因)C-525)的修订本。早期的那个

文件早已被各国广泛用作 SAT 方面的标准

参考文献。新指南总结了过去 6 年里获得的

实施 SAT 方面的经验。它强调了应该将能

力的含义放宽，它不仅应包括普通的技术知

识和技能，而且还应包括与人因工程有关的

知识、技能和工作态度。该文件还涵盖其它

内容，如 z管理部门的作用和责任 z维护和管

理人员的培训;更加有效和效率更高的 SAT

分析方法;以及对整个培训过程进行评价。

另一个题为《培训核电厂人员用的模拟

器》的文件(TEC肌)C-685) ，提供了模拟器

培训中心的建立、设备采购和利用方面的指

导。 IAEA 正在进行的其他活动包括:编写

如何设计核电厂培训模拟器和如何使用相

关的分析方法的细则 z组织关于如何利用模

拟器和如何将 SAT 用于设计以模拟器为基

础的培训计划的区域和一国培训班;制定培

训成绩指标，以利于管理部门对培训计划进

行监督。

IAEA 还耳以应国家的请求提供培训咨

询服务。这些服务实质上是技术性的而不是

一种监查机制。更确切地说，是培训专家就

如何满足特定核电厂或特定国家的培训需

求和优先次序的最佳方法提供实用的忠告

和指导。

IAEA 在其技术合作计划名下，在匈牙

利的波克什核电厂开始执行一个加强对运

行和维护人员的培训的示范项目。该项目的

具体目的是:推广以 SAT 为基础的培训，帮

助建立维护人员培训中心，及提高安全文化

水平。这个项目想要给中、东欧和前苏联国

家中的其他核电厂树立一个样板。它在匈牙

利的胜利完成，对于正在该地区其他地方运

行的类似电厂来说，定能起到示程作用。口




